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@UPANIJSKO POGLAVARSTVO

204
Na temelju ~lanka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.) i Rje{enja o osnivanju i imenovanju
Povjerenstva za pra}enje odluka i ugovora o
koncesijama na pomorskom dobru (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
1/07.), @upanijsko poglavarstvo na 25. sjednici,
odr‘anoj 5. studenoga 2007. godine, donijelo je

ODLUKU
o naknadi za rad i naknadi tro{kova ~lanovima
Povjerenstva za pra}enje izvr{avanja odluka i
ugovora o koncesijama na pomorskom dobru

^lanak 1.
Ovom Odlukom utvr|uje se visina naknade za

rad i naknade tro{kova ~lanovima Povjerenstva za
pra}enje izvr{avanja odluka i ugovora i
koncesijama na pomorskom dobru (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

^lanak 2.
^lanu Povjerenstva u svrhu pra}enja

izvr{avanja odluka i ugovora o koncesijama na
pomorskom dobru pripada bruto naknada u visini
od 200,00 kn (dvijestotinekuna) pojedina~no po
svakoj koncesiji na pomorskom dobru, a po
o~evidu i podnesenom izvje{}u.

^lanu Povjerenstva pripada i dnevnica za
slu‘beno putovanje koje se priznaje djelatnicima
u upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije.

^lanak 3.
O~evid }e se obavljati isklju~ivo automobilom

u vlasni{tvu Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

^lanak 4.
Obavljanje o~evida odobrava @upanica.

^lanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu 1. sije~nja 2008.

godine, a sredstva za isto }e biti osigurana u
Prora~unu Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
2008. godinu na poziciji Odjela za poduzetni{tvo,
pomorstvo i turizam.

Ova Odluka }e se objaviti u Slu‘benom
glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 947-01/04-01/36
URBROJ: 2117/1-03-07-26
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

205
Na temelju ~lanka 20. stavka 2. Zakona o

pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne
novine, broj 158/03. i 141/06.), ~lanka 31. i
~lanka 45. Statuta Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/01. i 1/06.), @upanijsko
poglavarstvo na 25. sjednici, odr‘anoj 5.
studenoga 2007. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli koncesije na pomorskom dobru tvrtki

Grand Hotel Park iz Dubrovnika

^lanak 1.
Ovom Odlukom @upanijsko poglavarstvo (u

daljnjem tekstu: Davatelj koncesije), na temelju
Nalaza i mi{ljenja Stru~nog tijela za ocjenu
ponuda za koncesije za pomorskom dobru,
dodjeljuje Grand Hotelu Park (u daljnjem tekstu:
Ovla{tenik koncesije) koncesiju na dijelu
pomorskog dobra u Uvali Sumartin u
Dubrovniku u svrhu gospodarskog kori{tenja
pomorskog dobra, pru‘anjem
turisti~ko-ugostiteljskih usluga.

^lanak 2.
Pomorsko dobro iz prethodnog ~lanka

sa~injava ~est. zem. 517 K.O. Gru‘, povr{ine
1792 m2, u naravi restoran s taracom na pla‘i u
Uvali Sumartin u Dubrovniku.

^lanak 3.
Ovla{tenik koncesije je obvezan koristiti

pomorsko dobro dodijeljeno ovom Odlukom u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
Republike Hrvatske, te posebnim uvjetima koji }e
se odrediti ugovorom o koncesiji.

^lanak 4.
Koncesija iz ~lanka 1. dodjeljuje se od dana

sklapanja ugovora o koncesiji na rok od 5
godina od dana sklapanja Ugovora o koncesiji,
odnosno od dono{enja odluke o dodjeli koncesije
na ovom podru~ju nakon dono{enja Detaljnog
plana ure|enja.

Na temelju ove Odluke zaklju~it }e se ugovor
o koncesiji na pomorskom dobru.

Ova Odluka prestaje va‘iti ukoliko Ovla{tenik
koncesije odbije potpisati Ugovor o koncesiji.

Smatrat }e se da je Ovla{tenik koncesije
odbio potpisati ugovor o koncesiji, ukoliko u
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roku od 30 dana od dana dostave ne potpi{e i
ne  vrati predlo‘eni tekst ugovora.

^lanak 5.
Naknada za kori{tenje pomorskog dobra

utvr|uje se stalnim dijelom u iznosu od 90.000,00
kn godi{nje (slovima: devedesettisu}akuna), i
promjenjivim dijelom u iznosu od 3% prihoda
ponuditelja.

Na~in pla}anja naknade za koncesiju, jamstva
ovla{tenika koncesije, druga prava i obveze
Davatelja i Ovla{tenika konesije utvrdit }e se
Ugovorom.

^lanak 6.
Koncesija se mo‘e prenijeti u cijelosti ili dati

dijelom u potkoncesiju u istom opsegu i pod
istim uvjetima pod kojima je dana uz suglasnost
Davatelja koncesije.

^lanak 7.
Na temelju ove koncesije Ovla{tenik koncesije

ne smije graditi nikakve ~vrste ili uklonjive
objekte, te koristiti pomorsko dobro izvan onog
koje je dodijeljeno ovom Odlukom.

^lanak 8.
U slu~aju da Ovla{tenik koncesije postupi

protivno odredbama 3., 4., 5., 6. i 7. ~lanka ove
Odluke Davatelj koncesije mo‘e oduzeti koncesiju
za obavljanje djelatnosti uz obvezu Ovla{tenika
koncesije na naknadu {tete.

^lanak 9.
Sukladno uvjetima iz ove Odluke @upanica

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije s Ovla{tenikom
koncesije sklopit }e Ugovor o koncesiji.

^lanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 947-01/07-01/44
URBROJ: 2117/1-03-07-11
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

206
Na temelju ~lanka 40. Zakona o zdravstvenoj

za{titi (Narodne novine, broj 121/03., 44/05.,
48/05. i 85/06. – Izmjene i dopune), ~lanka 58.
Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj
121/03.), ~lanka 20. Statuta Zavoda za javno

zdravstvo Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, ~lanka
23. Statuta Op}e bolnice Dubrovnik i ~lanaka 31.
i 45. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/01. i 1/06.), @upanijsko
poglavarstvo Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na
25. sjednici, odr‘anoj 5. studenoga 2007. godine,
donijelo je

ZAKLJU^AK
o davanju suglasnosti

I.
Daje se suglasnost na Odluku Upravnog vije}a

Zavoda za javno zdravstvo Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, Dr. Ante Star~evi}a 65 iz
Dubrovnika, Broj: 02/01-145/10-07, koju je
Upravno vije}e donijelo na 6. sjednici, odr‘anoj
10. rujna 2007. godine.

II.
Daje se suglasnost na Odluku Upravnog vije}a

Op}e bolnice Dubrovnik, Roka Mi{eti}a 2 iz
Dubrovnika, Broj: 01-132/8-1-07, koju je Upravno
vije}e donijelo na 8. sjednici, odr‘anoj 5. rujna
2007. godine.

III.
Daje se suglasnost na Elaborat o procjeni

gra|evinskih vrijednosti dijela nekretnina
ozna~enih kao kat. ~est. 755/1 K.O. Gru‘ a koji
se odnosi na dio prizemlja objekta "C” i
prizemlja s unutra{njim stubi{tem, prvoga i
drugoga kata, objekta "E”-1 Op}e bolnice
Dubrovnik, sa~injenog po sudskom vje{taku za
graditeljstvo i arhitekturu Branislavu Tomanovi}u,
dipl. ing. arh. iz Dubrovnika, Marka Marojice 31.

IV.
Daje se suglasnost na nacrt prijedloga

Ugovora o kupoprodaji vlasni{tva dijela
nekretnina ozna~enih kao kat. ~est. 755/1 K.O.
Gru‘ a koji se odnosi na dio prizemlja objekta
"C” i prizemlja sa unutra{njim stubi{tem, prvoga
i drugoga kata, objekta "E”-1 Op}e bolnice
Dubrovnik, nekretnine Op}e bolnice Dubrovnik.

V.
Zadu‘uju se ravnatelj Op}e bolnice Dubrovnik

i ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije da provedu
postupak i zaklju~e Ugovor o kupoprodaji dijela
nekretnina ozna~enih kao kat. ~est. 755/1 K.O.
Gru‘, a koji se odnosi na dio prizemlja objekta
"C” i prizemlja sa unutra{njim stubi{tem, prvoga
i drugoga kata, objekta "E”-1 Op}e bolnice
Dubrovnik.
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VI.
O provedenom postupku sklapanja Ugovora o

kupoprodaji Op}a bolnica Dubrovnik i Zavod za
javno zdravstvo Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
du‘ni su pismenim putem izvijestiti Ministarstvo
zdravstva Republike Hrvatske.

VII.
Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 372-01/07-01/09
URBROJ: 2117/1-03-07-2
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

207
Na temelju ~lanaka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.), a sukladno Zaklju~ku @upanijskog
poglavarstva donesenom na 21. sjednici od 26.
srpnja 2007. godine, @upanijsko poglavarstvo
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na 25. sjednici,
odr‘anoj 5. studenoga 2007. godine, donijelo je

ZAKLJU^AK
o davanju suglasnosti razvojnoj ageniji Dunea

d.o.o.

I.
Daje se suglasnost Regionalnoj razvojnoj

agenciji Dunea d.o.o. u funkciji potporne
institucije pri provedbi projekta "Regionalni
jamstveni instrumenti za 2007. godinu” da
pokrene postupak izmjena i dopuna Izjave o
formiranju Regionalne razvojne agencije na na~in
kako slijedi:

- bri{e se uvodni dio teksta a novi tekst
glasi: "Izjava Dunea d.o.o.”,

- ~lanak 3. se mijenja i glasi: "Sjedi{te
Dru{tva je: Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 41,
p.p. 358,

- u ~lanku 5. iza nomenklature djelatnosti
“zastupanje stranih tvrtki” dodaju se slijede}e
djelatnosti:

a) izdavanje garancija ili drugih jamstava,
b) poduka o komuniciranju,

c) poduka za gospodarsko poslovanje i upra-
vljanje ljudskim potencijalima.

II.
Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 311-01/07-01/23
URBROJ: 2117/1-03-07-11
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

208
Na temelju ~lanka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.), @upanijsko poglavarstvo Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije na 25. sjednici, odr‘anoj 5.
studenoga 2007. godine, donijelo je

ZAKLJU^AK
o davanju suglasnosti Osnovnoj {koli Ivo

Dugand‘i}-Mi{i} u Kominu za prodaju suterena
{kolske zgrade u Kominu

I.
Daje se suglasnost Osnovnoj {koli Ivo

Dugand‘i}-Mi{i} u Kominu za prodaju suterena
{kolske zgrade u Kominu, Gradu Plo~e, za
potrebe pro{irenja dje~jeg vrti}a u Kominu.

II.
Me|usobna prava i obveze izme|u Osnovne

{kole Ivo Dugand‘i}-Mi{i} kao prodavatelja i
Grada Plo~e kao kupca uredit }e se
kupoprodajnim ugovorom.

III.
Ovaj Zaklju~ak objavit }e se u Slu‘benom

glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 404-01/04-01/65
URBROJ: 2117/1-03-07-27
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.
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209
Temeljem ~lanka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.) i ~lanka 12. Programa kreditiranja razvitka
poljoprivrede Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
2006. godinu (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, broj 11/05. i 7/06.),
@upanijsko poglavarstvo Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije na 25. sjednici, odr‘anoj 5. studenoga
2007. godine, donijelo je

RJE[ENJE
o osnivanju Povjerenstva za odobravanje

jamstava kroz projekt "Regionalni jamstveni
instrumenti za 2007.”

I.
Osniva se Povjerenstvo za odobravanje

jamstava kroz projekt "Regionalni jamstveni
instrumenti za 2007.”, za kreditnu liniju
"Mikrokreditiranje” i ostale povoljne kreditne
linije.

II.
U Povjerenstvo iz to~ke I. ovog Rje{enja se

imenuju:
1. Ane Sindik – Dunea d.o.o., za predsjednicu,
2. Branko Negodi} – Dubrova~ko-neretvanska

‘upanija, za ~lana,
3. Nikola Kalafatovi} – HOK, @upanijska

komora Dubrovnik, za ~lana,
4. Terezina Orli} – HGK, @upanijska komora

Dubrovnik, za ~lana,
5. predstavnik banke, za promjenljivog ~lana.

III.
Povjerenstvo je du‘no izraditi Pravilnik o

kriterijima dodjele jamstava poduzetnicima.

IV.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 311-01/07-01/23
URBROJ: 2117/1-03-07/12
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

210
Temeljem ~lanka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.) i ~lanka 12. Programa kreditiranja razvitka
poljoprivrede Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
2006. godinu (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, broj 11/05. i 7/06.),
@upanijsko poglavarstvo Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije na 25. sjednici, odr‘anoj 5. studenoga
2007. godine, donijelo je

RJE[ENJE
o osnivanju Povjerenstva za odabir programa

kreditiranja poljoprivrede

I.
Imenuje se Povjerenstvo za odabir programa

kreditiranja poljoprivrede u Dubrova~ko-nere-
tvanskoj ‘upaniji:
1. Antun Pavlovi}, ~lan @upanijskog

poglavarstva zadu‘en za poljoprivredu,
ribarstvo, marikulturu i lovstvo, za
predsjednika,

2. Ante Salacan, stru~ni savjetnik u Upravnom
odjelu za poljoprivredu, ribarstvo i
marikulturu, predstavnik ‘upanije, za ~lana,

3. Antun Kotlar, predstavnik Hrvatskog zavoda
za poljoprivredno savjetodavnu  slu‘bu, za
~lana,

4. predstavnik Societe Generale – Splitske
banke, d.d. Split, za ~lana i

5. Neven Mataga, predstavnik poljoprivrednika,
za ~lana.

II.
Sukladno Programu kreditiranja, Povjerenstvo

raspisuje javni natje~aj, obra|uje i vrednuje
pristigle zahtjeve za kredite, te @upanijskom
poglavarstvu daje prijedlog Odluke o odobravanju
kredita.

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 320-01/05-01/10
URBROJ: 2117/1-03-07/13
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.
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211
Na temelju ~lanka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.), @upanijsko poglavarstvo Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije na 25. sjednici, odr‘anoj 5.
studenoga 2007. godine, donijelo je

RJE[ENJE
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za

analizu i odabir programa iz podru~ja zdravstva
i socijalne skrbi

I.
Osniva se Povjerenstvo za analizu i odabir

programa iz podru~ja zdravstva i socijalne skrbi
koje broji sedam ~lanova.

II.
U Povjerenstvo za analizu i odabir programa

iz podru~ja zdravstva i socijalne skrbi imenuju se:
1. Andro Vlahu{i}, ~lan @upanijskog

poglavarstva zadu‘en za zdravstvo, socijalnu
skrb i branitelje, za predsjednika,

2. Ankica D‘ono-Boban, pro~elnica Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i branitelje,
za zamjenicu predsjednika,

3. Vesna Babarovi}, stru~na savjetnica za
zdravstvo i socijalnu skrb, za tajnicu,

4. Tatjana [imac Bona~i}, ~lanica @upanijskog
poglavarstva zadu‘ena za znanost, kulturu,
mlade i koordinaciju s udrugama gra|ana i
udrugama civilnog dru{tva, za ~lanicu,

5. Matija ^ale Mratovi}, ravnateljica Zavoda
za javno zdravstvo, za ~lanicu,

6. Stane Grgurevi}, predsjednica udruge Dva
skalina, za ~lanicu,

7. Mojmir Vladimir, pro~elnik Upravnog
odjela za dru{tvene djelatnosti i op}e
poslove grada Metkovi}a, za ~lana.

III.
Osim zadataka iz to~ke I. ovog Rje{enja,

Povjerenstvo }e izraditi i predlo‘iti Skup{tini na
raspravu i odlu~ivanje Prijedloge programa javnih
potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi.

IV.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 500-01/07-01/96
URBROJ: 2117/1-03-07-2
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

212
Na temelju ~lanka 31. i 45. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.) i ~lanka 1. – 2. Dodatka Ugovoru o
provedbi Projekta "Lokalni projekti razvoja –
Poduzetnik” za 2004. godinu, @upanijsko
poglavarstvo Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na
26. sjednici, odr‘anoj 23. studenoga 2007. godine,
donijelo je

RJE[ENJE
o imenovanju Povjerenstva za provedbu

postupka javnog natje~aja

I.
Imenuje se Povjerenstvo za provedbu postupka

javnog natje~aja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
u sastavu:
1. Branko Negodi}, predstavnik Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije, predsjednik,
2. Terezina Orli}, predstavnica Hrvatske

gospodarske komore - @upanijska komora
Dubrovnik, ~lanica,

3. Ane Sindik, predstavnica Regionalne
razvojne agenije Dunea d.o.o., ~lanica,

4. Sveto Peji}, predstavnik Hrvatske obrtni~ke
komore – Obrtni~ka komora
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, ~lan,

5. Josipa Vodenac, predstavnica OTP banke
d.d. Zadar, ~lanica,

6. Dolores Orli}, predstavnica Privredne banke
Zagreb d.d., ~lanica,

7. Kate Peri}, predstavnica Raiffaisenbank
Austria d.d., ~lanica,

8. Dragana Jurki} ^urlin, predstavnica
Erste&Steirmarkiske Bank d.d., ~lanica,

9. Roberto Krile, predstavnik Hypo-Alpe-Adria
Bank d.d., ~lan.

II.
Djelokrug, na~in rada i nadle‘nost

Povjerenstva utvr|ena je Pravilnikom o radu
Povjerenstva za provedbu javnog natje~aja.

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.
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KLASA: 311-01/07-01/24
URBROJ: 2117/1-03-07-43
Dubrovnik, 23. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

213
Na temelju odredbe ~lanka 43. Zakona o

turisti~kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (Narodne novine, broj 30/94.) i odredbe
~lanka 31. i 45. Statuta Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/01. i 1/06.), @upanijsko
poglavarstvo na 26. sjednici, odr‘anoj 23.
studenoga 2007. godine, donijelo je

RJE[ENJE
o imenovanju ~lana Turisti~kog vije}a,

Turisti~ke zajednice Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije

I.
Za ~lana Turisti~kog vije}a, Turisti~ke

zajednice Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
imenuje se Ivo Karamati}, zamjenik @upanice.

II.
Dono{enjem ovog Rje{enja prestaje va‘iti

Rje{enje o imenovanju ~lana Turisti~kog vije}a,
Turisti~ke zajednice Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 7/06.).

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 013-03/05-03/35
URBROJ: 2117/1-03-07-5
Dubrovnik, 23. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

214
Na temelju odredbe ~lanka 16. stavak 2.

Zakona o turisti~kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (Narodne novine, broj 30/94.) i
odredbe ~lanka 31. i 45. Statuta Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.), @upanijsko poglavarstvo na 26. sjednici,
odr‘anoj 23. studenoga 2007. godine, donijelo je

RJE[ENJE
o imenovanju predstavnice @upanijskog

poglavarstva u Nadzornom odboru Turisti~ke
zajednice Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I.
Za predstavnicu @upanijskog poglavarstva u

Nadzornom odboru Turisti~ke zajednice
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije imenuje se
‘upanica Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, Mira
Buconi}.

II.
Ovo Rje{enje stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 013-03/05-03/35
URBROJ: 2117/1-03-07-6
Dubrovnik, 23. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

215
Na temelju ~lanka 93. i 94. Zakona o

dr‘avnim slu‘benicima i namje{tenicima (Narodne
novine, broj 27/01.), te ~lanka 31. i 45. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘bene novine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.), @upanijsko poglavarstvo Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije na 25. sjednici, odr‘anoj 5.
studenoga 2007. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju i stimulativnom nagra|ivanju

slu‘benika i namje{tenika u Upravnim tijelima
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I. UVODNE ODREDBE

^lanak 1.
Ovim Pravilnikom utvr|uju se kriteriji

ocjenjivanja i stimulativnog nagra|ivanja
slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, te na~in
provedbe ocjenjivanja i stimulativnog nagra|ivanja.
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II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
SLU@BENIKA

^lanak 2.
Kriteriji za ocjenjivanje slu‘benika u upravnim

tijelima Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije jesu:
1. stru~nost, kreativnost i samoinicijativnost u

obavljanju poslova,
2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te

pridr‘avanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
3. po{tivanje radnog vremena.

^lanak 3.
Slu‘benik je u obavljanju poslova pokazao

stru~nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako
slijedi:

1.1. stru~nost
a) naro~itu stru~nost – naro~ito dobro poznaje

zakone i druge propise, pravila struke i slu‘be,
stalno se stru~no usavr{ava,

b) stru~nost – dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i slu‘be, redovno se
stru~no usavr{ava,

c) zadovoljavaju}u stru~nost – zadovoljavaju}e
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
slu‘be, i dalje se stru~no usavr{ava,

d) nedovoljno stru~no znanje – nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
slu‘be, nedovoljno se stru~no usavr{ava.

1.2. kreativnost
a) naro~itu kreativnost – samostalno pronalazi

najbolja rje{enja sukladno propisima i pravilima
struke, predla‘e rje{enja za pobolj{anje rada na
svom radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili
tijelu,

b) kreativnost - ~esto samostalno pronalazi
najbolja rje{enja sukladno propisima i pravilima
struke, predla‘e rje{enja za pobolj{anje rada na
svom radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili
tijelu,

c) nedovoljnu kreativnost – u obavljanju
poslova nije samostalan i rijetko pronalazi
najbolja rje{enja sukladno propisima i pravilima
struke.

1.3. samoinicijativnost
a) naro~itu samoinicijativnost – u obavljanju

poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan,
pomo} i savjet tra‘i samo u slu~aju naro~ite
kompleksnosti problema,

b) samoinicijativnost – u obavljanju poslova
uglavnom je samostalan i samoinicijativan, pomo}
i savjet tra‘i samo u slu~aju kompleksnosti
problema,

c) nedovoljnu samoinicijativnost – u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,

~esto mu treba obja{njavati obveze i pomagati u
radu, pomo} i savjet tra‘i ~esto.

^lanak 4.
Slu‘benik je poslove obavio u zadanoj

kvaliteti i opsegu, te se u obavljanju poslova
pridr‘avao zadanih rokova, kako slijedi:

2.1. kvaliteta obavljanja poslova
a) naro~ito kvalitetno – u aktima i ostalim

materijalima koje je slu‘benik pripremio nije
trebalo ni{ta ispravljati niti dodavati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru~nosti, pravila struke i
slu‘be nije bilo prigovora,

b) kvalitetno – u aktima i ostalim
materijalima koje je slu‘benik pripremio rijetko
je trebalo izvr{iti manje ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru~nosti, pravila
struke i slu‘be uglavnom nije bilo prigovora,

c) zadovoljavaju}e kvalitetno – u aktima i
ostalim materijalima koje je slu‘benik pripremio
rijetko je trebalo izvr{iti manje ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru~nosti, pravila struke i slu‘be rijetko je bilo
prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno – u aktima i ostalim
materijalima koje je slu‘benik pripremio ~esto je
trebalo vr{iti ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru~nosti, pravila struke i
slu‘be ~esto je bilo prigovora.

2.2. opseg obavljanja poslova na svom radnom
mjestu

a) slu‘benik je u cijelosti obavio poslove svog
radnog mjesta,

b) slu‘benik je obavio prete‘ni dio poslova
svog radnog mjesta,

c) slu‘benik je obavio ve}i dio poslova svog
radnog mjesta,

d) slu‘benik je obavio manji dio poslova svog
radnog mjesta.

2.3. opseg obavljanja poslova na drugom
radnom mjestu

a) pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta, izravno po nalogu nadre|enog slu‘benika
obavio je znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog slu‘benika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

b) pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta, izravno po nalogu nadre|enog slu‘benika
obavio je manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog slu‘benika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

c) pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta nije obavljao druge poslove.

2.4. pridr‘avanje zadanih rokova
a) slu‘benik je obavio poslove u zadanim

rokovima,
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b) slu‘benik je prete‘ni dio poslova obavio u
zadanim rokovima,

c) slu‘benik je ve}i dio poslova obavio izvan
zadanih rokova.

^lanak 5.
Slu‘benik je u po{tivanju radnog vremena bio:

3.1. po{tivanje radnog vremena
a) naro~ito odgovoran – na vrijeme dolazi na

posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

b) odgovoran – uglavnom na vrijeme dolazi
na posao i ne izlazi ranije s posla, te se ne
udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,

c) zadovoljavaju}e odgovoran – ponekad kasni
na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - ~esto kasni na
posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJE[TENIKA

^lanak 6.
Kriteriji za ocjenjivanje namje{tenika u

upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije jesu:

1. stru~nost u obavljanju poslova,
2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te

pridr‘avanje zadanih rokova,
3. po{tivanje radnog vremena.

^lanak 7.
Namje{tenik je u obavljanju poslova pokazao

stru~nost, kako slijedi:
a) naro~itu stru~nost – naro~ito dobro poznaje

pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke,

b) stru~nost – dobro poznaje pravila rada na
svom radnom mjestu u okviru svoje struke,

c) zadovoljavaju}u stru~nost – zadovoljavaju}e
poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke,

d) nedovoljno stru~no znanje – nedovoljno
poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke.

^lanak 8.
Kvaliteta obavljenih poslova namje{tenika

ocjenjuje se, kako slijedi:
a) naro~ito kvalitetno – na kvalitetu njegova

rada s osnova pravila rada i struke nije bilo
prigovora,

b) kvalitetno – na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo
prigovora,

c) zadovoljavaju}e kvalitetno – na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila rada i struke
rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno – na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila rada i struke ~esto
je bilo prigovora.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i
pridr‘avanja zadanih rokova u obavljanju poslova
namje{tenika, odgovaraju}e se primjenjuju
odredbe ~lanka 4. to~ke 2.2., 2.3. i 2.4. ovog
Pravilnika, koje se odnose na slu‘benike.

Na ocjenjivanje po{tivanja radne du‘nosti
namje{tenika odgovaraju}e se primjenjuju odredbe
~lanka 5. ovog Pravilnika, koje se odnose na
po{tivanje slu‘bene du‘nosti slu‘benika.

IV. NA^IN PROVEDBE OCJENJIVANJA
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

^lanak 9.
Rad slu‘benika i namje{tenika u upravnim

tijelima Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije ocjenjuje
se prema svim kriterijima iz ~lanaka 3., 4., 5.,
odnosno 6., 7. i 8. ovog Pravilnika, zaokru-
‘ivanjem slovne oznake ispred odgovaraju}e
ocjene za odre|eni kriterij, na obrasu O-1, koji
~ini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni
odre|uje se broj bodova, kako slijedi:

1. za kriterije 1.2. i 1.3., za ocjenu pod
slovnom oznakom:

c) odre|uje se 2 boda,
2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod

slovnom oznakom:
a) odre|uje se 10 bodova,
b) odre|uje se 8 bodova,
c) odre|uje se 5 bodova,
d) odre|uje se 2 boda.

^lanak 10.
Ocjena slu‘benika dobiva se zbrojem broja

bodova prema svim kriterijima iz ~lanaka 3., 4. i
5. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "naro~ito uspje{an”, ako je zbroj postignutih
bodova od 71 do 80 bodova,

2. "uspje{an”, ako je zbroj postignutih bodova
od 51 do 70 bodova,

3. "zadovoljava”, ako je zbroj postignutih
bodova slu‘benika od 35 do 50 bodova,

4. "ne zadovoljava”, je zbroj postignutih
bodova do 34 boda.

^lanak 11.
Ocjena namje{tenika dobiva se zbrojem broja

bodova prema svim kriterijima iz ~lanaka 6., 7. i
8. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "naro~ito uspje{an”, ako je zbroj postignutih
bodova od 51 do 60 bodova,
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2. "uspje{an”, ako je zbroj postignutih bodova
od 41 do 50 bodova,

3. "zadovoljava”, ako je zbroj postignutih
bodova slu‘benika od 32 do 40 bodova,

4. "ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih
bodova do 31 boda.

^lanak 12.
Slu‘benici i namje{tenici ocjenjuju se svake

godine najkasnije do 31. o‘ujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se slu‘benici i namje{tenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od {est mjeseci, bez obzira na razloge.

^lanak 13.
Slu‘benike i namje{tenike ocjenjuju

rokovoditelji Upravnih tijela Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije (pro~elnik, ravnatelj).

Rukovoditelj upravnog tijela dostavlja prijedlog
ocjene za svakog slu‘benika i namje{tenika
@upanu/ici Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
zajedno sa skupnim izvje{}em o prijedlogu ocjena
slu‘benika i namje{tenika tijela kojim upravlja, na
obrascu O-2, koji ~ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Rad rukovoditelja Upravnih tijela
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije ocjenjuje se
prema svim kriterijima iz ~lanaka 3., 4. i 5. ovog
Pravilnika, od strane @upana/ice Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

^lanak 14.
Rukovoditelj upravnog tijela du‘an je s

prijedlogom ocjene upoznati svakog slu‘benika
odnosno namje{tenika na koga se ocjena odnosi,
{to slu‘benik odnosno namje{tenik potvr|uje
svojim potpisom na obrasu O-1.

Ako slu‘benik odnosno namje{tenik odbije
potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
zbog njegove odsutnosti takav potpis nije mogu}e
osigurati, o tome se sastavlja bilje{ka na obrascu
O-1.

^lanak 15.
O ocjeni slu‘benika i namje{tenika, te ~elnika

upravnih tijela donosi se rje{enje, te se ocjena
unosi u njihov osobni o~evidnik.

V. STIMULATIVNO NAGRA\IVANJE
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA I NA^IN
PROVEDBE

^lanak 16.
Stimulativno nagra|ivanje slu‘benika i

namje{tenika u upravnim tijelima
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije odre|uje se
ukoliko su rad i u~inkovitost slu‘benika, odnosno
namje{tenika, najvi{e kvalitete, te ukoliko

slu‘benik, odnosno namje{tenik, u obavljanju
slu‘be ostvari iznimne rezultate.

Dodatak za uspje{nost na radu (stimulacija)
mo‘e se dodijeliti slu‘beniku, odnosno
namje{teniku, koji je na kraju godine ocijenjen
ocjenom “naro~ito uspje{an”.

^lanak 17.
Rje{enje o odre|ivanju dodataka za uspje{nost

na radu (stimulacije) donosi @upan/ica
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, na prijedlog
rukovoditelja upravnog tijela.

U obrazlo‘enju rje{enja ukratko se navode
razlozi njegova dono{enja, obzirom na kvalitetu
rada, te ostvarenje ciljeva i rezultata.

Slu‘benik odnosno namje{tenik mo‘e ostvariti
dodatak za uspje{nost na radu (stimulaciju) u
visini od 20% od njegove bruto pla}e.

VI. ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 080-07/07-01/2
URBROJ: 2117/1-03-07-1
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

216
Na temelju ~lanka 56.b Zakona o podru~noj i

lokalnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01., 60/01. i 129/05.) i ~lanka 31.
Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/01. i 1/06.), @upanijsko poglavarstvo Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije na 25. sjednici, odr‘anoj
5. studenoga 2007. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o stru~nom osposobljavanju i usavr{avanju

slu‘benika i namje{tenika
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
I. Ovim se Pravilnikom o stru~nom ospo-

sobljavanju i usavr{avanju slu‘benika i
namje{tenika Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ure|uju vrste, na~ini i
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uvjeti stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja,
prava i obveze slu‘benika i namje{tenika u svezi
stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja, te
vo|enje o~evidnika o stru~nom osposobljavanju i
usavr{avanju, a u svrhu op}eg pove}anja razine
znanja, vje{tina, sposobnosti i kvalifikacija
slu‘benika i namje{tenika na svim razinama kako
bi se time pridonijelo njihovoj stru~noj
sposobnosti, u~inkovitosti i djelotvornosti,
horizontalnoj i vertikalnoj mobilnosti i motivaciji,
a time i ukupnom pove}anju uspje{nosti
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije u cjelini.

II. VRSTE STRU^NOG OSPOSOBLJAVANJA I
USAVR[AVANJA

^lanak 2.
Stru~no osposobljavanje obuhva}a aktivnosti

koje se obavljaju s ciljem pripreme slu‘benika i
namje{tenika za obavljanje novih zada}a na istom
ili drugom radnom mjestu.

^lanak 3.
Stru~no usavr{avanje obuhva}a aktivnosti koje

se obavljaju s ciljem kontinuiranog unapre|enja
stru~nosti slu‘benika i namje{tenika tijekom rada.

Stru~no usavr{avanje mo‘e biti organizirano na
radnom mjestu ili putem aktivnosti raznih
udruga, dru{tava, organizacija ili institucija.

^lanak 4.
U~enje kao proces usvajanja novih znanja i

vje{tina provodi se putem obrazovanja, treninga
ili podu~avanja.

^lanak 5.
Obrazovanje obuhva}a organiziran i ure|en

na~in preno{enja znanja i vje{tina te pru‘anja
mogu}nosti ja~anja sposobnosti potrebnih za
uspje{no obavljanje poslova odre|ene struke,
odnosno radnog mjesta. Ja~anje sposobnosti
obuhva}a niz aktivnosti sa svrhom omogu}avanja
institucionalnog razvoja kojima se promi~e
u~inkovita i uspje{na radna izvedba dodijeljenih
zadataka.

^lanak 6.
Trening obuhva}a aktivnosti osmi{ljene s

ciljem da se krajnje korisnike osposobi za
u~inkovito primjenjivanje odnosno kori{tenje novih
procesa, postupaka, sustava i drugih sredstava u
svakodnevnom obavljanju poslova na radnim
mjestima.

^lanak 7.
Podu~avanje obuhva}a postupak kojim se

pojedincu pru‘a stru~na pomo} i uvo|enje u
radne zada}e.

III. VRSTE IZOBRAZBE
^lanak 8.

Izobrazba slu‘benika i namje{tenika mo‘e biti
za potrebe slu‘be, odnosno rada i za vlastite
potrebe.

1. Izobrazba za potrebe slu‘be, odnosno rada

^lanak 9.
Izobrazba za potrebe slu‘be odnosno rad

mo‘e biti obvezna i dragovoljna.

- Obvezna izobrazba

^lanak 10.
Slu‘benici i namje{tenici du‘ni su sudjelovati

u programu izobrazbe radi potrebe slu‘be
odnosno rada na koje ih uputi ~elnik upravnog
tijela ili ‘upan.

Tro{kovi izobrazbe iz stavka 1. ovoga ~lanka
u cijelosti se podmiruju sredstvima osiguranim u
Prora~unu Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

- Dragovoljna izobrazba

^lanak 11.
Slu‘beniku i namje{teniku koji od strane

~elnika upravnog tijela nije upu}en u neki od
programa izobrazbe odobrit }e se, na njegov
zahtjev, poha|anje izabranog programa izobrazbe,
ako postoje raspolo‘iva sredstva za izobrazbu ili
je sam voljan snositi tro{kove izobrazbe, te ako
to bitno ne utje~e na uredno obavljanje poslova
u upravnom tijelu i ako postoji mogu}nost za
uklju~enje u izabrani program izobrazbe.

Ako postoje raspolo‘iva sredstva za izobrazbu
u slu~aju iz stavka 1. ovoga ~lanka, od
slu‘benika i namje{tenika ne}e se zahtijevati da
sam snosi tro{kove izabranog programa izobrazbe.

2. Izobrazba za vlastite potrebe

^lanak 12.
Ako to dopu{taju okolnosti konkretnog radnog

mjesta, slu‘beniku i namje{teniku omogu}it }e se,
na njegov zahtjev, poha|anje pojedinog programa
izobrazbe koji nije u svezi slu‘be odnosno
poslova koje slu‘benik i namje{tenik obavlja, a
trajanje koje bitno ne utje~e na uredno
obavljanje poslova u upravnom tijelu u kojem je
slu‘benik i namje{tenik raspore|en.

Slu‘benik i namje{tenik zahtjev iz stavka 1.
ovoga ~lanka podnosi rukovoditelju upravnog
tijela koji o istom donosi odluku uz prethodno
pribavljenju suglasnost ‘upana.

^lanak 13.
Slu‘benik i namje{tenik iz ~lanka 10., ~lanka

11. i ~lanka 12. ovog Pravilnika, ima pravo na
kori{tenje pla}enog, odnosno nepla}enog, dopusta
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sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za
zaposlene u upravnim tijelima Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovor).

Radi ostvarivanja prava na pla}eno dopust
slu‘benik i namje{tenik du‘an je dostaviti
Upravnog odjelu za op}e poslove i me|unarodnu
suradnju, Odsjeku za zajedni~ke poslove, prijavu
o upisu u program te potvrdu o sudjelovanju,
odnosno o zavr{etku programa.

Slu‘benik i namje{tenik iz ~lanka 12. ovog
Pravilnika u pravilu sam snosi tro{kove poha|anja
pojedinog programa izobrazbe.

IV. PROGRAMI IZOBRAZBE

^lanak 14.
Programi izobrazbe dijele se na sljede}e

kategorije:
1. uvodni programi,
2. specijalizirani programi namijenjeni pojedi-

nim grupama slu‘benika i namje{tenika,
3. programi osobnog usavr{avanja,
4. programi izobrazbe rukovode}ih slu‘benika,
5. ostali programi.

1. Uvodni programi

^lanak 15.
Uvodni programi su obvezni programi

upoznavanja slu‘benika i namje{tenika primljenih
u slu‘bu odnosno na rad, koji se nalaze na
obveznom probnom radu ili vje‘beni~koj praksi, s
osnovnim znanjima i vje{tinama potrebnim za
uspje{no obavljanje poslova odre|ene struke ili
vrste radnih mjesta.

Vrste uvodnih programa su:
- vje‘beni~ki program,
- prilagodbeni programi.

- Vje‘beni~ki program

^lanak 16.
Za vrijeme vje‘beni~kog sta‘a vje‘benik se

nalazi na stru~noj i prakti~noj izobrazbi, u okviru
koje se, uz neposredno vodstvo stru~ne osobe
(mentora) kroz prakti~an rad i u~enje, stru~no
osposobljava za samostalno obavljanje poslova
odre|ene struke odnosno radnog mjesta.

Rukovoditelj upravnog tijela u koje je
vje‘benik primljen u slu‘bu du‘an je osigurati
vje‘beniku uvjete za uspje{no obavljanje
vje‘beni~ke prakse, te istom odrediti mentora.

- Prilagodbeni programi
^lanak 17.

Prilagodbeni programi namijenjeni su
slu‘benicima i namje{tenicima koji su primljeni u
radni odnos i nalaze se na probnom radu.

Za vrijeme probnog rada slu‘benika i
namje{tenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za
izvr{avanje poslova i zada}a glede na~ina rada i
usvojenog znanja.

Pro~elnik upravnog tijela du‘an je slu‘beniku
i namje{teniku na probnom radu odrediti stru~ni
tim, koji }e slu‘benika i namje{tenika upoznati
sa zada}ama radnog mjesta, djelokrugom rada
upravnog tijela i ‘upanijske uprave u cjelini, te
ga uvesti u posao.

Slu‘benici i namje{tenici upravnog tijela du‘ni
su prenijeti znanje, te pru‘iti svu stru~nu pomo}
novo zaposlenom slu‘beniku i namje{teniku koji
se nalazi na probnom radu u tom upravnom
tijelu.

2. Specijalizirani programi namijenjeni
--..pojedinim grupama slu‘benika i
.....namje{tenika

^lanak 18.
Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim

grupama slu‘benika i namje{tenika su programi
koji omogu}avaju kontinuirano stru~no
usavr{avanje, a slu‘benicima i namje{tenicima koji
ih poha|aju omogu}avaju stjecanje novih znanja
potrebnih za uspje{no obavljanje povjerenih
zada}a.

Programi iz stavka 1. ovoga ~lanka mogu se
provoditi na osnovnom i naprednom stupnju te
obuhva}aju op}e i posebne teme iz oblasti javne
uprave, poput strate{kog planiranja i vo|enja
projekata, planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih
potencijala, upravnog prava, upravnog postupka i
izrade upravnih akata, financijskog upravljanja,
gospodarskog razvoja, turizma, teme povezane s
ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju i
drugim podru~jima iz djelokruga pojednih
upravnih tijela.

3. Programi osobnog usavr{avanja

^lanak 19.
Programi osobnog usavr{avanja su programi

izobrazbe koji pru‘aju mogu}nost za stru~no
usavr{avanje, a unapre|uju vje{tine kojima se
pove}avaju mogu}nosti kori{tenja, odnosno
primjene znanja te u~inkovitog obavljanja
postavljenih zadataka.

Programi osobnog usavr{avanja, izme|u ostalih,
obuhva}aju ovladavanje vje{tinama, komuniciranja
i u~inkovitog predstavljanja, kori{tenja
informati~kih tehnologija i u~enja stranih jezika.

4. Programi izobrazbe rukovode}ih slu‘benika

^lanak 20.
Program izobrazbe slu‘benika u kategoriji

rukovode}ih radnih mjesta je program kojem je
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cilj stru~no usavr{avanje slu‘benika koji se ve}
nalaze na rukovode}im radnim mjestima u cilju
stjecanja novih znanja, vje{tina i sposobnosti
potrebnih za djelotvorno i u~inkovito obavljanje
rukovode}ih du‘nosti.

5. Ostali programi

^lanak 21.
Ostali programi obuhva}aju niz programa i

aktivnosti izobrazbe slu‘benika i namje{tenika,
neovisno o zvanju, tituli ili polo‘aju.

Pod ostalim programima, izme|u ostalih,
podrazumijevaju se:

- programi pripreme za polaganje ispita za
stjecanje zvanja,

- formalno obrazovanje bilo koje vrste
(srednjo{kolsko, stjecanje kvalifikacija, stru~ni,
preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij)
u zemlji i/ili inozemstvu,

- specijalizirani studijski ili posebni programi
ponu|eni od strane doma}ih ili inozemnih
institucija i organizacija,

- stru~na praksa u zemlji i/ili inozemstvu,
- studijska putovanja.

V. NA^INI PROVEDBE IZOBRAZBE

^lanak 22.
Izobrazba slu‘benika i namje{tenika mo‘e se

organizirati i provoditi u zemlji ili inozemstvu
putem predavanja, seminara, te~ajeva, radionica,
studija, okruglih stolova, konferencija, stru~ne
prakse te drugih odgovaraju}ih na~ina kojima se
najbolje mogu ostvariti postavljeni ciljevi pojedine
vrste izobrazbe.

^lanak 23.
Pri izobrazbi za specijalisti~ke programe koji

su sukaldno zakonu obvezni za pojedinu
kategoriju slu‘benika (stru~no ovla{tenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru i sl.), Dubrova~ko-neretvanska
‘upanija usko }e sura|ivati s Ministarstvom
financija, Sredi{njim dr‘avnim uredom za upravu
te drugim nadle‘nim dr‘avnim tijelima i
institucijama.

^lanak 24.
Za neposrednu provedbu izobrazbe slu‘benika

i namje{tenika zaposlenih u upravnim tijelima
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za koje nije
potrebno izdavanje odre|enih potvrda ili
certifikata ve} je isto u funkciji usvajanja novih
tehnologija ili programa mogu se anga‘irati
djelatnici Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije ili
druge osobe u svojstvu predava~a, instruktora ili
trenera.

Predava~, instruktor ili trener mo‘e biti
slu‘benik ili druga osoba koja posjeduje
odgovaraju}a svojstva utvr|ena pojedinim
programom izobrazbe, potrebna da polaznicima
pojedinog programa omogu}i usvajanje odnosno
usavr{avanje vje{tina te razvijanje sposobnosti
potrebnih za obavljanje odre|enih funkcija
odnosno zadataka.

^lanak 25.
Predava~, instruktor ili trener iz ~lanka 24.

ovoga Pravilnika koji je ujedno i djelatnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije ima pravo na
smanjeni opseg posla srazmjerno vremenu
provedenom na pripremi i provedbi programa, te
pravo na uve}anje osnovne pla}e u iznosu od
10% mjese~no odnosno srazmjerno vremenu
trajanja izobrazbe.

^lanak 26.
Prijedlog za anga‘iranje predava~a, instruktora

ili trenera koji je ujedno i djelatnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije inicira ‘upan ili
rukovoditelj pojedinog upravnog tijela, a odluku
donosi ‘upan.

Temeljem pozitivne suglasnosti ‘upana,
djelatniku iz stavka 1. ovoga ~lanka izdaje se
posebno rje{enje o uve}anju osnovne pla}e u
iznosu od 10% mjese~no, odnosno srazmjerno
vremenu trajanja izobrazbe.

^lanak 27.
Predava~, instruktor ili trener iz ~lanka 24.

ovoga Pravilnika koji nije djelatnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije anga‘irat }e se
sukladno posebnim propisima i naputcima ‘upana.

VI. PLANIRANJE STRU^NOG
OSPOSOBLJAVANJA I USAVR[AVANJA

^lanak 28.
Planiranje stru~nog osposobljavanja i

usavr{avanja temelji se na:
1. Programu stru~nog osposobljavanja i usavr-

{avanja djelatnika Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije za razdoblje od 2007. – 2009. godine,

2. planu stru~nog osposobljavanja i usavr{a-
vanja koji se donosi za svaku godinu, te

3. teku}em planu koji se odnosi na sve oblike
stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja i
aktivnosti koje se ne mogu unaprijed predvidjeti
(organizacija raznih seminara i predavanja u
organizaciji tijela dr‘avne uprave, raznih institucija
i sl.).

^lanak 29.
Programom stru~nog osposobljavanja i

usavr{avanja za razdoblje od 2007. – 2009.
godine obuhva}eno je osposobljavanje i
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usavr{avanje iz unaprijed odre|enih podru~ja (iz
podru~ja informatike – stjecanje Europske
ra~unalne diplome – ECDL, u~enja stranih jezika
i podru~ja europskih integracija).

^lanak 30.
Godi{njim Planom stru~nog osposobljavanja i

usavr{avanja planira se podru~je i broj polaznika
za stru~no osposobljavanje i usavr{avanje ovisno
o visini osiguranih prora~unskih sredstava za
teku}u godinu.

^lanak 31.
Teku}i plan obuhva}a sve ostale aktivnosti

vezane za stru~no osposobljavanje i usavr{avanje
uklju~uju}i i pojedina~ne prijedloge ili zahtjeve
slu‘benika i namje{tenika, a koje aktivnosti se ne
mogu unaprijed predvidjeti, te se isti donosi po
saznanju o navedenim aktivnostima.

VII. PRAVA I OBVEZE SLU@BENIKA I
NAMJE[TENIKA U SVEZI STRU^NOG
OSPOSOBLJAVANJA I USAVR[AVANJA

^lanak 32.
Rukovoditelji upravnih tijela, uz prethodnu

suglasnost ‘upana, a u okviru raspolo‘ivih
prora~unskih sredstava odlu~uju o upu}ivanju
slu‘benika i namje{tenika na jednokratne oblike
stru~nog usavr{avanja od interesa za djelokrug
rada odnosnog tijela.

Prilikom odlu~ivanja o stru~nom
osposobljavanju i usavr{avanju u okviru upravnog
tijela rukovoditelj upravnog tijela omogu}it }e
ravnomjerno usavr{avanje slu‘benika i
namje{tenika raspore|enim na svim skupinama
poslova te radnim mjestima svih stru~nih sprema.

^lanak 33.
Kada je to od interesa za

Dubrova~ko-neretvansku ‘upaniju, slu‘benike i
rukovoditelje upravnih tijela na stru~no
osposobljavanje i usavr{avanje, bez obzira na
djelokrug upravnog tijela (jednokratno,
specijalisti~ko i dr.), mo‘e uputiti ‘upan.

^lanak 34.
Kada je to od interesa za slu‘bu, slu‘beniku

i namje{teniku mo‘e se odobriti {kolovanje za
stjecanje vi{eg stupnja stru~ne spreme,
do{kolovanje, prekvalifikaciju ili poha|anje
poslijediplomskog, magistarskog ili doktorskog
studija, kao i polaganje pravosudnog ispita.

^lanak 35.
Slu‘benik i namje{tenik iz ~lanka 34. ovoga

Pravilnika zahtjev uz obrazlo‘enje i program
{kolovanja podnosi rukovoditelju upravnog tijela.

Rukovoditelj upravnog tijela du‘an je zahtjev
razmotriti te uz kratko obrazlo‘enje (bez obzira

na pozitivno ili negativno o~itovanje) dostaviti
odsjeku zadu‘enom za kadrovske poslove.

Odsjek zadu‘en za kadrovske poslove du‘an
je po dobivenom zahtjevu utvrditi visinu
raspolo‘ivih sredstava za istu namjenu te isto
proslijediti ‘upanu na odlu~ivanje.

^lanak 36.
Slu‘benik i namje{tenik kojemu je zbog

potrebe slu‘be odobreno {kolovanje iz ~lanka 34.
ovoga Pravilnika ima pravo na pla}enu {kolarinu
u cijelom iznosu ili djelomi~no ovisno o
raspolo‘ivim sredstvima za istu namjenu.

^lanak 37.
Slu‘benik i namje{tenik kojemu je odobreno

{kolovanje iz ~lanka 34. ovoga Pravilnika ima
pravo na dopust sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora.

^lanak 38.
Putne i druge tro{kove slu‘benik i

namje{tenik kojemu je odobreno {kolovanje iz
~lanka 34. ovoga Pravilnika snosi o vlastitom
tro{ku.

Iznimno, za polaganje zavr{nog ispita van
mjesta prebivali{ta, slu‘benik i namje{tenik ima
pravo na dnevnice, te naknadu tro{kova
putovanja i tro{kova no}enja.

^lanak 39.
Za polaganje dr‘avnog stru~nog ispita ili

drugog ispita koji je utvr|en kao uvjet za
pojedino radno mjesto, pored prava na pla}eni
dopust iz Kolektivnog ugovora, slu‘benik i
namje{tenik ima pravo na slobodne dane (kao da
je radio) za prisustvovanje organiziranim
seminarima i drugo, te pravo na putne i druge
tro{kove.

Kada je za pojedine seminare osiguran
prijevoz u organizaciji Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije slu‘benik i namje{tenik nema pravo na
posebne putne tro{kove.

^lanak 40.
Slu‘benik i namje{tenik iz ~lanka 36. ovoga

Pravilnika obvezan je nakon zavr{enog {kolovanja
na ostanak u slu‘bi, odnosno na radu, u
Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji onoliko vremena
koliko je {kolovanje sukladno programu trajalo.

Smatrat }e se da je slu‘benik i namje{tenik
zavr{io {kolovanje u roku najkasnije u
produ‘enom vremenu od jedne tre}ine utvr|enog
ukupnog trajanja {kolovanja.

^lanak 41.
Slu‘benik i namje{tenik koji svojom krivicom

ne zavr{i {kolovanje u vremenu utvr|enom
~lankom 40. ovoga Pravilnika ili prekine
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{kolovoanje ili mu prestane radni odnos, du‘an
je Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji vratiti sve
upla}ene iznose {kolarine.

Iznimno, slu‘benik i namje{tenik kojemu radni
odnos prestane zbog osobno uvjetovanog razloga,
organizacionog vi{ka, profesionalne nesposobnosti
za rad ili invalidnosti, oslobodit }e se obveze
vra}anja {kolarine.

^lanak 42.
Sa slu‘benikom i namje{tenikom kojemu je

odobreno {kolovanje iz ~lanka 36. ovoga
Pravilnika sklapa se poseban ugovor o
me|usobnim pravima i obvezama.

Ugovor iz prethodnog stavka ovoga ~lanka
sklapa se izme|u slu‘benika ili namje{tenika i
‘upana.

^lanak 43.
Odredbe ~lanka 34. – 42. ovoga Pravilnika

shodno se primjenjuju na rukovoditelje upravnih
tijela.

VIII. JEDINSTVENI O^EVIDNIK

^lanak 44.
Odsjek zadu‘en za kadrovske poslove vodi

jedinstveni o~evidnik o svim oblicima stru~nog
osposobljavanja i usavr{avanja, uklju~uju}i i razne
seminare, radionice i sl.

Jedinstveni o~evidnik vodi se i u slu~aju kada
je slu‘benik ili namje{tenik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije aktivni sudionik – predava~
ili izvjestitelj kao predstavnik ili ~lan nekog od
tijela dr‘avne ili jedinice lokalne i podru~ne
(regionalne) samouprave delegiran u istom
svojstvu u zemlji ili inozemstvu.

^lanak 45.
Slu‘benik i namje{tenik koji ima sklopljen

ugovor o stru~nom osposobljavanju i usavr{avanju
u obvezi je redovito obavje{tavati odsjek zadu‘en
za kadrovske poslove o tijeku i postignutom
uspjehu na {kolovanju.

IX. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 46.
Upravna tijela koja su upu}ivala svoje

slu‘benike i namje{tenike na stru~no
osposobljavanje i usavr{avanje ili su slu‘benici tog
upravnog tijela provodili neki od oblika stru~nog
osposobljavanja i usavr{avanja (prenosili svoja
iskustva, uvodili u nove informati~ke programe i
sl.) obvezni su odsjeku zadu‘enom za kadrovske
poslove dostaviti kratku pisanu obavijest o vrsti,
programu i trajanju stru~nog osposobljavanja i
usavr{avanja, te popis slu‘benika i namje{tenika
koji su u isto bili uklju~eni, najkasnije u roku od

30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika.

Podaci iz prethodnog stavka ovoga ~lanka
odnose se na 2007. godinu i ~ine sastavni dio
jedinstvenog o~evidnika o stru~nom
osposobljavanju i usavr{avanju.

^lanak 47.
Odsjek zadu‘en za kadrovske poslove du‘an

je svim upravnim tijelima i predstavniku sindikata
najkasnije do 31. listopada teku}e godine uputiti
poziv za predlaganje sadr‘aja za godi{nji plan
stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja za
narednu godinu.

Rukovoditelj upravnog tijela na odgovaraju}i
}e na~in svim slu‘benicima i namje{tenicima
u~initi dostupnim poziv iz stavka 1. ovoga ~lanka
te im omogu}iti sudjelovanje u predlaganju
sadr‘aja za godi{nji plan stru~nog osposobljavanja
i usavr{avanja.

Rukovoditelji upravnih tijela i sindikat
najkasnije do 30. studenog dostavljaju Odsjeku
zadu‘enom za kadrovske poslove prijedloge
sadr‘aja za godi{nji program stru~nog
usavr{avanja slu‘benika. Uz prijedlog se na
znanje dostavljaju i svi pojedina~ni prijedlozi
slu‘benika i namje{tenika koji nisu obuhva}eni
prijedlogom upravnog tijela.

Odsjek zadu‘en za kadrovske poslove
objedinjava prijedloge iz stavka 3. ovoga ~lanka i
do kraja prosinca upu}uje ih @upanijskom
poglavarstvu na odlu~ivanje.

Godi{nji program stru~nog usavr{avanja
slu‘benika dostavlja se svim upravnim tijelima i
sindikatu, te objavljuje na oglasnoj plo~i
@upanije.

U slu~aju iznimne potrebe, @upanijsko
poglavarstvo mo‘e tijekom godine mijenjati i
dopunjavati godi{nji program stru~nog
usavr{avanja slu‘benika.

^lanak 48.
Odsjek zadu‘en za kadrovske poslove

kontinuirano u suradnji s upravnim tijelima
analizira potrebe u svezi sa stru~nim
osposobljavanjem i usavr{avanjem slu‘benika, kako
sa stanovi{ta potreba slu‘be, tako i karijernog
razvitka slu‘benika te predla‘e poduzimanje
odgovaraju}ih mjera.

^lanak 49.
Slu‘benicima i namje{tenicima koji su do

dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika podnijeli
zahtjev za stru~no osposobljavanje i usavr{avanje,
te kojima se zahtjev naknadno pozitivno rije{i,
uplatit }e se tro{kovi {kolovanja ili }e im se
izvr{iti povrat ve} upla}enog iznosa.
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^lanak 50.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana

od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 132-01/07-01/2
URBROJ: 2117/1-03-07-1
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

217
Na temelju ~lanka 96. Zakona o lokalnoj i

podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01., 60/01. i 129/05.), u svezi s
~lankom 62. stavak 1. Zakona o dr‘avnim
slu‘benicima i namje{tenicima (Narodne novine,
broj 27/01.), ~lanka 20. i 21. Odluke o ustrojstvu
upravnih tijela Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 8/06. i 5/07.) i ~lanka 31. i 45.
Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/01. i 1/06.), @upanijsko poglavarstvo Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije na 26. sjednici,
odr‘anoj 23. studenoga 2007. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji upravnih tijela

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravnih

tijela Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ure|uje se:

- unutarnji red upravnih tijela, zavoda i slu‘bi
(u daljnjem tekstu: upravna tijela) u
Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji (u daljnjem
tekstu: @upanija),

- radna mjesta, opis poslova na tim radnim
mjestima, stru~ni i drugi uvjeti za njihovo
obavljanje i broj izvr{itelja,

- na~in rada, upravljanje upravnim tijelima,
rukovo|enje, ovlasti i odgovornosti slu‘benika i
namje{tenika, i

- druga pitanja od zna~aja za rad upravnih
tijela @upanije.

^lanak 2.
U upravnim tijelima obavljaju se upravni,

stru~ni i drugi poslovi utvr|eni Zakonom o

lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi,
Statutom @upanije, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, ovim Pravilnikom te posebnim
zakonima.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA

^lanak 3.
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih

tijela @upanije, za obavljanje poslova iz
djelokruga @upanije ustrojena su upravna tijela,
kao posebne ustrojstvene jedinice i to:

1. Upravni odjel za op}e poslove i
me|unarodnu suradnju,

2. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i
{port,

3. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i
branitelje,

4. Upravni odjel za poduzetni{tvo, pomorstvo
i turizam,

5. Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo i
marikulturu,

6. Upravni odjel za graditeljstvo i za{titu
okoli{a,

7. Upravni odjel za finanije,
8. @upanijski zavod za prostorno ure|enje i

odr‘ivi razvoj,
9. Slu‘ba za unutarnju reviziju.

^lanak 4.
Radom upravnih tijela upravljaju pro~elnici,

@upanijskim zavodom upravlja ravnatelj, Slu‘bom
za unutarnju reviziju upravlja unutarnji revizor, u
daljnjem tekstu: rukovoditelji.

Rukovoditelji upravnih tijela za svoj rad
odgovorni su ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu,
osim unutarnjeg revizora koji za svoj rad
odgovara izravno ‘upanu.

^lanak 5.
U slu~aju du‘e odsutnosti rukovoditelja, ‘upan

odre|uje slu‘benika, u pravilu upravnog ili
stru~nog savjetnika, koji ga zamjenjuje.

Slu‘benik iz stavka 1. ovog ~lanka ima pravo
na pla}u rukovoditelja, o ~emu ‘upan donosi
posebno rje{enje.

III. NA^IN PLANIRANJA POSLOVA

^lanak 6.
U upravnim tijelima utvr|uje se godi{nji plan

rada. Godi{nji plan rada sadr‘i op}i prikaz
poslova u odnosnoj godini, a posebice izrade
nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i
drugih propisa, te pra}enja stanja iz djelokruga
upravnoga tijela.
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Godi{nji plan rada utvr|uje ‘upan na
prijedlog rukovoditelja upravnih tijela.

Prijedlog godi{njeg plana rada utvr|uje se
najkasnije 20 dana prije isteka roka za
podno{enje zahtjeva za osiguranje sredstava za
idu}u prora~unsku godinu, a donosi se najkasnije
do kraja teku}e godine za idu}u godinu.

IV. RADNA MJESTA, STRU^NI SAVJETI,
OPIS POSLOVA I BROJ IZVR[ITELJA

^lanak 7.
Temeljem Odluke o ustrojstvu i djelokrugu

upravnih tijela Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
ovim Pravilnikom utvr|uje se u upravnim tijelima
potreban broj slu‘benika i namje{tenika (u
daljnjem tekstu: izvr{itelji), nazivi radnih mjesta,
op}i i posebni te stru~ni uvjeti i opis poslova.

1. Upravni odjel za op}e poslove i
me|unarodnu suradnju

^lanak 8.
Upravni odjel za op}e poslove i me|unarodnu

suradnju ima 39 izvr{itelja.
Sjedi{te Upravnog odjela je na adresi: Pala~a

Ranjina, Gunduli}eva poljana 1, Dubrovnik.
U Upravnom odjelu za op}e poslove i

me|unarodnu suradnju ustrojavaju se ovi odsjeci:
- Odsjek za poslove ‘upana, protokol i

me|unarodnu suradnju,
- Odsjek za pripremu sjednica, i
- Odsjek za zajedni~ke poslove.

^lanak 9.
Pro~elnik Upravnog odjela za op}e poslove i
me|unarodnu suradnju 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela.

Izra|uje program i plan rada Upravnog odjela
i podnosi pisana izvje{}a o radu Upravnog
odjela. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
nadle‘nosti Upravnog odjela.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela za
op}e poslove i me|unarodnu suradnju odgovoran
je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:

- visoka stru~na sprema ekonomske,
politolo{ke ili pravne struke,

- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 10.

- Odsjek za poslove ‘upana, protokol i
me|unarodnu suradnju

Odsjek za poslove ‘upana, protokol i
me|unarodnu suradnju obavlja poslove odnosa s
javno{}u, protokolarna i prigodna primanja:
poslove me|unarodne suradnje, europskih
integracija i suradnje s drugim jedinicama lokalne
i podru~ne (regionalne) samouprave, te
administrativne i pomo}ne poslove za ‘upana i
njegove zamjenike.

^lanak 11.
Voditelj odsjeka 1 izvr{itelj
Organizira izvr{avanje neposrednih zadataka i

nadzire rad slu‘benika u izvr{avanju povjerenih
poslova. Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija
pitanja iz nadle‘nosti Odsjeka, izra|uje elaborate
i druge stru~ne materijale, izra|uje prijedloge
zaklju~aka, koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada. Obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
odsjeka, najslo‘enije financijsko-planske poslove,
te obavlja druge stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.
Rukovodi poslovima protokola i odnosa s
javno{}u, te obavlja poslove odnosa sa vjerskim
zajednicama. Pru‘a stru~nu pomo} gra|anima i
pravnim osobama u pitanjima iz nadle‘nosti
Upravnog odjela. Obavlja du‘nost glasnogovornika
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela za op}e
poslove i me|unarodnu suradnju.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela za op}e poslove i me|unarodnu
suradnju.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, polito-

lo{ke ili pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.
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^lanak 12.
Upravni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju rje{avanje u

najslo‘enijim upravnim stvarima, pra}enje stanja u
odre|enim upravnim podru~jima, osobito u
pogledu izvr{avanja zakona i drugih propisa,
uvjeta za izvr{avanje zakona i drugih propisa,
predlaganje potrebnih mjera. Obavlja slo‘enije
poslove upravnog nadzora, stru~nu obradu
sustavnih i drugih pitanja i problema od {ireg
dru{tvenog zna~enja, pripremanje nacrta drugih
propisa i akata, koordiniranje rada, te odre|ene
poslove u vezi s unapre|ivanjem organizacije rada
u Upravnom odjelu. Obavlja poslove koji se
odnose na vo|enje sudskih postupaka i provedbe
Kolektivnog ugovora.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 13.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja kapitalnih projekata koje
izvodi ili kontrolira @upanija, izra|uje elaborate i
druge stru~ne materijale, izra|uje prijedloge
zaklju~aka, koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Upravnog odjela, obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonske ili

gra|evinske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 14.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz djelokruga suradnje i kontakata ‘upana,
izra|uje elaborate i druge stru~ne materijale,
izra|uje nacrte slo‘enijih propisa i akata,

koordinira stru~ni rad, unapre|uje organizaciju
poslovanja i metoda rada na {irem podru~ju rada
odjela. Obavlja stru~ne poslove @upanijskog
savjeta za europske integracije i me|unarodnu
suradnju.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, polito-

lo{ke ili pravne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje tri strana jezika,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 15.
Stru~ni suradnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja i

probleme iz podru~ja nadle‘nosti Upravnog odjela
za op}e poslove i me|unarodnu suradnju i
sudjeluje u izradi odgovaraju}ih prijedloga.
Sura|uje u izradi nacrta propisa, stru~no
obra|uje i predla‘e rje{enja u slo‘enijim
pitanjima. Obavlja poslove stru~ne pripreme rada
Upravnog odjela za op}e poslove i me|unarodnu
suradnju, te obavlja druge odgovaraju}e stru~ne,
op}e i tehni~ke poslove. Obavlja stru~ne poslove
me|unarodne suradnje, poslove prijevoda,
prevo|enja na susretima i primanjima. Sudjeluje
u poslovima odnosa s javno{}u.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema politolo{ke,

ekonomske ili pravne struke, ili pedago{ke struke
jezi~nog usmjerenja,

- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje dva strana jezika,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 16.
Stru~ni suradnik 2 izvr{itelja
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja i

probleme iz podru~ja nadle‘nosti Ureda i
sudjeluje u izradi odgovaraju}ih prijedloga.
Sura|uje u izradi nacrta propisa, stru~no
obra|uje i predla‘e rje{enja u slo‘enijim
pitanjima. Obavlja poslove stru~ne pripreme rada
Upravnog odjela, te obavlja druge odgovaraju}e
stru~ne, op}e i tehni~ke poslove protokola i
odnosa s javno{}u.
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Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, polito-

lo{ke ili pravne struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje dva strana jezika,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 17.
Vi{i stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada, izradu zapisnika, te
obavlja i druge odgovaraju}e stru~ne i tehni~ke
poslove za potrebe Upravnog odjela. Obavlja
stru~ne poslove u svezi europskih integracija i
me|unarodne suradnje.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema ekonomske ili turisti~ke

struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- poznavanje dva strana jezika,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 18.
Administrativni tajnik ‘upana 1 izvr{itelj
Obavlja poslove za potrebe ‘upana u svezi sa

prijemom stranaka i telefonskih poruka, obavlja
poslove prijepisa i drugih uredskih poslova. Vodi
urud‘beni zapisnik povjerljivih akata, otpreme i
~uvanja akata prema stupnjevima tajnosti, obavlja
poslove prijepisa i druge potrebne uredske
poslove.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ‘upana i voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovara ‘upanu i voditelju
Odsjeka.

Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne, birotehni~ke

ili ekonomske struke, ili gimnazija op}e struke,
- najmanje dvije godine radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 19.
Stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja poslove prikupljanja, sre|ivanja,

evidentiranja i tehni~ke kontrole i obradu
podataka prema metodolo{kih i drugim uputama,
vo|enja o~evidnika protokola, obavlja
jednostavnije poslove u pripremanju
dokumentacije. Sudjeluje u organizaciji sastanaka,
susreta i primanja.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema ekonomske, upravne

ili turisti~ke struke, ili gimnazija op}e struke,
- najmanje dvije godine radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 20.
Stru~ni referent 1 izvr{itelj
Obavlja poslove prikupljanja, sre|ivanja,

evidentiranja i tehni~ke kontrole i obradu
podataka prema metodolo{kim i drugim uputama,
vo|enja o~evidnika, obavlja jednostavnije poslove
u pripremanju dokumentacije. Obavlja
administrativne, tehni~ke, koordinacijske i op}e
poslove za ‘upana, zamjenike ‘upana i savjetni~ki
tim.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka. 

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema ekonomske ili upra-

vne struke, ili gimnazija op}e struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 21.
Administrativni tajnik 3 izvr{itelja
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i

telefonskih poruka, vo|enje urud‘benog zapisnika
povjerljivih akata, otpreme i ~uvanja akata prema
stupnjevima tajnosti, obavlja poslove prijepisa i
druge potrebne uredske poslove.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ‘upana, zamjenika ‘upana i voditelja
Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je ‘upanu, zamjenicima
‘upana i voditelju Odsjeka.
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Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne, birotehni~ke

ili ekonomske struke, ili gimnazija op}e struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 22.
Voza~ ‘upana 1 izvr{itelj
Upravlja vozilima za potrebe ‘upana po

nalogu ‘upana i pro~elnika Upravnog odjela.
Provodi postupak registracije i tehni~kih

pregleda vozila u vlasni{tvu @upanije. Prati
potro{nju goriva, o ~emu priprema mjese~na
izvje{}a.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ‘upana i voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovara ‘upanu i voditelju
Odsjeka.

Voza~
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- KV voza~,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci.

^lanak 23.
Voza~ protokola 1 izvr{itelj
Upravlja vozilima za potrebe protokola po

nalogu ‘upana i pro~elnika Upravnog odjela.
Provodi registraciju i tehni~ke preglede vozila u
vlasni{tvu @upanije. Prati potro{nju goriva, o
~emu priprema mjese~na izvje{}a.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Voza~
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- KV voza~,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- poznavanje jednog stranog jezika.

^lanak 24.

- Odsjek za pripremu sjednica
Odsjek za pripremu sjednica obavlja upravne i

stru~ne poslove na pripremi i odr‘avanju sjednica
@upanijske skup{tine, @upanijskog poglavarstva i
njihovih radnih tijela, poslove suradnje sa drugim
jedinicama lokalne i podru~ne (regionalne)
samouprave, poslove suradnje sa saborskim
zastupnicima, udrugama i sredi{njim tijelima
dr‘avne uprave u svezi op}ih i pravnih pitanja iz
samoupravnog djelokruga @upanije.

^lanak 25.
Voditelj Odsjeka 1 izvr{itelj
Organizira izvr{avanje neposrednih zadataka i

nadzire rad slu‘benika u izvr{avanju povjerenih

poslova. Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija
pitanja iz nadle‘nosti Odsjeka, izra|uje elaborate
i druge stru~ne materijale, izra|uje prijedloge
zaklju~aka, koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada. Obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odsjeka, najslo‘enije financijsko-planske poslove,
te obavlja druge stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.

Obavlja poslove vezane uz rad i obveze
Skup{tine i radnih tijela.

Ure|uje Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu predsjednika @upanijske skup{tine i
pro~elnika Upravnog odjela za op}e poslove i
me|unarodnu suradnju.

Za svoj rad odgovoran je predsjedniku
@upanijske skup{tine i pro~elniku Upravnog
odjela za op}e poslove i me|unarodnu suradnju.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 26.
Upravni savjetnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju rje{avanje u

najslo‘enijim upravnim stvarima, pra}enje stanja u
odre|enim upravnim podru~jima, osobito u
pogledu izvr{avanja zakona i drugih propisa,
uvjeta za izvr{avanje zakona i drugih propisa,
predlaganje potrebnih mjera, obavljanje slo‘enijih
poslova upravnog nadzora, pripremanje nacrta
propisa i akata, koordiniranje rada, te odre|ene
poslove u svezi s unapre|ivanjem organizacije
rada u Odsjeku. Prati provedbu odluka i
zaklju~aka iz djelokruga Odsjeka.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 27.
Vi{i stru~ni referent 3 izvr{itelja
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada, izradu zapisnika, te
obavlja i druge odgovaraju}e stru~ne i tehni~ke
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poslove za potrebe Skup{tine, Poglavarstva i
radnih tijela, kao i druge poslove po nalogu
voditelja Odsjeka. Odgovoran je za slu‘benu
evidenciju naknada za vije}nike Skup{tine i
~lanove Poglavarstva.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema ekonomske ili upravne

struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 28.

- Odsjek za zajedni~ke poslove
Odsjek za zajedni~ke poslove obavlja

administrativne i pomo}ne poslove za ‘upana i
zamjenike ‘upana, stru~ne poslove upravljanja
imovinom, provedbe postupaka javne nabave i
pra}enja izvr{avanja kapitalnih projekata;
kadrovske i druge poslove iz radnih odnosa
djelatnika @upanije; poslove u svezi s pritu‘bama
i predstavkama gra|ana i pravnih osoba; poslove
zaprimanja i otpremanja po{te, te arhiviranja
pisane gra|e.

^lanak 29.
Voditelj odsjeka 1 izvr{itelj
Organizira izvr{avanje neposrednih zadataka i

nadzire rad slu‘benika u izvr{avanju povjerenih
poslova. Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija
pitanja iz nadle‘nosti Odsjeka, izra|uje elaborate
i druge stru~ne materijale, izra|uje prijedloge
zaklju~aka, koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada. Obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odsjeka, najslo‘enije financijsko-planske poslove,
te obavlja druge stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela za op}e
poslove i me|unarodnu suradnju.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela za op}e poslove i me|unarodnu
suradnju.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, polito-

lo{ke ili pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 30.
Upravni savjetnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju rje{avanje u

najslo‘enijim upravnim stvarima, pra}enje stanja u
podru~ju rada i radnih odnosa, osobito u
pogledu izvr{avanja zakona i drugih propisa,
uvjeta za izvr{avanje zakona i drugih propisa,
predlaganja potrebnih mjera, obavlja slo‘enije
poslove upravnog nadzora, priprema nacrte
propisa i akata, koordinira rad, te odre|ene
poslove u vezi s unapre|ivanjem organizacije rada
u Odsjeku. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 31.
Informati~ki savjetnik – voditelj poslova

1 izvr{itelj
Projektira, uvodi i unapre|uje djelovanje

informati~kih sustava, unapre|uje informacijsko-
dokumentacijski sustav, koordinira i vodi
projektne timove kod izrade pojedina~nih
sklopova (tehni~ki, programski, organizacijski,
kadrovski) cjelovitoga informati~kog sustava,
stru~no priprema djelovanje sustava elektroni~kog
izdava{tva i razmjene elektroni~kih (digitalnih)
dokumenata, priprema odgovaraju}e propise i
programe u podru~ju standardizacije informati~kih
sustava i o~uvanja integriteta podataka i
digitalnih dokumenata, obavlja poslove
informati~kog osposobljavanja i usavr{avanja
korisnika informati~kog sustava, kao i najslo‘enije
stru~ne i in‘enjerske poslove u informatici.
Odgovoran je za stru~nu podr{ku korisnicima
informati~kih resursa.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Informati~ki savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema informati~ke ili

elektrotehni~ke struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ka dozvola "B" kategorije.

10. prosinca 2007. SLIU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 7

485



^lanak 32.
Stru~ni savjetnik 2 izvr{itelja
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja upravljanja imovinom i
provedbe postupaka javne nabave, izra|uje
elaborate i druge stru~ne materijale, izra|uje
prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim radom,
unapre|uje organizaciju, poslovanje i metode rada
na {irem podru~ju rada Odsjeka, obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odsjeka. Izvr{ava poslove upravljanja imovinom i
provodi postupke javne nabave. Vodi postupke
osiguranja imovine i naknade nastalih {teta. Vodi
evidencije kori{tenja i odr‘avanja imovine i
predla‘e rje{enja. Vodi evidenciju nekretnina,
osniva~kih i vlasni~kih udjela @upanije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili pravne

struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 33.
Stru~ni suradnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja i

probleme iz podru~ja nadle‘nosti odjela i
sudjeluje u izradi odgovaraju}ih prijedloga.
Sura|uje u izradi nacrta akata, stru~no obra|uje
i predla‘e rje{enja u slo‘enijim pitanjima. Obavlja
poslove stru~ne pripreme rada odjela, te obavlja
druge odgovaraju}e stru~ne, op}e i tehni~ke
poslove. Izvr{ava financijske i analiti~ko-planske
poslove na razini odjela. Obavlja i druge poslove
iz svog djelokruga po nalogu pro~elnika
Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili pravne

struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 34.
Vi{i stru~ni referent 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada, izradu zapisnika.
Brine o tehni~koj ispravnosti ure|aja, opreme,
prostora i vozila.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema strojarske ili elektro-

tehni~ke struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 35.
Vi{i upravni referent 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju vo|enje

upravnog postupka i dono{enje rje{enja u
granicama dobivene ovlasti, davanje uputa za
obavljanje radnji u upravnom postupku do
dono{enja rje{enja, obavljanje jednostavnijih
poslova upravnog nadzora, suradnja u pripremi
akata, te obavljanje drugih odgovaraju}ih upravnih
i s njima povezanih stru~nih poslova. Vodi
propisane evidencije i o~evidnike.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Vi{i upravni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema upravne struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 36.
Stru~ni referent – voditelj poslova 2 izvr{itelja
Obavlja poslove prikupljanja, sre|ivanja,

evidentiranja i tehni~ke kontrole i obradu
podataka prema metodolo{kim i drugim uputama,
vo|enja o~evidnika sukladno propisima o
uredskom poslovanju i arhivu, te jednostavnije
poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja
administrativne, tehni~ke, koordinacijske i op}e
poslove u pisarnici. Vodi evidencije o poslovima
iz djelokruga rada pisarnice.

Obavlja  druge odgovaraju}e stru~ne i druge
poslove po nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka.

Stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
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- srednja stru~na sprema upravne,
birotehni~ke, ekonomske ili turisti~ke struke,

- najmanje dvije godine radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- polo‘en stru~ni ispit za rad u pismohrani,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 37.
Pomo}ni radnik u pisarnici 1 izvr{itelj
Odr‘ava prostore pisarnice i arhiva urednim,

brine o pravilnom funkcioniranju opreme unutar
pisarnice i arhiva, poma‘e djelatniku pisarnice u
raspore|ivanju i odlaganju predmeta unutar
arhiva, obavlja jednostavnije tehni~ke poslove
umno‘avanja i uvezivanja.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka.

Pomo}ni radnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema.

^lanak 38.
Dostavlja~ 2 izvr{itelja
Preuzima i otprema po{tanske po{iljke,

preuzima i dostavlja po{iljke na podru~ju sjedi{ta
@upanije i van sjedi{ta @upanije, izravno
preuzima i dostavlja po{iljke vanjskih ustanovama
i institucijama.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka.

Dostavlja~
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema,
- voza~ki ispit "B” kategorije.

^lanak 39.
Interni dostavlja~ 1 izvr{itelj
Preuzima i otprema po{tanske po{iljke,

preuzima i dostavlja interne po{iljke unutar
upravnih tijela na podru~ju sjedi{ta @upanije,
izravno preuzima i dostavlja po{iljke vanjskim
ustanovama i institucijama na podru~ju sjedi{ta
@upanije.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu voditelja Odsjeka.

Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka.

Dostavlja~
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- ni‘a stru~na sprema,
- voza~ki ispit "B” kategorije.

^lanak 40.
^ista~ 3 izvr{itelja
^isti i posprema uredske i pomo}ne prostorije

‘upanijske uprave.
Obavlja i druge povjerene poslove po nalogu

voditelja Odsjeka.
Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka.

^ista~
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- ni‘a stru~na sprema.

2. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i {port

^lanak 41.
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i {port

se ustrojava kao jedinstveni odjel i ima 11
izvr{itelja.

Sjedi{te Upravnog odjela je na adresi: Pred
dvorom 1, Dubrovnik.

^lanak 42.
Pro~elnik 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela.

Izra|uje program i plan rada Upravnog odjela
i podnosi pisana izvje{}a o radu Upravnog
odjela. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
nadle‘nosti Upravnog odjela.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela
odgovoran je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pedago{ke, prirodo

slovno-matemati~ke, ekonomske ili pravne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 43.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja kapitalnih projekata, izra|uje
elaborate i druge stru~ne materijale, izra|uje
prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim radom,
unapre|uje organizaciju, poslovanje i metode rada
na {irem podru~ju rada odjela, obavlja
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najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada odjela.
Predla‘e plan kapitalnih ulaganja i investicijskog
odr‘avanja objekata i sustavno prati realizaciju.
Predla‘e hitne intervencije. Koordinira izradu
projektnih zadataka ia proces nabave. Odgovoran
je za bazu podataka i projektnu dokumentaciju.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonske ili

gra|evinske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 44.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja obrazovanja, kulture i {porta,
izra|uje elaborate i druge stru~ne materijale,
izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
odjela. Odgovoran je za kontrolu korisnika i
namjensko kori{tenje sredstava. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema politolo{ke, pedago{ke

ili pravne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ka dozvola "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 45.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja obrazovanja, kulture i {porta,
izra|uje programe i druge stru~ne materijale,
izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
odjela. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, pedago{ke

ili pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 46.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja obrazovanja, kulture i {porta,
izra|uje programe i druge stru~ne materijale,
sudjeluje u izradi akata iz djelokruga
decentraliziranih funkcija obrazovanja. Obavlja
poslove pripreme akata vezane uz pra}enje i
funkcioniranje krajnih korisnika. Koordinira i
prati izvr{enje planova i programa korisnika i
podnosi izvje{}a. Obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga po nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, pedago{ke

ili pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 47.
Upravni savjetnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju rje{avanje u

najslo‘enijim upravnim stvarima, pra}enje stanja u
podru~ju rada i radnih odnosa, osobito u
pogledu izvr{avanja zakona i drugih propisa,
uvjeta za izvr{avanje zakona i drugih propisa,
predlaganja potrebnih mjera, obavlja slo‘enije
poslove upravnog nadzora, priprema nacrte
propisa i akata, koordinira rad, te obavlja
odre|ene poslove u svezi s unapre|ivanjem
organizacije rada u Upravnom odjelu. Prati stanje
i savjetuje ustanove u rje{avanju imovinsko-
pravnih odnosa. Koordinira i prati aktivnosti
sustava za{tite i spa{avanja, civilne za{tite i
vatrogastva.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
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- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 48.
Stru~ni suradnik 2 izvr{itelja
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja i

probleme iz podru~ja nadle‘nosti odjela i
sudjeluje u izradi odgovaraju}ih prijedloga.
Sura|uje u izradi nacrta akata, stru~no obra|uje
i predla‘e rje{enja u slo‘enijim pitanjima. Obavlja
poslove stru~ne pripreme rada Odjela, te obavlja
druge odgovaraju}e stru~ne, op}e i tehni~ke
poslove. Izvr{ava financijske i analiti~ko-planske
poslove na razini Odjela. Sudjeluje u izradi
planova i programa korisnika i prati izvr{enja.
Prati postupak nabave i financijsku realizaciju
investicija.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili pravne

struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 49.
Vi{i stru~ni referent 2 izvr{itelja
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada, izra|uje zapisnike.
Prati realizaciju materijalnih tro{kova iz
decentraliziranih sredstava za {kolstvo.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema ekonomske ili upravne

struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 50.
Administrativni tajnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i

telefonskih poruka, vo|enje urud‘benog zapisnika
povjerljivih akata, otpreme i ~uvanja akata prema
stupnjevima tajnosti, obavlja poslove prijepisa i
druge potrebne uredske poslove.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne, birotehni~ke

ili ekonomske struke, ili gimnazija op}e struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

3. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i
branitelje

^lanak 51.
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i

branitelje ustrojava se kao jedinstveni upravni
odjel i ima 6 izvr{itelja.

Sjedi{te Upravnog odjela je na adresi: Pred
dvorom 1, Dubrovnik.

^lanak 52.
Pro~elnik 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela.

Izra|uje program i plan rada Upravnog odjela
i podnosi pisana izvje{}a o radu Upravnog
odjela. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
nadle‘nosti Upravnog odjela. Nadle‘an je za
pitanja branitelja u okviru djelokruga nadle‘nosti
Upravnog odjela.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela
odgovoran je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema zdravstvene ili

socijalne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 53.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja zdravstva, socijalne skrbi i
branitelja Domovinskog rata, izra|uje elaborate i
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druge stru~ne materijale, izra|uje prijedloge
zaklju~aka, koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Odjela, obavlja najslo‘enije poslove
stru~ne pripreme rada Odjela. Odgovoran je za
kontrolu korisnika i namjensko kori{tenje
sredstava.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili

socijalne struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 54.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj 
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja zdravstva, socijalne skrbi i
branitelja Domovinskog rata, izra|uje elaborate i
druge stru~ne materijale, izra|uje prijedloge
zaklju~aka, koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Odjela, obavlja najslo‘enije poslove
stru~ne pripreme rada Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku Odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema zdravstvene, socijalne

ili ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 55.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja financiranja djelatnosti
‘upanijskih zdravstvenih i socijalnih ustanova,
izra|uje elaborate i druge stru~ne materijale,
izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada Odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku Odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili pravne

struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 56.
Upravni savjetnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju rje{avanje u

najslo‘enijim upravnim stvarima, pra}enje stanja u
podru~ju zdravstva, socijalne skrbi i branitelja
Domovinskog rata, osobito u pogledu izvr{avanja
zakona i drugih propisa, predlaganja potrebnih
mjera, uvjeta za izvr{avanje zakona i drugih
propisa, predlaganja potrebnih mjera, obavljanja
slo‘enijih poslova nadzora nad nacrtima akata, te
odre|ene poslove u vezi s unapre|ivanjem
organizacije rada u Upravnom odjelu.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 57.
Stru~ni suradnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja

iz podru~ja nadle‘nosti Odjela i sudjeluje u
izradi odgovaraju}ih prijedloga. Sura|uje u izradi
nacrta akata, stru~no obra|uje i predla‘e rje{enja
u slo‘enijim pitanjima. Obavlja poslove stru~ne
pripreme rada Odjela, te obavlja druge
odgovaraju}e stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.
Izvr{ava financijske i analiti~ko-planske poslove na
razini Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili pravne

struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.
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4. Upravni odjel za poduzetni{tvo, pomorstvo i
turizam

^lanak 58.
Upravni odjel za poduzetni{tvo, pomorstvo i

turizam ustrojava se kao jedinstveni odjel i ima
10 izvr{itelja.

Sjedi{te Upravnog odjela nalazi se na adresi:
Pred dvorom 1, Dubrovnik.

^lanak 59.
Pro~elnik 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela.

Izra|uje program i plan rada Upravnog odjela
i podnosi pisana izvje{}a o radu Upravnog
odjela. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
nadle‘nosti Upravnog odjela. 

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela
odgovoran je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske, pomorske

ili strojarske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 60.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz djelokruga Upravnog odjela, izra|uje
elaborate i druge stru~ne materijale, izra|uje
prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim radom,
unapre|uje organizaciju, poslovanje i metode rada
na {irem podru~ju rada Odjela, obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela. Odgovoran je za kontrolu korisnika i
namjensko kori{tenje sredstava.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske struke,

- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 61.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj 
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja poduzetni{tva, izra|uje
elaborate i druge stru~ne materijale, izra|uje
prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim radom,
unapre|uje organizaciju, poslovanje i metode rada
na {irem podru~ju rada Odjela, obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela. Sustavno prati razvoj i efekte kreditiranja
poduzetni{tva.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 62.
Stru~ni savjetnik – vosditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja pomorstva, prometa i veza,
izra|uje elaborate i druge stru~ne materijale,
izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada Odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela. Sustavno prati razvoj na podru~ju
pomorstva, prometa i veza.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pomorske, prometne

ili ekonomske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.
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^lanak 63.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja pomorstva, prometa i veza,
izra|uje elaborate i druge stru~ne materijale,
izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada Odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pomorske, prometne

ili ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 64.
Stru~ni suradnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja

iz podru~ja pomorstva, prometa i veza i sudjeluje
u izradi odgovaraju}ih prijedloga. Sura|uje u
izradi nacrta akata, stru~no obra|uje i predla‘e
rje{enja u slo‘enijim pitanjima. Obavlja poslove
stru~ne pripreme rada Odjela, te obavlja druge
odgovaraju}e stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.
Obavlja financijske i analiti~ko-planske poslove na
razini Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pomorske, prometne

ili ekonomske struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 65.
Upravni savjetnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove koji obuhva}aju rje{avanje u

najslo‘enijim upravnim stvarima, pra}enje stanja u
podru~ju nadle‘nosti Odjela, osobito u pogledu
izvr{avanja zakona i drugih propisa, uvjeta za
izvr{avanje zakona i drugih propisa, predlaganja
potrebnih mjera, obavljanja slo‘enijih poslova

upravnog nadzora, pripremanja nacrta propisa i
akata, koordiniranja rada, te odre|ene poslove u
svezi s unapre|ivanjem organizacije rada u
Odjelu. Vodi drugostupanjski postupak iz
nadle‘nosti Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Upravni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 66.
Vi{i stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova i istra‘ivanja, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada, izrade zapisnika,
naplate naknada za kori{tenje pomorskog dobra.
Provodi postupak koncesioniranja, poslove vezane
uz pomorsko dobro i utvr|ivanje granica na
pomorskom dobru.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema pomorske ili prometne

struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 67.
Vi{i stru~ni referent 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova i istra‘ivanja, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada, izrade zapisnika,
naplate naknada za kori{tenje pomorskog dobra,
obra~una kamata za ovla{tenike koncesija.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema pomorske, prometne

struke ili ekonomske struke,
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- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 68.
Administrativni tajnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i

telefonskih poruka, vo|enje urud‘benog zapisnika
povjerljivih akata, otpreme i ~uvanja akata prema
stupnjevima tajnosti, obavlja poslove prijepisa i
drugih potrebnih uredskih poslova.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne, birotehni~ke

ili ekonomske struke, ili gimnazija op}e struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

5. Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo i
marikulturu

^lanak 69.
Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo,

marikulturu, vodno gospodarstvo i ruralni razvoj
ima 7 izvr{itelja.

Sjedi{te Upravnog odjela je na adresi:
Zrinsko-frankopanska 1, Opuzen.

Unutar Upravnog odjela ustrojava se Ispostava
Dubrovnik, na adresi: Pred dvorom 1, Dubrovnik.

^lanak 70.
Pro~elnik 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela.

Izra|uje program i plan rada Upravnog odjela
i podnosi pisana izvje{}a o radu Upravnog
odjela. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
nadle‘nosti Upravnog odjela. 

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela
odgovoran je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema agronomske ili

ekonomske struke,

- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 71.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz poljoprivredu i vodno
gospodarstvo, izra|uje elaborate i druge stru~ne
materijale, izra|uje prijedloge zaklju~aka,
koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Odjela, obavlja najslo‘enije poslove
stru~ne pripreme rada Odjela. Koordinira poslove
iz nadle‘nosti @upanije na razini gradova i
op}ina. Odgovoran je za kontrolu i namjensko
kori{tenje sredstava.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema agronomske ili ekono-

mske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 72.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz ribarstvo, lovstvo i marikulturu,
izra|uje elaborate i druge stru~ne materijale,
izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada Odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela. Koordinira poslove iz nadle‘nosti
@upanije na razini gradova i op}ina. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske ili

agronomske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.
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^lanak 73.
Stru~ni suradnik 2 izvr{itelja
Prou~ava i stru~no obra|uje slo‘enija pitanja

iz podru~ja nadle‘nosti Odjela i sudjeluje u
izradi odgovaraju}ih prijedloga. Sura|uje u izradi
nacrta propisa, stru~no obra|uje i predla‘e
rje{enja u slo‘enijim pitanjima. Obavlja poslove
stru~ne pripreme rada Odjela, te obavlja druge
odgovaraju}e stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.
Obavlja financijske i analiti~ko-planske poslove na
razini Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni suradnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema agronomske ili

hidrotehni~ke struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 74.
Administrativni tajnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i

telefonskih poruka, vo|enje urud‘benog zapisnika
povjerljivih akata, otpreme i ~uvanja akata prema
stupnjevima tajnosti, obavlja poslove prijepisa i
drugih potrebnih uredskih poslova.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne, birotehni~ke

ili ekonomske struke, ili gimnazija op}e struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 75.
^ista~ 1 izvr{itelj
^isti i posprema uredske i pomo}ne prostorije

‘upanijske uprave u Opuzenu. 
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po

nalogu pro~elnika Upravnog odjela.
Za svoj rad odgovoran je pro~elniku

Upravnog odjela.

^ista~
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- ni‘a stru~na sprema.

6. Upravni odjel za graditeljstvo i za{titu okoli{a

^lanak 76.
Upravni odjel za graditeljstvo i za{titu okoli{a

ustrojava se kao jedinstveni odjel i ima 8
izvr{itelja.

Sjedi{te Upravnog odjela nalazi se na adresi:
Pred dvorom 1, Dubrovnik.

^lanak 77.
Pro~elnik 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela.

Izra|uje program i plan rada Upravnog odjela
i podnosi pisana izvje{}a o radu Upravnog
odjela. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
nadle‘nosti Upravnog odjela. 

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela
odgovoran je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema gra|evinske,

arhitektonske ili strojarske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 78.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz za{titu okoli{a i ure|enje
prostora, izra|uje elaborate i druge stru~ne
materijale, izra|uje prijedloge zaklju~aka,
koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Odjela, obavlja najslo‘enije poslove
stru~ne pripreme rada Odjela. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonske ili

gra|evinske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
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- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 79.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz komunalnu oblast, izra|uje
elaborate i druge stru~ne materijale, izra|uje
prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim radom,
unapre|uje organizaciju, poslovanje i metode rada
na {irem podru~ju rada Odjela, obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Upravnog odjela. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema gra|evinske,

arhitektonske ili strojarske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 80.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz graditeljstvo i komunalnu
djelatnost, izra|uje elaborate i druge stru~ne
materijale, izra|uje prijedloge zaklju~aka,
koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Odjela, obavlja najslo‘enije poslove
stru~ne pripreme rada Odjela. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema gra|evinske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 81.
Samostalni upravni referent 1 izvr{itelj
Samostalno vodi postupak i rje{ava u

najslo‘enijim upravnim stvarima u prvostu-
panjskom postupku, te rje{ava upravne stvari u
drugostupanjskom postupku, obavlja poslove
upravnog nadzora, pra}enje stanja u odre|enom
upravnom podru~ju i predlaganje poduzimanja

odgovaraju}ih mjera, priprema informacije i druge
stru~ne materijale, sura|uje u pripremi akata,
obavlja druge odgovaraju}e upravne i s njima
povezane stru~ne poslove.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Samostalni upravni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema pravne struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 82.
Vi{i stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova i istra‘ivanja, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada i izrade zapisnika.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema gra|evinske, strojarske

ili agrotehni~ke struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 83.
Vi{i upravni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Vodi upravni postupak i donosi rje{enja u

granicama dobivene ovlasti, daje upute za
obavljanje radnji u upravnom postupku do
dono{enja rje{enja, obavlja jednostavne poslove
upravnog nadzora, sura|uje u pripremi akata, te
obavlja druge odgovaraju}e upravne i s njima
povezane stru~ne poslove. Izdaje dopusnice
prijevoznicima u javnom prometu.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Vi{i upravni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema pravne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
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- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 84.
Administrativni tajnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i

telefonskih poruka, vo|enje urud‘benog zapisnika
povjerljivih akata, otpreme i ~uvanja akata prema
stupnjevima tajnosti, obavljanje poslova prijepisa i
drugih potrebnih uredskih poslova.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne, ekonomske

ili turisti~ke struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

7. Upravni odjel za financije

^lanak 85.
Upravni odjel za javne financije ustrojava se

kao jedinstveni odjel i ima 9 izvr{itelja.
Sjedi{te Upravnog odjela nalazi se na adresi:

Petilovrijenci 2, Dubrovnik.

^lanak 86.
Pro~elnik 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Upravnom

odjelu, odgovara za pravodobno, u~inkovito i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga
Upravnog odjela, odgovara za zakonitost rada
Upravnog odjela. Izra|uje program i plan rada
Upravnog odjela i podnosi pisana izvje{}a o
njegovu radu. Predla‘e nacrt prijedloga prora~una
@upanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog
odjela. Odgovara za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
ovlasti Upravnog odjela. 

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Upravnog odjela
odgovoran je ‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 87.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz izvr{enje prora~una, izra|uje
prijedlog nacrta prora~una i prijedlog nacrta
odluke za izvr{avanje prora~una, izra|uje
prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim radom,
unapre|uje organizaciju, poslovanje i metode rada
na {irem podru~ju rada Odjela, obavlja
najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela. Predla‘e mjere uravnote‘enja bilance i
podnosi propisana izvje{}a o izvr{enju prora~una.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 88.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja vezana uz izradu plansko-financijskih
dokumenata, izra|uje prijedloge zaklju~aka,
koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Odjela, obavlja najslo‘enije poslove
stru~ne pripreme rada Odjela. Izra|uje godi{nji
obra~un i financijska izvje{}a prema Skup{tini,
Poglavarstvu i Ministarstvu financija. 

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 89.
Vi{i stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Rukovodi i organizira rad u ra~unovodstvu u

skladu sa zakonskim propisima. Sura|uje u izradi
plansko-financijskih dokumenata i podnosi
propisana ra~unovodstvena izvje{}a.

Odgovoran je za primjenu i unapre|enje
informati~ke podr{ke.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

10. prosinca 2007. SLIU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 7

496



Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- znanje rada na ra~unalu.

^lanak 90.
Vi{i stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju potrebnu za
izvr{avanje prora~una i financijske poslove.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro~elnika
Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- znanje rada na ra~unalu.

^lanak 91.
Stru~ni referent – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Obavlja poslove prikupljanja, sre|ivanja,

evidentiranja i tehni~ke kontrole i obradu
podataka prema metodolo{kim i drugim uputama,
vodi o~evidnike, obavlja jednostavnije poslove u
pripremanju dokumentacije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema ekonomske struke,
- najmanje dvije godine radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 92.
Ra~unovodstveni referent 3 izvr{itelja
Obavlja poslove {to se odnose na

knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu, obra~un pla}a,
te obra~une materijalno-financijskog poslovanja
dr‘avnih tijela, kao i druge odgovaraju}e poslove.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu pro~elnika Upravnog odjela.

Za svoj rad odgovoran je pro~elniku
Upravnog odjela.

Ra~unovodstveni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:

- srednja stru~na sprema ekonomske, upravne
ili druge odgovaraju}e struke,

- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- znanje rada na ra~unalu.

8. @upanijski zavod za prostorno ure|enje i
odr‘ivi razvoj

^lanak 93.
@upanijski zavod za prostorno ure|enje i

odr‘ivi razvoj ustrojava se kao jedinstveni odjel i
ima 9 izvr{itelja.

Sjedi{te @upanijskog zavoda se nalazi na
adresi: Petilovrijenci 2, Dubrovnik.

^lanak 94.
Ravnatelj 1 izvr{itelj
Organizira i upravlja radom u Zavodu,

odgovara za pravodobno, u~inkovito i kvalitetno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Zavoda,
odgovara za zakonitost rada Zavoda. Izra|uje
program i plan rada Zavoda i podnosi pismena
izvje{}a o njegovu radu. Predla‘e nacrt prijedloga
prora~una @upanije i ostalih akata iz ovlasti
Zavoda. Odgovoran je za zakonitost, svrhovitost,
u~inkovitost i za ekonomi~no raspolaganje
prora~unskim sredstvima. Pru‘a stru~nu pomo}
gra|anima i pravnim osobama u pitanjima iz
ovlasti Zavoda.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog
djelokruga po nalogu ‘upana.

Za svoj rad i djelovanje Zavoda odgovoran je
‘upanu i @upanijskom poglavarstvu.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonsko urbani-

sti~ke struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 95.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja iz podru~ja prostornog ure|enja i
odr‘ivog razvoja, izra|uje prijedloge zaklju~aka,
koordinira stru~nim radom, unapre|uje
organizaciju, poslovanje i metode rada na {irem
podru~ju rada Zavoda, obavlja najslo‘enije
poslove stru~ne pripreme rada Zavoda. Nositelj
je izrade i provedbe dokumenata prostornoga
ure|enja. Koordinira vo|enje dokumentacije
prostora. Izra|uje i daje suglasnost na prostorne
planove iz svoje nadle‘nosti.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.
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Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 96.
Stru~ni savjetnik – voditelj poslova 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja pripreme i provedbe razvojnih programa
iz oblasti vodnog gospodarstva i za{tite okoli{a.
Izra|uje prijedloge zaklju~aka, koordinira stru~nim
radom, unapre|uje organizaciju, poslovanje i
metode rada na {irem podru~ju rada Odjela,
obavlja najslo‘enije poslove stru~ne pripreme rada
Odjela. Nositelj je izrade i provedbe dokumenata
prostornoga ure|enja iz oblasti vodnog
gospodarstva i za{tite okoli{a. Predla‘e
programske smjernice za unapre|enje stanja u
prostoru. Administrativno prati skup{tinski odbor
za za{titu okoli{a i prostorno ure|enje.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonske ili

gra|evinske struke,
- najmanje deset godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 97.
Stru~ni savjetnik 1 izvr{itelj
Nositelj je izrade i provedbe dokumenata

prostornog ure|enja iz oblasti infrastrukture
(promet, veze, telekomunikacije, elektroopskrba,
vodovod i odvodnja). Prati, ocjenjuje i predla‘e
programske smjernice za unapre|enje stanja u
prostoru, posebno usmjerene na infrastrukturu.
Sudjeluje u pripremi i provedbi razvojnih
programa.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema gra|evinske ili prome-

tne struke,
- najmanje pet godina radnog sta‘a u struci,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,

- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 98.
Stru~ni suradnik 1 izvr{itelj
Prou~ava i stru~no obra|uje najslo‘enija

pitanja pripreme i probleme iz podru~ja
nadle‘nosti odjela i sudjeljuje u izradi
odgovaraju}ih prijedloga. Sura|uje u izradi nacrta
propisa, stru~no obra|uje i predla‘e rje{enja u
slo‘enijim pitanjima. Obavlja poslove stru~ne
pripreme rada Odjela, te obavlja druge
odgovaraju}e stru~ne, op}e i tehni~ke poslove.
Sudjeluje u izradi i pra}enju provedbe
dokumenata prostornoga ure|enja. Sudjeluje u
izradi i davanju suglasnosti na prostorne planove
iz svoje nadle‘nosti.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Stru~ni savjetnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema arhitektonske struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 99.
Vi{i stru~ni referent 1 izvr{itelj
Obavlja manje slo‘ene analiti~ke poslove i

izra|uje odgovaraju}u dokumentaciju, sura|uje u
pripremanju planova i istra‘ivanja, obavlja poslove
organizacijske pripreme rada i izradu zapisnika.
Vodi zakonom propisane evidencije i poslovne
knjige. Kontrolira i obra|uje podatke prema
metodolo{kim uputama. Nositelj je tehni~ke
(informati~ke) izrade dokumenata i elaboracija s
naglaskom na oblast infrastrukture.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Vi{i stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- vi{a stru~na sprema gra|evinske struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 100.
Stru~ni referent 2 izvr{itelja
Obavlja poslove prikupljanja, sre|ivanja,

evidentiranja i tehni~ke kontrole i obradu
podataka prema metodolo{kim i drugim uputama,
vodi o~evidnike, obavlja jednostavnije poslove u
pripremanju dokumentacije.
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Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Stru~ni referent
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema arhitektonske, gra|e-

vinske ili druge odgovaraju}e struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
poznavanje rada na ra~unalu.

^lanak 101.
Administrativni tajnik 1 izvr{itelj
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i

telefonskih poruka, vo|enje urud‘benog zapisnika
povjerljivih akata, otpreme i ~uvanja akata prema
stupnjevima tajnosti, obavljanje poslova prijepisa i
drugih potrebnih uredskih poslova.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po
nalogu ravnatelja Zavoda.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda.

Administrativni tajnik
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- srednja stru~na sprema upravne struke,
- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- poznavanje rada na ra~unalu.

9. Slu‘ba za unutarnju reviziju

^lanak 102.
Slu‘ba za unutarnju reviziju ustrojava se kao

jedinstvena slu‘ba i ima 1 izvr{itelja.
Sjedi{te Slu‘be za unutarnju reviziju nalazi se

na adresi: Pred dvorom 1, Dubrovnik.

^lanak 103.
Voditelj slu‘be – Unutarnji revizor 1 izvr{itelj
Ispituje i ocjenjuje valjanost i svrhovitost

sustava internih kontrola, upravlja~kih kontrola i
ra~unovodstvenog sustava prora~unskog korisnika.
Kontinuirano provjerava i preispituje
vjerodostojnost, svrhovitost i zakonitost
financijskih transakcija i procesa prora~unskog
korisnika. Podnosi ~elniku prora~unskog korisnika
pismeni izvje{taj o rezultatima navedenih
aktivnosti sukladno rokovima utvr|enih
operativnim planom rada unutarnje revizije, a
najmanje jednom polugodi{nje. Podnosi izvje{}e i
drugim dr‘avnim tijelima nadle‘nima za poslove
nadzora i revizije u skladu s posebnim propisima.
Sudjeluje u izradi strate{kog, godi{njeg i
pojedina~nog plana unutarnje revizije.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga svoje
odgovornosti po nalogu ‘upana.

Unutarnji revizor
Stru~ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- visoka stru~na sprema,

- polo‘en dr‘avni stru~ni ispit,
- stru~no ovla{tenje ministra financija za oba-

vljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru,

- voza~ki ispit "B” kategorije,
- poznavanje rada na ra~unalu.

V. PRIJAM U SLU@BU

^lanak 104.
Slu‘benici i namje{tenici se primaju i

raspore|uju na radna mjesta utvr|ena ovim
Pravilnikom sukladno zakonu.

Odluku o potrebi prijama u slu‘bu donosi
@upanijsko poglavarstvo na temelju:

a) plana radnih mjesta i dokaza da su
osigurana potrebna prora~unska sredstva,

b) ocjene potrebe za prijamom koju daje
‘upan na prijedlog rukovoditelja upravnog tijela.

Rok za podno{enje prijava na natje~aj je 15
dana, a za podno{enje prijava na oglas 8 dana.

Postupak po natje~aju, odnosno oglasu,
provodi Povjerenstvo od tri ~lana koje imenuje
‘upan.

^lanak 105.
U postupku izbora natjecatelja koji ispunjavaju

uvjete za prijam za rad obvezna je provjera
stru~nih i drugih radnih sposobnosti, u pravilu,
testiranjem.

Slu‘benicima i namje{tenicima koji se u radni
odnos primaju na neodre|eno vrijeme obvezan je
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

^lanak 106.
Rje{enje o prijamu u slu‘bu i rje{enje o

rasporedu na radno mjesto donosi ‘upan.
Rje{enje o imenovanju rukovoditelja upravnih

tijela donosi @upanijsko poglavarstvo.

VI. OSTALA PITANJA ZNA^AJNA ZA RAD

^lanak 107.
Radno vrijeme upravnih tijela @upanije je od

ponedjeljka do petka u vremenu od 8.00 do
16.00 sati.

Dnevni odmor u tijeku radnog vremena je od
12.30 do 13.00 sati.

Prijam stranaka radnim danom je u vremenu
od 9.00 do 15.00 sati.

@upan mo‘e posebnom odlukom, sukladno
Zakonu, odrediti druga~iji po~etak i zavr{etak
radnog vremena, kao i vrijeme dnevnog odmora.

U Upravnom odjelu za op}e poslove i
me|unarodnu suradnju i pisarnici rukovoditelji
osiguravaju neprekidnost rada u punom radnom
vremenu.
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^lanak 108.
@upan saziva stru~ne kolegije s

rukovoditeljima upravnih tijela radi razmatranja
pitanja od zna~aja za rad ‘upanijske uprave.

Obveza je rukovoditelja upravnoga tijela
nazo~iti stru~nim kolegijima, a u slu~aju
sprije~enosti opravdati svoj izostanak i osigurati
nazo~nost zamjenika, u pravilu savjetnika.

O radu i zaklju~cima stru~nog kolegija vodi se
zapisnik.

^lanak 109.
Za raspravljanje o pojedinim pitanjima iz

djelokruga @upanije, za utvr|ivanje nacrta
propisa, davanje mi{ljenja i prijedloga, ‘upan
mo‘e osnovati stru~ni savjet, radnu grupu ili
anga‘irati stru~nu osobu.

^lanovi izvan upravnih tijela @upanije imenuju
se uz prethodno pribavljenu suglasnost ~elnika
odgovaraju}eg tijela, slu‘be ili druge organizacije
u kojima su zaposleni.

Naknadu za rad utvr|uje @upanijsko
poglavarstvo.

^lanak 110.
@upan i zamjenici ‘upana, putem sredstava

javnog priop}avanja daju informacije i izvje{}a o
djelovanju i aktivnostima @upanije.

Iznimno, rukovoditelji mogu, po odobrenju
‘upana, davati izvje{}a i informacije o obavljanju
poslova iz djelokruga rada tijela uprave kojim
rukovode.

Poslovi iz prethodnih stavaka mogu se
obavljati putem osobe koja obavlja du‘nost
glasnogovornika, uz prethodnu suglasnost ‘upana.

VII. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 111.
Danom primjene ovog Pravilnika prestaje

va‘iti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji upravnih
tijela Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
2/07.).

^lanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se od 1. sije~nja
2008. godine.

KLASA: 023-05/07-02/10
URBROJ: 2117/1-03-07-1
Dubrovnik, 23. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

218
Temeljem ~lanka 96. Zakona o lokalnoj i

podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01., 60/01. i 129/05.), ~lanka 20.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 8/06. i
5/07.), te ~lanka 31. i 45. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/01. i
1/06.), @upanijsko poglavarstvo Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije na 27. sjednici, odr‘anoj 30.
studenoga 2007. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o pla}ama, naknadama pla}a i drugim

materijalnim pravima slu‘benika i namje{tenika
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

^lanak 1.
Ovim Pravilnikom utvr|uju se koeficijenti

slo‘enosti poslova radnih mjesta i na~in obra~una
pla}a slu‘benika i namje{tenika zaposlenih u
upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, kojima se sredstva za rad osiguravaju u
Prora~unu Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

^lanak 2.
Pla}u slu‘benika i namje{tenika ~ini osnovna

pla}a, dodaci na osnovnu pla}u i stimulativni dio
pla}e (dodatak za uspje{nost).

^lanak 3.
Osnovnu pla}u slu‘benika i namje{tenika ~ini

umno‘ak koeficijenta slo‘enosti poslova radnog
mjesta na koje je raspore|en i osnovice za
izra~un pla}e, uve}an za 0,5% za svaku navr{enu
godinu radnog sta‘a.

^lanak 4.
Osnovicu za izra~un pla}e utvr|uje @upanijsko

poglavarstvo ili Kolektivni ugovor.

^lanak 5.
Vrijednosti koeficijenta slo‘enosti poslova

radnih mjesta su:

POLO@AJI: 
R.br. Polo‘aj: (raspon od 1,05 do 3,05) Koeficijent:

1. Pro~elnik/Ravnatelj 2,15
2. Voditelj Odsjeka 1,60

RADNA MJESTA SLU@BENIKA: 
R.br. Radna mjesta I. vrste: VSS (raspon od 1,05 do 3,05) Koeficijent:

3. Unutarnji revizor 1,60
4. Stru~ni/upravni/informati~ki savjetnik – voditelj

poslova 1,60
5. Stru~ni/upravni savjetnik 1,29
6. Samostalni upravni referent 1,21
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7. Stru~ni suradnik 1,21
R.br. Radna mjesta II. vrste: V[S (raspon od 0,90 do 1,20) Koeficijent:

8. Vi{i stru~ni/upravni referent – voditelj
poslova 1,20

9. Vi{i stru~ni/upravni referent 1,05

R.br. Radna mjesta III. vrste: SSS (raspon od 0,65 do 1,10) Koeficijent:

10. Stru~ni referent – voditelj poslova 1,00
11. Administrativni tajnik ‘upana 1,00
12. Stru~ni referent 0,94
13. Ra~unovodstveni referent 0,94
14. Administrativni tajnik 0,82

RADNA MJESTA NAMJE[TENIKA:
R.br. Radna mjesta III. vrste: SSS (raspon od 0,65 do 1,10) Koeficijent:

15. Voza~ ‘upana 1,00
16. Voza~ protokola 0,90
17. Pomo}ni radnik u pisarnici 0,80
18.Dostavlja~ 0,80
R.br. Radna mjesta IV. vrste: NSS (raspon od 0,50 d0 0,75) Koeficijent:

19. Interni dostavlja~ 0,75
20. ^ista~ 0,59

^lanak 6.
Pla}a se ispla}uje jedanput mjese~no i to u

pravilu do 5.-og radnog dana u mjesecu za
protekli mjesec.

^lanak 7.
Podaci o pla}ama slu‘benika i namje{tenika

mogu se davati tre}im osobama samo ako je to
zakonom odre|eno, te po odobrenju ‘upana.

^lanak 8.
Primjenom ovog Pravilnika, rje{enja o pla}ama

za slu‘benike i namje{tenike donosi ‘upan.
Zaklju~ak o pla}ama i rje{enja o

koeficijentima za ‘upana i zamjenike ‘upana do
dono{enja posebnih propisa privremeno donosi
@upanijsko poglavarstvo.

^lanak 9.
Ostale naknade u svezi pla}e i druga

materijalna prava slu‘benika i namje{tenika
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije utvr|uju se
Kolektivnim ugovorom.

^lanak 10.
Po~etkom primjene ovog Pravilnika prestaje

va‘iti Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o pla}ama, naknadama pla}a i drugim
materijalnim pravima slu‘benika i namje{tenika
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 3/07.).

Ovaj Pravilnik primjenjuje se od 1. sije~nja
2008. godine.

^lanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 120-01/07-01/02
URBROJ: 2117/1-03-07-6
Dubrovnik, 30. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

219
Na temelju odredbe ~lanka 56.b Zakona o

lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 33/01., 60/01. i 129/05.), te
~lanka 31. i 45. Statuta Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/01. i 1/06.), @upanijsko
poglavarstvo Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na
25. sjednici, odr‘anoj 5. studenoga 2007. godine,
donijelo je

PROGRAM
stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja

djelatnika Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
razdoblje od 2007. – 2009. godine

I. UVODNE ODREDBE
U cilju uspje{nog provo|enja procesa

pristupanja Republike Hrvatske europskim
integracijama, Vlada Republike Hrvatske je u
svom Programu za mandatno razdoblje 2003. –
2007. godine od 23. prosinca 2003. godine, kao
jedan od svojih prioriteta istaknula spremnost na
temeljitu reformu dr‘avne i javne uprave.

Radi osmi{ljavanja nove organizacije dr‘avne
uprave koja }e doprinijeti stvaranju moderne,
u~inkovite i djelotvorne uprave, Vlada Republike
Hrvatske je Strategijom stru~nog osposobljavanja i
usavr{avanja dr‘avnih djelatnika od 6. listopada
2004. godine kao temeljni cilj odredila op}e
povezivanje razine vje{tina, sposobnosti, znanja i
kvalifikacija dr‘avnih djelatnika na svim razinama
kroz uspostavljanje sustava stru~nog
osposobljavanja i usavr{avanja.

Dubrova~ko-neretvanska ‘upanija u cilju
osmi{ljavanja nove organizacije koja }e doprinijeti
stvaranju moderne, u~inkovite i djelotvorne
regionalne samouprave, predvi|a edukaciju i
stalno usavr{avanje djelatnika ‘upanijske uprave,
dru{tava i ustanova, a u svrhu prilagodbe
standardima EU.

Sukladno navedenom, Dubrova~ko-neretvanska
‘upanija donosi Program stru~nog osposobljavanja
i usavr{avanja djelatnika Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije za razdoblje 2007. – 2009. godine (u
daljnjem tekstu: Program).
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II. DEFINICIJA PROGRAMA
Program predstavlja odgovaraju}e aktivnosti za

uspostavljanje sustava stru~nog osposobljavanja i
usavr{avanja koji }e doprinijeti pove}anju razine
znanja, vje{tina, sposobnosti i kvalifikacija
djelatnika, a time i pove}anju uspje{nosti i
djelotvornosti ‘upanijske uprave.

III. CILJ PROGRAMA
Cilj Programa je pove}ati u~inkovitost

djelovanja ‘upanijske uprave, prilagoditi postoje}a
znanja djelatnika pri usvajanju novih znanja i
tehnologija u ‘upanijskoj upravi, te pove}ati
motivaciju djelatnika, a kroz stalno
osposobljavanje i usavr{avanje te unapre|enje
procesa izobrazbe djelatnika u skladu sa
standardima EU.

IV. NA^ELA
Stru~no osposobljavanje i usavr{avanje

djelatnika temelji se na usvajanju sljede}ih na~ela
rada i postupanja u ‘upanijskoj upravi:

- upravno djelovanje koje je pouzdano, pre-
dvidljivo i temeljeno na pozitivnim propisima,

- otvoreno i transparentno postupanje teme-
ljeno na pristupu javnosti i kontroli od strane
javnosti,

- odgovornosti svakog pojedinog djelatnika
temeljenoj na jasno odre|enim osobnim pravima
i obvezama,

- u~inkovitosti i djelotvornosti ‘upanijske upra-
ve.

V. RAZDOBLJE PRIMJENE PROGRAMA
Od 2007. do 2009. godine.

VI. PODRU^JA U KOJIMA JE POTREBNO
PROVODITI STRU^NO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVR[AVANJE

Program obuhva}a stru~no osposobljavanje i
usavr{avanje djelatnika iz podru~ja:

- informatike,
- u~enja stranih jezika,
- europskih integracija.

VII. PROVEDBA PROGRAMA
Program provodi Upravni odjel za op}e

poslove i me|unarodnu suradnju, Odsjek za
zajedni~ke poslove (dalje: Odsjek), koji u suradnji
s ostalim upravnim tijelima ‘upanijske uprave
provodi aktivnosti koje proizlaze iz ovoga
Programa.

Odsjek u cilju implementacije Programa:
- izra|uje procjenu potreba za stru~nim

osposobljavanjem i usavr{avanjem djelatnika
@upanije,

- izra|uje i predla‘e @upanijskom poglavarstvu
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije godi{nji Plan
stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja djelatnika
@upanije,

- izra|uje procjenu financijskih sredstava za
provo|enje programa utvr|enih godi{njim Planom
stru~nog osposobljavanja i usavr{avanja,

- sustavno prikuplja informacije radi ocjene
uspje{nosti Programa i godi{njeg Plana stru~nog
osposobljavanja i usavr{avanja djelatnika @upanije,
a u cilju daljnjeg unapre|enja Programa,

- dostavlja @upanijskom poglavarstvu Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije godi{nje izvje{}e o
provedbi Programa i godi{njeg Plana stru~nog
osposobljavanja i usavr{avanja djelatnika @upanije,

- vodi o~evidnik provedenih programa stru~nog
osposobljavanja i usavr{avanja djelatnika @upanije.

Upravna tijela ‘upanijske uprave u cilju
implementacije ovoga Programa:

- kontinuirano prate i sustavno utvr|uju potre-
be za stru~nim osposobljavanjem i usavr{avanjem
svojih djelatnika,

- daju Odsjeku prijedloge za unapre|enje Pro-
grama.

VIII. FINANCIRANJE PROGRAMA
Sredstva za provedbu Programa osiguravaju se

u Prora~unu Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, u
razdjelu Odsjeka.

IX. ZAVR[NA ODREDBA
Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana

od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 132-01/07-01/1
URBROJ: 2117/1-03-07-1
Dubrovnik, 5. studeni 2007. godine

Predsjednica
@upanijskog poglavarstva

Mira Buconi}, v.r.

OSTALO

220
Na temelju Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02.), ~lanka 27. stavak 1. i ~lanka 13.
Statuta, Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na sjednici,
odr‘anoj 24. listopada 2007. godine, donijelo je

PROGRAM RADA
Vije}a bo{nja~ke nacionalne manjine

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2008. godinu

I.
Dono{enjem Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02.), te posebnih zakona stvoreni su uvjeti za
sustavno ostvarivanje odre|enih prava i sloboda
nacionalnih manjina ovisno o broj~anoj
zastupljenosti pripadnika nacionalne manjine u
Republici Hrvatskoj ili na nekom njenom
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podru~ju, ste~enim pravima i me|unarodnim
ugovorima koji sukladno Ustavu Republike
Hrvatske ~ine dio njenog pravnog poretka.

Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije je neprofitna
pravna osoba osnovana 2003. godine. Institucija
je novijeg datuma, koja djeluje i radi na
razli~itim adresama u nedostatku svog radnog
prostora. U zadnje vrijeme suradnjom sa
humanitarnom Udrugom Merhamet za rad koristi
se njihov sku~eni prostor. Sve aktivnosti Vije}a
provode ~lanovi prema svojim sposobnostima i
mogu}nostima. Rad Vije}a koordinira i
supervizira predsjednik Vije}a.

Cilj Vije}a bo{nja~ke nacionalne manjine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije je za{tita i
promicanje interesa pripadnika bo{nja~ke
nacionalne manjine u skladu s odredbama
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.
U cilju ostvarivanja manjinskih prava Vije}e
bo{nja~ke nacionalne manjine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije }e sura|ivati s
nadle‘nim dr‘avnim tijelima i tijelima jedinica
samouprave, vije}ima i koordinacijama nacionalnih
manjina, odnosno predstavnicima nacionalnih
manjina, udrugama nacionalnih manjina i pravnim
osobama koje obavljaju djelatnosti od interesa za
pripadnike bo{nja~ke nacionalne manjine.

II.
Sadr‘aj aktivnosti
Vije}a bo{nja~ke nacionalne manjine

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije }e:
- nastaviti suradnju s nadle‘nim tijelima

jedinice lokalne i podru~ne (regionalne)
samouprave Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
pravnim osobama koje obavljaju djelatnosti od
interesa za nacionalne manjine,

- nastaviti suradnju s vije}ima i koordi-
nacijama bo{nja~kih i ostalih nacionalnih manjina
na nivou op}ine, grada, @upanije i dr‘ave,

- nastaviti suradnju s udrugama i organi-
zacijama bo{nja~ke nacionalne manjine na
podru~ju Republike Hrvatske i Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije,

- provoditi suradnju sa Savjetom za nacionalne
manjine,

- nastaviti suradnju s me|unarodnim organi-
zacijama i institucijama koje se bave pitanjima
nacionalnih manjina, kao i s nadle‘nim tijelima
mati~ne dr‘ave pripadnika bo{nja~ke nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj,

- suradnja s drugim stru~nim institucijama i
pojedincima u zemlji i inozemstvu radi pra}enja
suvremenih kretanja na polju za{tite ljudskih i
manjinskih prava.

Predlagati:
- rasprave o pitanjima od zna~aja za bo{nja-

~ku nacionalnu manjinu na podru~ju Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije, a osobito vezano za
provo|enje Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina i posebnih zakona kojima se
ure|uju manjinska pitanja,

- predlagati poduzimanje gospodarskih, socija-
lnih i drugih mjera na podru~jima tradicionalno
ili u znatnijem broju nastanjenim pripadnicima
bo{nja~ke nacionalne manjine kako bi se o~uvalo
njihovo prisustvo na tim podru~jima,

- davati mi{ljenje i prijedloge o tretiranju
manjinskih pitanja u programima javnih radio
postaja i javne televizije i drugih sredstava
priop}avanja,

- predlagati tijelima lokalne uprave i podru~ne
(regionalne) samouprave mjere za unapre|enje
polo‘aja nacionalne manjine na podru~ju
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,

- tra‘iti od tijela lokalne uprave i regionalne
samouprave podatke i izvje{taje potrebne za
razmatranje pitanja koja se odnose na prava
nacionalnih manjina na podru~ju
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,

- organizirati zajedni~ke sastanke s predsta-
vnicima tijela lokalne i podru~ne (regionalne)
samouprave, u ~iju nadle‘nost spadaju pitanja iz
djelokruga rada Vije}a,

- raspravljati i davati suglasnosti na odluke
koordinacija pripadnika bo{nja~ke nacionalne
manjine podru~ne i dr‘avne razine.

Izraditi:
- Program rada, financijski plan, zavr{ni ra~un

Vije}a,
- raspore|ivati sredstva koja se u ‘upanijskom

prora~unu osiguravaju za potrebe Vije}a sukladno
programu rada,

- organizirati timove za pra}enje provedbe
posebnih projekata za 2007. godinu,

- izrada izvje{}a (tromjese~na) i pra}enje
provedbe programa rada.

Sudjelovati:
- u obilje‘avanju i organiziranju praznika

bo{nja~ke nacionalne manjine,
- provoditi edukaciju pripadnika bo{nja~ke

nacionalne manjine o njihovim pravima, o~uvanju
nacionalnog identiteta i kulturne ba{tine,

- sudjelovati u pripremama za lokalne
manjinske izbore,

- sudjelovati u radu koordinacije ‘upanijskih
vije}a i predstavnika ‘upanija bo{nja~ke
nacionalne manjine na nivou Republike Hrvatske.

Prioriteti u 2008. godini:
- nastavit }e se implementacija Ustavnog

zakona o pravima nacionalnih manjina, te
provedba drugih odluka i zaklju~aka,

- nastavit }e se raditi na zapo{ljavanju
pripadnika bo{nja~ke nacionalne manjine,
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- nastavit }e se raditi u iznala‘enju prostora
za mezarje (groblje) gdje }e se pripadnici
bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije dostojanstveno pokapati,

- nastavit }e se raditi na iznala‘enju adekva-
tnog radnog prostora za rad Vije}a,

- nastavit }e se na zapo{ljavanju admini-
strativnog radnika za obavljanje poslova Vije}a,

- informiranje pripadnika bo{nja~ke nacionalne
manjine putem radio emisije "Diwan”,

- izrada bro{urice o radu @upanijskog vije}a,
- nastaviti na radu Projekta "Stvaranje baze

podataka Bo{njaka u Dubrova~ko-neretvanskoj
‘upaniji”,

- nastaviti na radu Projekta "Izrada Internet
stranica Vije}a”,

- organizirati internacionalni skup s uglednim
predstavnicima tijela koji se bave pitanjima
bo{nja~ke nacionalne manjine.

III.
Ovaj Program rada stupa na snagu danom

dono{enja a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

Dubrovnik, 25. listopad 2007. godine

Predsjednik
@upanijskog vije}aa

Fetah-Sado Be~i}, v.r.

221
Na temelju Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02.), ~lanka 27. stavak 1. i ~lanka 13.
Statuta, Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na sjednici,
odr‘anoj 24. listopada 2007. godine, donijelo je

FINANCIJSKI PLAN
Vije}a bo{nja~ke nacionalne manjine
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I. OP]I DIO

^lanak 1.
Prihodi i rashodi Vije}a bo{nja~ke nacionalne

manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije utvr|uju
se Financijskim planom i Odlukom Vije}a.

OPIS PRIHODA
- Prihodi iz ‘upanijskog Prora~una 261.272,60
- Prihodi iz drugih izvora 15.000,00
- Donacije 5.000,00
- Ukupno I+II+III 281.272,60

^lanak 2.
Prihodi Vije}a utvr|eni u ~lanku 1.

Financijskog plana raspore|uju se na Op}i
program i Posebni program (projekte) kako
slijedi:

Skup. Podskup.   Ime stavke – opis                                                                                               Iznos koji se tra‘i

 1     2               3                                                                                                              4

OPIS RADHODA
1. Materijalni rashodi – neizravni tro{kovi

1.1. Administrativni poslovni tajnik 24.000,00
1.2. Naknada vije}nicima za rad u radnim tijelima 6.000,00
1.3. Stru~no usavr{avanje ~lanova Vije}a 4.500,00
1.4. Slu‘bena putovanja 12.000,00
1.5. Naknada za prijevoz, rad na terenu i sl. 5.500,00

2. Rashodi za materijal i energiju
2.1. Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.500,00
2.2. Sitni inventar 2.500,00

3. Rashodi za usluge
3.1. Usluge telefona i po{te 3.800,00
3.2. Usluge promid‘be i informiranja: nacionalne novine, bilteni, dnevne novine 4.000,00
3.3. Intelektualne i osobne usluge 6.500,00
3.4. Ra~unalne usluge 2.928,00
3.5. Usluge knjigovodstvenog servisa 11.712,00
3.6. Ostale usluge 4.000,00

4. Ostali nespomenuti rashodi
4.1. Reprezentacija 5.500,00
4.2. Ostali nespomenuti tro{kovi: polaganje vijenaca na dan Oluje 1.500,00

5. Financijski rashodi
5.1. Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00

6. Subvencije
6.1. Socijalna skrb 6.000,00
6.2. Koordinacija ‘upanijskih vije}a i predstavnika Hrvatske 5.000,00
6.3. Humanitarne pomo}i 8.000,00

7. I+II+III+IV+V+VI 119.440,00
Projekti 141.832,60
Ukupno 261.272,60

10. prosinca 2007. SLIU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 7

504



^lanak 3.
Posebni dio Financijskog plana ~ine sredstva

koja su predvi|ena za projekte i ~ine prilog ovog
Financijskog plana.

^lanak 4.
Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije du‘no je do
kraja o‘ujka 2008. godine podnijeti @upanijskoj
skup{tini Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije izvje{}e
o izvr{enim programima za 2007. godinu.

^lanak 5.
Ovaj Program objavit }e se u Slu‘benom

glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

Dubrovnik, 25. listopada 2007. godine

Predsjednik
@upanijskog vije}a

Fetah-Sado Be~i}, v.r.

II. PROJEKTI – opis
1. PROJEKT

"Sustavno medijsko informiranje pripadnika
bo{nja~ke nacionalne manjine” Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije

Ciljevi projekta:
- informiranje bo{nja~ke nacionalne manjine o

radu Vije}a i drugih bo{nja~kih asocijacija koje
rade i djeluju na podru~ju Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije,

- stvaranje i emitiranje programa kojima se
pripadnici bo{nja~ke nacionalne manjine na
prostoru Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije upozna-
vaju s radom i zada}om Vije}a,

- povezivanje manjine i ve}ine te osna‘ivanje
njihovih veza s lokalnom vla{}u, nevladinim
udrugama i me|unarodnim organizacijama
prisutnim na terenu u svrhu podizanja svijesti o
manjinskoj samoupravi.

Programski dio Vije}a bo{nja~ke nacionalne
manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na
ciljeve br. 1. odnosio bi se na:

- Radio emisiju "Diwan” za pripadnike
bo{nja~ke nacionalne manjine i Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije u izvo|enju Radio stanice
Dubrovnik,

- elektronizacija i web site prezentacija,
- afirmacija bo{nja~kog identiteta koja }e se

odvijati kroz dvije radionice i dvije tribine.

2. PROJEKT
"Stvaranje baze podataka o pripadnicima

bo{nja~ke nacionalne manjine” Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije

Cilj:
- objektivno stanje pripadnika bo{nja~ke

nacionalne manjine na podru~ju Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije,

- utjecati na svijest gra|ana na nacionalnu
opredjeljenost u Bo{njaka iz Muslimana.

Programski dio Vije}a bo{nja~ke nacionalne
manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na
ciljeve br. 2. odnosio bi se na:

- Prikupljanje podataka:
- anketama na terenu,
- anketama putem web site-a,
- terenska komunikacija (obilazak – intervju),
- afirmacija bo{nja~kog identiteta koja }e se

odvijati kroz dvije tribine,
- izrada informati~ke baze podataka,
- sistematiziranje i ure|ivanje podataka,
- javna prezentacija.
Projekt odgovara na problematiku:
- nacionalnog odre|enja Bo{njak,
- posljedice izja{njavanja nacionalne pripadno-

sti Musliman,
- odraz na stanje u bira~kim listama – popi-

sima.

3. PROJEKT
"Priru~nik o radu Vije}a 2003. do 2008.

godine”.
Cilj:
izraditi priru~nik o ~etverogodi{njem radu

Vije}a. Identificiranje razvoja Vije}a od samog
osnivanja do sljede}ih manjinskih izbora.

4. PROJEKT
"Izrada i objava Internet stranica Vije}a”
Cilj:

- informiranje bo{nja~ke nacionalne manjine o
radu Vije}a i drugih bo{nja~kih asocijacija koje
rade i djeluju na podru~ju Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije,

- afirmacija bo{nja~kog identiteta,
- izravna komunikacija putem E-maila,
- anketiranje putem web site-a,
- prikupljanje podataka za izradu informati~ke

baze podataka.
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Projekt 1. "Sustavno medijsko informiranje pripadnika bo{nja~ke nacionalne manjine” Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije

Opis doga|anja/akcijski plan
Organizacija: Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Ime doga|anja: medijsko informiranje pripadnika bo{nja~ke nacionalne manjine
Datum doga|anja: 1.1.2008. – 31.12.2008. godine
Opis doga|anja: osiguravanje sredstava
Ciljane skupine: pripadnici bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Koordinator:
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Projekt 2. "Stvaranje baze podataka o pripadnicima bo{nja~ke nacionalne manjine”
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

Opis doga|anja/akcijski plan
Organizacija: Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Ime doga|anja: prikupljanje podataka
Datum doga|anja: 1.1.2008. – 31.12.2008. godine
Opis doga|anja: osiguravanje sredstava
Ciljane skupine: pripadnici bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Koordinator:
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Projekt 3. "Priru~nik o radu Vije}a 2003. – 2008. godine”
Opis doga|anja/akcijski plan
Organizacija: Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Ime doga|anja: izrada priru~nika
Datum doga|anja: 1.1.2008. – 1.12.2008. godine
Opis doga|anja: osiguravanje sredstava
Ciljane skupine: pripadnici bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Koordinator:

10. prosinca 2007. SLIU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 7
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Projekt 1. 38.624,00 kune
Projekt 2. 50.140,00 kuna
Projekt 3. 24.400,00 kuna
Projekt 4. 28.668,60 kuna
Ukupno: 141.832,60 kuna

Projekt 4. "Izrada i objava Internet stranica Vije}a”
Opis doga|anja/akcijski plan
Organizacija: Vije}e bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Ime doga|anja: izrada i objava Internet stranica Vije}a
Datum doga|anja: 1.1.2008. – 1.12.2008. godine
Opis doga|anja: osiguravanje sredstava
Ciljane skupine: pripadnici bo{nja~ke nacionalne manjine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
Koordinator:
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