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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

1
Na temelju odredbe ¢lanka 51. i 52. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 33/01., 60/01.), odredbe
Clanka 16. 1 39. Statuta Dubrovacko-neretvanske
Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 6/01.) i odredaba ¢lanaka 92. i 93.
Poslovnika Zupanijske skupstine (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, broj  3/02.),
SkupStina Dubrovacko-neretvanske  Zupanije na
izvanrednoj sjednici, odrzanoj 31. sije¢nja 2005.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o odbijanju prijedloga Odluke za iskazivanje
nepovjerenja Dubrovacko-neretvanskom Zupanu

L.

Odbija se prijedlog Odluke za iskazivanje
nepovijerenja  Zupanu  dubrova¢ko-neretvanskom,
temeljem zahtjeva 1/3 vijeénika u Zupanijskoj
skupstini, budué¢i da nije dobio potrebnu veéinu
glasova od svih vijeénika Zupanijske skupgtine.

II.

Buduéi da je Zupanijska skupstina odbila
donosenje Odluke o nepovjerenju, isti ¢lanovi ne
mogu ponoviti prijedlog prije isteka roka od 6
mjeseci.

I1I.

Ovaj Zakljucak objavit ¢ée se u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 021-01/05-01/01
URBROIJ: 2117/1-04-05-4
Dubrovnik, 31. sije¢nja 2005. godine

Predsjednik

Zupanijske skupgtine
Ivo Oreskovié, v.r.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

2

Na temelju c¢lanka 96. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj  (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01. i 60/01.), a u svezi sa
Clankom 62. stavak 1. Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjeStenicima (Narodne novine,
broj 27/01.), c¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu
upravnih tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske

Zupanije, broj 6/01.) 1 clanka 31. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, broj  6/01.),
Zupanijsko  poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske
Zupanije na 59. sjednici, odrzanoj 21. travnja
2004. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (procisceni
tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravnih
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- unutarnji red upravnih tijela, zavoda, ureda i
sluzbi (u daljnjem tekstu: upravna tijela) u
Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji (u daljnjem
tekstu: Zupanija),

- radna mjesta, opis poslova na tim radnim
mjestima, struéni i drugi uvjeti za njihovo
obavljanje i broj izvrSitelja,

- nacin planiranja poslova,

- nacin rada, upravljanje upravnim tijelima,
rukovodenje, ovlasti i odgovornosti sluzbenika
i namjeStenika i

- druga pitanja od znacaja za rad upravnih
tijela Zupanije.

Clanak 2.
U upravnim tijelima obavljaju se upravni,
struéni i ostali poslovi utvrdeni Zakonom o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, Statutom Zupanije, ovim
Pravilnikom te posebnim zakonima.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA
Clanak 3.

Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Zupanije,
za obavljanje poslova iz djelokruga Zupanije
ustrojena su upravna tijela, kao posebne
ustrojstvene jedinice i to:

1. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,

2. Upravni odjel za gospodarstvo i poduze-
tniStvo,

3. Upravni odjel za komunalne djelatnosti i
zaStitu okoliSa,

4. Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo,
marikulturu i lovstvo,

5. Upravni odjel za proracun i financije,
Zupanijski zavod za prostorno uredenje,
Zupanijski zavod za informatizaciju,
Tajni§tvo Zupanije,

. Ured Zupana,
10. Sluzba za zajednicke poslove.

© 0 N o
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Clanak 4.
Radom upravnih odjela i Sluzbom za
zajednicke poslove upravljaju procelnici,
Zupanijskim  zavodima  upravljaju  ravnatelji,

Tajnistvom Zupanije i Uredom Zupana upravljaju
tajnici.

Tajnik Zupanije i tajnik Ureda Zupana, te
ravnatelji Zavoda u smislu vazeéih propisa imaju
prava i duZnosti procelnika (u daljnjem tekstu:
rukovoditelji upravnih tijela).

Rukovoditelji upravnih tijela za svoj rad
odgovorni su Zupanu i Zupanijskom poglavarstvu.
Clanak 5.

Rukovoditelj upravnog tijela moze imati

pomocnika koji pored poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, obavlja i poslove iz
djelokruga rada rukovoditelja u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti.

U sluéaju duze odsutnosti rukovoditelja,
pomo¢énik koji ga zamjenjuje ima pravo na pladu
rukovoditelja, o c¢emu Zupan donosi posebno
rjeSenje.

Clanak 6.

Rukovoditelj upravlja radom upravnog tijela i
to:

- planira poslove koji se izvrSavaju u upravnom
tijelu;

- rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike i
namjeStenike, prati i nadzire izvrSavanje
poslova;

- potpisuje akte iz djelokruga rada upravnog
tijela;

- prati rad korisnika proracunskih sredstava iz
djelokruga rada;

- utvrduje obvezu vodenja sluzbenih evidencija
iz djelokruga rada, obvezu uspostavljanja i
azuriranja baze poslovnih podataka i nacine
koriStenja;

- utvrduje nacin i rokove izvjeStavanja izvrSenja
funkcije;

- odgovoran je za preuzimanje obveza,
verifikaciju obveza, izdavanje naloga za
placanje tijela koje vodi kao i izdavanje
naloga za naplatu u korist proracuna;

- odgovoran je za zakonitost, svrhovitost,
ucinkovitost i za ekonomicno raspolaganje
proracunskim sredstvima;

- izraduje izvjeS¢e i druge analiticko-stru¢ne
materijale za potrebe Zupana i Zupanijskog
poglavarstva;

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga
upravnog tijela koje potpisuje Zupan;

- suraduje s jedinicama lokalne samouprave na
podruéju Zupanije;

- brine o postivanju rokova utvrdenih zakonima
za odgovore na predstavke, prigovore i
prituzbe gradana i pravnih osoba;

- predlaze mjere unapredenja rada te stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i
namjeStenika;

- podnosi izvjeStaje o radu, ocjenjuje rad
sluzbenika i namjeStenika i pokrece
disciplinski postupak u okviru propisanih
ovlasti.

1. NACIN PLANIRANJA POSLOVA
Clanak 7.

U upravnim tijelima utvrduje se godi$nji plan
rada. GodiSnji plan rada sadrzi opéi prikaz
poslova u odnosnoj godini, a posebice izrade
nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i
drugih propisa, te pradenja stanja iz djelokruga
upravnog tijela.

Godi$nji plan rada utvrduje
prijedlog rukovoditelja tijela uprave.

Prijedlog godiSnjeg plana rada utvrduje se
najkasnije 20 dana prije isteka roka za
podnoSenje zahtjeva za osiguranje sredstava za
iduéu proracunsku godinu, a donosi se najkasnije
do kraja tekuée godine za iducu godinu.

IV. RADNA MJESTA, STRUCNI UVJETI, OPIS
POSLOVA T BROJ IZVRSITELJA

Zupan na

Clanak 8.
Temeljem Odluke o ustrojstvu upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ovim
Pravilnikom utvrduje se u upravnim tijelima

potreban broj sluzbenika i namjeStenika (u
daljnjem tekstu: izvrSitelji), nazivi radnih mjesta,
struéni i posebni uvjeti, potreban radni staz i
opis osnovnih poslova iz djelokruga rada.

Clanak 9.
Za radna mjesta
posebno:

- rukovoditelj, pomo¢nik, savjetnik i voditelj
visoke struéne spreme moraju imati najmanje
5 godina staza u struci na slicnim ili istim
poslovima visoke spreme, suradnik 16
mjeseci, viSa struéna sprema 14 mjeseci i
srednja stru¢na sprema 12 mjeseci;

- na obvezu polaganja stru¢nog ispita
primjenjuju se odredbe Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima;

- za sva sluzbenicka radna mjesta obvezan je
rad na racunalu;

- izvrSitelji su obvezni pored osnovnih poslova
obavljati u okviru stru¢nosti i druge poslove
po nalogu rukovoditelja;

- nadredeni sluZbenici (rukovoditelji, pomocnici
i voditelji poslova) osim odgovornosti za
vlastiti rad odgovorni su i za rad sluzbenika
i namjeStenika u ustrojstvenim jedinicama ili
poslovima kojima upravljaju.

izviSitelja  utvrduju  se
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Clanak 10.
Upravni odjel za drustvene djelatnosti ima 14 sluzbenika:

Rb. Radno mjesto . Bvr.OJ . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
1 PROCELNIK 1 Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog
VII/1 stupanj strucne spreme Pravilnika
druStvenog usmjerenja
POMOCNIK PROCELNIKA Predla?e osnove za izradq programa i .a!(ata u
STRUCNI SAVIJETNIK ZA oblasti prosvjete, kulture i Sporta, prati izvrSenje
2. | PROSVIETU, KULTURU I SPORT 1 programa i podnosi tekuca i propisana izvjesca.
) Nadlezan je za pitanja branitelja Domovinskog
VII/1 stupanj stru¢ne spreme rata.
drustvenog usmjerenja
POMOCNIK PROCELNIKA PredlaZze osnove za izradu programa i akata u
STRUCNI SAVJETNIK ZA oblasti zdravstva i socijalne skrbi, prati izvrSenje
3. | ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB 1 programa i podnosi tekuca 1 propisana izvjeséa,
) NadlezZan je za pitanja branitelja Domovinskog
VII/1 stupanj struCne spreme rata.
drustvenog usmjerenja
. PredlaZe plan kapitalnih ulaganja i investicijskog
STRUCNI SAVJETNIK odrZavanja objekata i sustavno prati izvrSenja.
glggg%{rlePlTALNlH Izraduje propisana i tekuca izvjeséa.
4. 1 Predlaze hitne intervencije i osigurava
VII/1 stupanj stru¢ne spreme realizaciju. ) ) -
arhitektonskog ili gradevinskog Odgovoran je za bazu podataka i dokumentaciju
usmjerenja u okviru svog djelokruga.
STRUCNI SAVIETNIK Nositelj je provedbe programa, sudjeluje u izradi
VODITELJ ZA PROSVIETU, SPORT, planova i izvjestaja.
5 KULTURU 1 UDRUGE PROISTEKLE 1 Koordinira realizaciju manifestacija i
" | IZ DOMOVINSKOG RATA promidzbenih aktivnosti iz djelokruga rada
. 5 odjela.
anl stupanj strucne spreme Administrativno prati skupstinski odbor.
drustvenog usmjerenja
STRUCNI SAVJETNIK Nositelj je izrade planskih dokumenata odjela,
za financijske i analiti¢ko - planske prati izvrSenja i predlaze mjere uravnoteZenja
6. | poslove 3 dijela proracuna (korisnika) iz nadleZnosti odjelal
. Osigurava urednost naloga za izvrSavanje
VIV/1 stupanj struéne spreme ukupne funkcije odjela.
ekonomskog usmjerenja
Planira i izvrSava program zdravstva i socijalne
STRUCNI SAVJETNIK skrbi, prati izvrSenja i podnosi tekuéa i propisana
7 |2 zdravstvo i socijalnu skrb 1 izvjesca.

VII/1 stupanj stru¢ne spreme
drustvenog usmjerenja

U okviru djelokruga poslova koordinira
aktivnosti ustanova, organizacija i udruga
gradana.
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Suraduje u analiticko - planskim poslovima i
STRUCNI SURADNIK izradi odgovarajuc¢e dokumentacije za
8. 1 financiranje decentraliziranih funkcija. U okviru
VII/1 stupanj struf“:ne Spreme strucnosti sudjeluje u pripremi akata i izvjesca.
ekonomskog usmjerenja Odgovoran je za bazu podataka.
Obraduje pravna pitanja iz djelokruga rada
STRUCNI SURADNIK odjela. U okviru stru¢nosti osigurava primjenu
9. 1 propisa i sudjeluje u izradi akata, odluka,
VIl stupanj- strucf:ne spreme ugovora i drugih pravnih poslova iz djelokruga
pravnog usmjerenja rada odjela.
VIS STRUCNI REFERENT Qbavvlja manje sloZene poslove_, poglaYitf)
10. 2 izracuna sre.dstava za pl'anqve, izvrSenja i
VI/1 stupanj stru¢ne spreme 1zv3e_sé1vanja, tehtgéke 1 pripremne poslove u
ekonomskog usmjerenja svezi dokumentacije.
Obavlja uredsko - tehni¢ke i opce poslove.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK Vodi sluZzbene evidencije funkcioniranja odjela,
1 ) 5 1 poste, koriStenja radnog vremena, sluzbenih
* | IV/1 stupanj stru¢ne spreme putovanja i nabave.
upravnog, ekonomskog ili Obavlja i druge jednostavnije i pomo¢ne
birotehnickog usmjerenja poslove.
Clanak 11.

Upravni odjel za gospodarstvo i poduzetni$tvo ima 8 sluzbenika:

Rb. Radno mjesto . Bvr.oj . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
PROCELNIK
1 ) 5 1 Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog

- | VII/1 stupanj stru¢ne spreme Pravilnika
ekonomskog ili tehnickog
usmjerenja

Nositelj je izrade nacrta programa odjela i
POMOCNIK PROCELNIKA predlagatelj rjeSenja, sustavno prati gospodarske
’ 1 prilike i izraduje propisana izvjesca.

" | VII/1 stupanj stru¢ne spreme Suraduje sa jedinicama lokalne samouprave na
ekonomskog, pravnog ili poticanju razvoja gospodarstva i poduzetnistva.
tehnickog usmjerenja Koordinator je aktivnosti vezanih uz turizam.
STRUCNI SAVJETNIK IzvrSava analiti¢ko - planske poslove odjela i

3 |2 ekonomska pitanja 1 podnosi operativna izvjesca.
) ) . Odgovoran je za bazu podataka.
VIV1 stupanj struf:ne Spreme Administrativno prati rad skupstinskog odbora.
ekonomskog usmjerenja
v Odgovoran je za primjenu propisa iz djelokruga
STRUCNI SAVJETNIK rada odjela.
4, | 72 pravnapitanja 1 Priprema nacrte akata, daje savjete gospodarskim|
VII/1 stupanj struéne spreme subjektima i koordinira normativne aktivnosti
pravnog usmjerenja jedinica lokalne samouprave.
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STRUCNI SAVIETNIK Nositelj je izrade nacrta programa i predlagatel;
za pomorstvo, promet i veze rjeSenja u oblasti pomorstva, prometa i veza.

5. | Vit stupanj struéne spreme 1 Koordinira izvodenje kapitalnih projekata.
ekonomskog, pravnog ili E)dgoYpr@ jeza po_§love vezane uz dodjelu
tehni¢kog usmjerenja zupanijskih koncesija.

y Nositelj je provedbe programa razvoja obrta i
f;ligfeﬂétsvﬁ‘VJETNIK poduzetniStva, poglavito kreditiranja. Priprema

6 . 1 raspis natjeCaja, prikuplja i obraduje zahtjeve,

* | VII/1 stupanj stru¢ne spreme priprema sjednice povjerenstva.
ekonomskog ili pravnog Prati ostvarenje programa, podnosi izvjes¢a,
usmjerenja izraduje potrebne analize i informacije.
VISI STRUCNI REFERENT Operativno izvrSava poslove vezane uz dodjelu
za koncesijska odobrenja Zupanijskih koncesija, izraduje potrebne analize i

7- | V1 stupanj stru¢ne spreme 1 informacije. L .
ekonomskog ili pravnog Nadzzlrve prc?vedbu konces1.J skih Qdobrenja i
usmjerenja predlaZe mjere unapredenja stanja.

Obavlja uredsko - tehnicke i op¢e poslove.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK Vodi sluZzbene evidencije funkcioniranja odjela,

8. | IV/1 stupanj struéne spreme 1 poste, koristenja radnog vremena, sluZzbenih
’ - putovanja i nabave.

upravnog, ekonomskog ili .Y . s .
birotehnitkog usmjerenja Obavlja i druge jednostavnije i pomo¢ne

poslove.

Clanak 12.

Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa ima 7 sluzbenika:

Rb. Radno mjesto . Bvr.OJ . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
PROCELNIK
1. | VII/1 stupanj stru¢ne spreme 1 Poslc.wi.i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog
ekonomskog, pravnog ili Pravilnika
tehni¢kog usmjerenja
) 5 Nositelj je izrade nacrta programa odjela i
POMOCNIK PROCELNIKA predlagatelj sustavnih rjeSenja. Izraduje
operativna izvjesca i koordinira aktivnosti zastite
2. | VII/1 stupanj struéne spreme 2 okolisa.
b1ote.:lvm1ékog, pravnog ili Sudjeluje u okviru djelokruga na poslovima
tehnickog usmjerenja medunarodne suradnje.
STRUCNI SURADNIK Suraduje na analiticko - planskim poslovima
3. | VIV1 stupanj stru¢ne spreme 1 odjela i izraduje potrebna izvjesca.

ekonomskog, pravnog ili
tehnickog usmjerenja

Sustavno prati stanja u oblasti, a poglavito
aktivnosti gradova, op¢ina i javnih poduzeca.
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. . Sudjeluje u izradi razvojnih projekata i prati
VISI STRUCNI REFERENT stanja iz djelokruga poslova odjela.

4. ) 5 1 Prati stanja i realizaciju programa u vodnom
VI/I, §tupanj st@cng Spreme gospodarstvu i komunalnoj djelatnosti.
tehnickog usmjerenja Odgovoran je za bazu podataka odjela.

. Odgovoran je za pravna pitanja u odjelu u okviru
VISTI UPRAVNI REFERENT stru¢nosti.

5. _ 5 1 Vodi drugostupanjski postupak i poslove u svezi
VI/1 stupan; strucne spreme izdavanja dopusnica prijevoznicima u javnom
pravnog usmjerenja prometu.

Obavlja uredsko - tehnicke i opce poslove.
ADMINISTRATIVNI TAIJNIK Vodi sluzbene evidencije funkcioniranja odjela,
6. | TV/1 stupani 5 1 poste, koristenja radnog vremena, sluzbenih
) panj strucne Spreme putovanja i nabave.
upravnog, ekonomskog ili Obavlja i druge jednostavnije i pomocne
birotehni¢kog usmjerenja poslove.
Clanak 13.

Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo, marikulturu i lovstvo ima 5 sluzbenika:

upravnog, ekonomskog ili
birotehni¢kog usmjerenja

Rb. Radno mjesto . Bvr.OJ . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
PROCELNIK
. Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog

1. | VII/1 stupanj struéne spreme 1 Pravilnika
agronomskog ili biotehnickog
usmjerenja

i . Nositelj je struénih poslova iz djelokruga rada
POMOCNIK PROCELNIKA odjela, poglavito Sumarstva, lovstva i
marikulture.

2. ) 5 1 Priprema programe poduzetnistva i razvoja i
VI/1 stupanj struéne Spreme pruza stru¢nu pomo¢ ulagaCima.
a.gronomvskog, ekqnom_skog ili Koordinira poslove na razini gradova i op¢ina i
biotehni¢kog usmjerenja podnosi propisana izvjeséa
STRUCNI SURADNIK S}deeluje u izradi r}acrta odluka i akata iz

djelokruga rada odjela.

3. | VII/1 stupanj struéne spreme 2 Obavlja analiti¢ko - planske poslove, prati razvoj
agronomskog, biotehni¢kog ili infrastrukture i mreZe objekata.
pravnog usmjerenja Odgovoran je za bazu podataka.

Obavlja uredsko - tehnicke i opcée poslove.
ADMINISTRATIVNI TAINIK Vodi sluZbene evidencije funkcioniranja odjela,
X . poste, koriStenja radnog vremena, sluzbenih
4. | IV/1 stupanj stru¢ne spreme 1

putovanja i nabave.
Obavlja i druge jednostavnije i pomo¢ne
poslove.
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Clanak 14.
Upravni odjel za proracun i financije ima 9 sluzbenika:

Rb. Radno mjesto izv?;i(tue lia Opis osnovnih poslova
PROCELNIK N , .
1 1 Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog
" | VII/1 stupanj struéne spreme Pravilnika
ekonomskog usmjerenja
POMOCNIK PROCELNIKA Ol:;avlja posl.ov.e iz podrqéja javnih financija i
osigurava primjenu propisa.
5 1 Predlaze osnove za izradu plansko - financijskih
RY 1 stupanj strudne spreme dokumenata, sudjeluje u izradi nacrta proracuna i
ekonomskog usmjerenja drugih akata, sastavlja godisnji obracun.
Izraduje zakonom propisana financijska izvjeséa.
y Nositelj je izrade nacrta proracuna i nacrta
%l;ggglpg‘ggg:gg% CUNA odluke za izvrSavanje proracuna.
Prati izvrSenje proracuna, predlaZe mjere
3. 1 uravnoteZenja bilance i podnosi propisana
. . izvjesca.
zgﬁof;‘;ii? lfgﬁjce‘z Iff;eme Izraduje izvjedca o funkciji nositelja i posebna
izvjeSc¢a o proraunima gradova i opéina.
x Suraduje na izradi svih plansko - financijskih
STRUCNI SURADNIK dokumenata. Obraduje tekuée zahtjeve korisnika.
4, VII/1 stupanj stru¢ne spreme 1 Sudjelilje.q izradi izvjeS¢a na temelju kojih se
ekonomskog usmjerenja predlazu ili donose poslovne odluke.
Administrativno prati skupstinski odbor.
VODITELJ Organizira rad u raCunovodstvu u skladu sa
RACUNOVODSTVA zakonskim propisima.
S. 1 Podnositelj je propisanih financijskih i drugih
VI/1 stupanj stru¢ne spreme proradunskih obracuna i izvjes¢a.
ekonomskog usmjerenja Operativno izvrSava sloZenije poslove.
RACUNOVODSTVENI Obavlja sve racunovodstvene poslove, odnosno
REFERENT grupe poslova u skladu sa potreba odjela.
6. 3 Sudjeluje u tehnickoj pripremi akata i podnosi
VI/1 stupanj struéne spreme izvje§éa iz djelokruga rada.
ekonomskog usmjerenja Odgovoran je za bazu podataka.
FINANCIJSKI KNJIGOVODA o
Obavlja knjigovodstvene poslove u skladu sa
7. 1 potrebama odjela i po nalogu voditelja

IV/1 stupanj stru¢ne spreme
ekonomskog usmjerenja

ra¢unovodstva.
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Clanak 15.

Zupanijski zavod za prostorno uredenje ima 9 sluzbenika:

Rb. Radno mjesto . Bvr.OJ . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
RAVNATELIJ
i . Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog
L. | VII/1 stupanj struéne spreme 1 Pravilnika
arhitektonskog ili gradevnog
usmjerenja
) Nositelj je izrade i provedbe dokumenata
POMOCNIK RAVNATELJA prostornog uredenja.
5 ) . 1 Koordinira vodenje dokumentacije prostora.

) VH_/l stupanj strucne Spreme Izraduje i daje suglasnost na prostorne planove
arhitektonskog, gradevnog ili ueg i Sireg podrudja.
prometnog usmjerenja Odgovoran je za bazu podataka.

STRUCNI SAVJETNIK Nositelj je izreda i provedbe dokumenata
VODITELJ POSLOVA prostornog uredenja iz oblasti infrastrukture

3 INFRASTRUKTURE 1 (promet, veze, telekomunikacije, elektroopskrba,
VII/1 stupanj struéne spreme VOd(.)VOd.l O.dYanJa.)' L

radevnog ili prometnog Prati, ocjenjuje i daje programske smjernice za

gracevnos unapredenje stanja u prostoru.
usmjerenja
STRUCNI SAVJETNIK Nositelj je izrade i provedbe dokumenata
VODITELJ POSLOVA prostornog uredenja iz oblasti zaStite prirode i

4 ZASTITE OKOLISA ! okolifa i daje programske smjernice za

v stupanj strucne spreme Znap%‘e(.ienje. stanja u .prostovrl}. g
tehnologkog ili drugog prirodnog cln.umstrat}vvn'o prati skupstins .odbor za
usmijerenja zastitu okoliSa i prostorno uredenje.

5 Sudjeluje u izradi i prac¢enju provedbe prostornog
5 ) . 1 Sudjeluje u izradi i davanju suglasnosti na

) V{II,“ litupaqulj strlqcne ;preme prostorne planove uZeg i Sireg podrucja.
ar 1t.e tops 0g 111 gradevnog Prati, ocjenjuje i daje programske smjernice za
usmjerenja unapredenje stanja u prostoru.

STRUCNI SURADNIK Sudjeluje u izradi i provedbi dokumenata
6 ) . 1 prostornog uredenja iz oblasti infrastrukture.

- | VI1 Stupa-n]. strucne spreme Nositelj je izrade nacrta prijedloga odgovarajucih
grad.evnog ili prometnog normativnih akata iz djelokruga rada.
usmjerenja
VISI STRUCNI REFERENT Nositelj je tehnicke (informaticke) izrade

7 1 dokumenata i elaboracija sa naglaskom na oblast

VI/1 stupanj strucne spreme
arhitektonskog ili gradevnog
usmjerenja

infrastrukture.
Odgovoran je za baze podataka Zavoda.
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STRUCNI REFERENT Obavlja graficku, raCunsku, opisnu i drugu
8. | IV/1 stapan: . 2 obradu dokumenata prostornog uredenja i druge
) 1 stupanyj strucne spreme dokumentacije.
arhlt'ektor.lskog ili gradevnog Obavlja i druge pomoc¢no - tehnicke poslove.
usmjerenja
Obavlja uredsko - tehnicke i opce poslove.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK Vodi sluZzbene evidencije funkcioniranja Zavoda,
9 ) 5 1 poste, koristenja radnog vremena, sluzbenih
- | IV/1 stupanj stru¢ne spreme putovanja i nabave.
upravnog, ekonomskog ili Obavlja i druge jednostavnije i pomoéne
birotehni¢kog usmjerenja poslove.
Clanak 16.

Zupanijski zavod za informatizaciju ima 3 sluzbenika:

Rb. Radno mjesto . Bvr.oj . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja

RAVNATELIJ

1 VII/1 stupanj stru¢ne spreme 1 Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog

- | informatickog ili elektrotehnickog Pravilnika

usmjerenja, znanje engleskog
jezika
VIST INFORMATICKI Koordinira i nadzire poslove informati¢ke
REFERENT za software podrske u tijelima uprave.

2. v stupanj struéne spreme 1 Nositelj ]S: poslczva nadzc?ra nad sustax'lim'a
informati®kog usmjerenja, znanje elektronicke P?Ste’ razmjene elektronickih
engleskog jezika dokumenata i interneta
VISI INFORMATICKI , o .
REFERENT za hardware Qbavlja ons.love organizacije i upra}vlj amja

_ y informati¢kim sustavom, odrZavanja racunalnih i

3. _VI/l stupanj strucne spreme 1 mreZnih operacijskih sustava i opreme.
informatickog, tehnickog ili Odgovoran je za struénu podrsku korisnicima
drustvenog usmjerenja, znanje informatickih resursa.
engleskog jezika

10
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Clanak 17.
Tajnistvo Zupanije ima 5 sluzbenika:
Rb. Radno mjesto . Bvr.OJ . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
TAJINIK Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog
1 1 Pravilnika
" v stupanj struéne spreme Ureduje «Sluvibeni' glasnik Dubrovacko -
pravnog usmierenja neretvanske Zupanije»
Suraduje u organizaciji i provedbi dnevnog reda
STRUCNI SURADNIK sjednica 2upanij skog poglavarstva.
> 1 Sudjeluje u izradi nacrta akata Zupanijske
" | VII/1 stupanj stru¢ne spreme skupstine i Zupanijskog poglavarstva koji se ne
pravnog usmjerenja odnose na djelokrug rada drugih ustrojstvenih
jedinica
. Izvr§ava administrativne poslove i vodi
VISI UPRAVNI REFERENT evidencije za sjednice Zupanijske skupstine,
3 _ 3 radnih tijela i Zupanijskog poglavarstva.
" | VI/1 stupanj strucne spreme Obavlja tehni¢ku pripremu i otpremu materijala.
pravnog ili ekonomskog Samostalno izraduje zapisnike.
usmjerenja Odgovoran je za bazu podataka.
Clanak 18.

Ured Zupana ima 11 sluzbenika i namjeStenika:

Rb. Radno mjesto izv]r3§l;(t)Je lia Opis osnovnih poslova
TAJNIK UREDA Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog
Pravilnika.

1. VII/1 stupanj strutne spreme 1 Odgovoran je za poslove odnosa s javnos¢u i
ekonomskog, pravnog ili prezentaciju Zupanije u sredstvima javnog
drustvenog usmjerenja priopcavanja.

‘ Obavlja savjetodavne i operativne poslove iz
EER%E,)SII\ISIEV}HEA&LKA nadleZnosti Zupana.
Rjesava pitanja u svezi provedbe zakona i akata

2. 1 Zupanijske skupstine i Zupanijskog
VII/1 stupanj struéne spreme poglavarstva, obavlja poslove koji se odnose na
pravnog usmjerenja vodenje sudskih postupaka i druge poslove po

nalogu Zupana.
STRUCNI SAVJETNIK Obavlja savjetodavne i operativne poslove koji
VODITELJ KAPITALNIH se odnose na tekuca i sustavna pitanja iz
3 PROJEKATA 1 podrucna kapitalnih projekata koje izvodi ili
' VIV D kontrolira Zupanija.
arhiteli:ggslrclg) ;tr;:;‘;e\s,ﬁ?;; Obavlja koordinacije i druge poslove po nalogu
ekonomskog usmjerenja zupana.

11
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INSPEKTOR
UNUTARNJEG NADZORA

Obavlja poslove unutarnjeg nadzora u skladu sa
zakonskim propisima i po nalogu Zupana.
Savjetodavno sudjeluje u izradi nacrta akata za

* VII/1 stupanj struéne spreme upravna tijela, Zupanijsku skupstinu i 9y
ekonomskog usmijerenja, poloZen prany sk'o poglavarstvo poglavito iz podrucja
ispit za inspektora financija i nabave.
STRUCNI SAVIJETNIK Administrativno vodi odbor za meduZupanijsku i
VODITELJ ZA MEDUNARODNU medunarodnu suradnju.

5 SURADNJU Obavlja struéne poslove Zupanijskog savjeta za

v stupan] strutne spreme europske .integracije,’ pos!ov§ prijgvoda poste,

drustvenog usmjerenja, znanje pre\foﬁenj.a na susretima i primanjima, poslove
engleskog jezika dopisivanja i druge poslove.
STRUCNI SURADNIK Obavlja poslove organizacije protokola na
inokorespondent medunarodnoj, drZavnoj i Zupanijskoj razini.

6. . N Obavlja stru¢ne poslove i poslove prijevoda.
X:&Q;?:S;S;;‘;ﬁ:{; ZPZITalneje Odgovoran je za organizaciju manifestacija i
dva svjetska jezika ’ protokolarnih sluZbenih putovanja.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK Vodi evidenciju poslovnih obaveza zupana i
JUPANA zamjenika Zupana.

7 Obavlja prijem stranaka, vodi zapisnik Zupanove

" | IV/1 stupanj strune spreme poste, vodi evidenciju kontakata i poruka,
upravnog, ekonomskog ili obavlja prijepis i druge uredske poslove.
birotehni¢kog usmjerenja Vodi zapisnik stru¢nog kolegija.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK . s g
protokola Obavl.Ja te?l.lmcke i opée poslove vezane uz

3 organizaciju sastanaka, susreta i primanja.

| IV/1 stupanj stru¢ne spreme Vodi sluzbene evidencije protokola.
upravnog ili ekonomskog Po nalogu tajnika izraduje web stranicu Zupanije.
usmjerenja
VOZAC Obavlja prijevoz osoba za potrebe ureda Zupana i

protokola Zupanije.

% IV/1 stupanj stru¢ne spreme ili V(?gi bri“gu (0 sl.uiber}f)m V(.)Zﬂu i.sve pot.r ebne

- evidencije (registracija, osiguranje, servis,
VKV (B, C kategorija) popravciJ, utro%ak goﬂiva i dgr.) :
Vodi sluZbene evidencije funkcioniranja ureda,
ADMINISTRATIVNI TAJNIK poste, koriStenja radnog vremena, sluzbenih
10. putovanja i nabave.

IV/1 stupanj stru¢ne spreme
upravnog, ekonomskog ili
birotehni¢kog usmjerenja

Obavlja uredsko - tehnicke i opée poslove za
savjetni¢ki tim, stru¢ni kolegij i ¢lanove
Zupanijskog poglavarstva.

12
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Clanak 19.
Sluzba za zajednicke poslove ima 13 sluzbenika i namje$tenika:
Rb. Radno mjesto . Bvr.OJ . Opis osnovnih poslova
izvrsitelja
PROCELNIK
1 ) . 1 Poslovi i zadaci navedeni u ¢lanku 6. ovog

- | VII/1 stupanj .sj[rucne spreme Pravilnika
ekonomskog ili pravnog
usmjerenja
UPRAVNI SAVJETNIK Vodi opée pravne poslove tijela uprave.
VODITELJ PRAVNIH POSLOVA Organizira poslove drugostupanjskog postupka i

5 1 potpisuje rjesenja.

) i 5 Obavlja poslove iz sluzbenickih i namjeStenickih
VII/1 stupanj strucne spreme odnosa, priprema nacrte rjeSenja, odluka te
pravnog usmjerenja drugih akata.

STRUCNI SAVJETNIK Vodi evidenciju o imovini Zupanije i koristenju.
za imovinu Sustavno prati stanja i podnosi izvjes¢a, predlaZe
3. VII/1 stupanj stru¢ne spreme 1 fjesenja za unapredenje stanja: R
o Obavlja poslove vezane uz osiguranja i zaStitu
ekonomskog ili pravnog . .
. imovine.
usmjerenja
VIST STRUCNI REFERENT Provodi nabgvku .r.oba, usluga i radova i vodi
potrebne evidencije.
4. 1 Brine o tehnickoj ispravnosti uredaja, opreme i
VI/1 stupanj strune spreme prostora.
tehni¢kog usmjerenja Provodi propise iz oblasti zastite na radu.
VISI UPRAVNI REFERENT Yodl per(_)stupan.J ske i drugostupanjske postupke
iz podrucja radnih odnosa.
Vodi propisane o¢evidnike, izdaje izvode i
5. . " 1 izraduje statistika izvjesca.
VI/1 stupanj stru¢ne spreme o . . . .
o1 Sudjeluje u drugim upravnim poslovima odjela u
pravnog ili ekonomskog . .o ‘o1t a1
. . okviru stru¢nosti po nalogu procelnika ili
usmjerenja o\ 1 .
voditelja pravnih poslova.
VOZAC Obavlja prijevoz za sluZbene potrebe.
6 2 Vodi brigu o sluZbenom vozilu i sve potrebne
" | IV/1 stupanj struéne spreme, evidencije (registracija, osiguranje, servis,
VKV - B kategorija popravci, utro§ak goriva i dr.)
VODITELJ PISARNICE Vodi propisane o¢evidnike o prijemu i otpremi
7. | IV/1 stupanj stru¢ne spreme 1 akata, obavlja poslove pismohrane i druge
upravnog, ekonomskog ili poslove koje mu odredi pro&elnik
birotehni¢kog usmjerenja
ADMINISTRATIVNI Obavl.ja admvinistrati.vne poslmié u pisa@ci,
REFERENT preuzima postanske i druge posiljke, vodi
8 . y urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta, interne
- | IV/1 stupanj strucne spreme 1 . . ..
- dostavne knjige i pomo¢ne uredske knjige.
upravnog, ekonomskog ili v . oot . -
oy . . Po ovlastenju zamjenjuje voditelja pisarnice.
tehni¢kog usmjerenja
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ADMINISTRATIVNI TAJNIK Obaylja lvlredsko - tehn.lfzke i opée Poslgve. 5
Vodi sluZbene evidencije funkcioniranja sluzbe,
9. | IV/1 stupanj stru¢ne spreme 1 poste, koriStenja radnog vremena, sluzZbenih
upravnog, ekonomskog ili putovanja i nabave.
birotehni¢kog usmjerenja Obavlja i druge jednostavnije poslove
DOSTAVLJAC , , o
10 1 Obavlja poslove dostave pismenih i drugih
" | IV/1 stupanj stru¢ne spreme, posiljki osobno ili vozilom.
poloZen vozacki ispit
CISTAC U
1 ) Obavlja ¢iscenje, odrzavanje i uredivanje radnih
" | IV/1 stupanj stru¢ne spreme, ili prostorija.
NKV
V. PRIJAM U SLUZBU VI. OSTALA PITANJA ZNACAJNA ZA RAD
Clanak 20. Clanak 23.
Sluzbenici i namjeStenici se  primaju i Radno vrijeme upravnih tijela Zupanije je od
rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim ponedjeljka do petka u vremenu od 8.00 do
Pravilnikom sukladno zakonu. 16.00 sati.

Odluku o raspisivanju natjecaja ili objavljivanju
oglasa donosi Zupanijsko poglavarstvo na temelju:
- plana radnih mjesta,
- ocjene potrebe za prijamom koju daje Zupan
na prijedlog rukovoditelja upravnog tijela,
- provjere propisanih uvjeta,
- dokaza da su osigurana potrebna proracunska
sredstva.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 15
dana, a za podnoSenje prijava na oglas 8 dana.

Clanak 21.

U postupku izbora natjecatelja koji ispunjavaju
uvjete za prijam na rad obvezna je provjera
stru¢nih i drugih radnih sposobnosti, u pravilu,
testiranjem.

Sluzbenicima i namjeStenicima koji se u radni
odnos primaju na neodredeno vrijeme obvezan je
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 22.

Rjesenje o prijamu u sluzbu i rjeenje o
rasporedu na radno mjesto donosi se sukladno
zakonu.

O izboru izmedu kandidata koji ispunjavaju
uvjete natjecaja ili oglasa odlucuje Zupan.

RjeSenje o imenovanju rukovoditelja tijela
uprave, na prijedlog Zupana, donosi Zupanijsko
poglavarstvo.
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Dnevni odmor u tijeku radnog vremena traje
30 minuta i to od 11.30 do 12.00 sati.

Prijam stranaka radnim danom je u vremenu
od 9.00 do 15.00 sati.

U Uredu Zupana 1 pisarnici rukovoditelji
osiguravaju neprekidnost rada u punom radnom
vremenu.

Iznimno zbog posebnosti obavljanja poslova
pojedinih radnih mjesta, Zupan moZe posebnom
odlukom utvrditi i drugaciji raspored radnog
vremena za ta radna mjesta.

Clanak 24.

iupan saziva struCne kolegije sa

rukovoditeljima upravnih tijela radi razmatranja

pitanja od znacaja za rad Zupanijske uprave.

Obveza je rukovoditelja upravnog tijela
nazociti  struénim  kolegijima, a u slucaju
sprijeenosti opravdati svoj izostanak 1 osigurati
nazo¢nost zamjenika. O radu i zakljucima
stru¢nog kolegija vodi se zapisnik.

Clanak 25.

Za raspravljanje o pojedinim  pitanjima
obavljanja poslova iz djelokruga Zupanije, za
utvrdivanje nacrta propisa, davanja miSljenja i
prijedloga, Zupan moZe osnovati strucni savjet,
radnu grupu ili angaZirati stru¢nu osobu.

Clanovi izvan upravnih tijela Zupanije imenuju
se uz prethodno pribavljenu suglasnost Ccelnika
odgovarajuceg tijela, sluzbe ili druge organizacije
u kojima su zaposleni.



14. veljace 2005. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 1
Naknadu za rad utvrduje  Zupanijsko KLASA: 120-01/02-01/05
poglavarstvo. URBROJ: 2117/1-03-04-12
v Dubrovnik, 21. travnja 2004. godine
Clanak 26.
Tajnikareda Zupana odgovoran je za web Predsjednik

stranicu Zupanije, a u pravilu koristi sluzbene
akte, izvjeS€a i informacije.

Rukovoditelji mogu po odobrenju Zupana,
putem sredstava javnog priopéavanja  davati
izvjeS$¢éa 1 informacije o obavljanju poslova iz
djelokruga rada tijela uprave kojom rukovode.

Odstupanja od stavka 1. i 2. ovog <¢lanka
odobrava Zupan.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Rjesenja o rasporedu sluzbenika i
namjeStenika na radna mjesta utvrdena ovim

Pravilnikom donijet ¢e se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 28.

Sluzbenik ili namjeStenik koji ima za jedan
stupanj struénu spremu nizu od strune spreme
koja je propisana za radno mjesto na kojemu je
zateCen na dan stupanja na snagu  Ovog
Pravilnika moze i dalje obavljati poslove sukladno
postojeéim propisima.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju
vaziti:

- Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za druStvene djelatnosti,

- Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo i poduzetniStvo,

- Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i zaStitu okoliSa,

- Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poljoprivredu, ribarstvo, marikulturu i
lovstvo,

- Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za proracun i financije,

- Pravilnik o unutarnjem redu Zupanijskog
zavoda za prostorno uredenje,

- Pravilnik o unutarnjem redu Zupanijskog
zavoda za informatizaciju,

- Pravilnik o unutarnjem redu TajniStva
Zupanije,

- Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Zupana, i

- Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za
zajednicke poslove.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 15 dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Zupanije, a
proCiSéeni tekst ¢e se objaviti u SluZzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
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Zupanijskqg poglavarstva
Ivan Sprlje, v.r.

3

Na temelju ¢lanka 31. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, broj  6/01.),
Zupanijsko poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske

Zupanije na 73. sjednici, odrzanoj 19. sijecnja
2005. godine, donijelo je
ZAKLJUCAK

o prihvaéanju prociséenog teksta Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Prihvaca se prociséeni tekst Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji upravnih tijela Dubrovacko-
neretvanske zupanije donesenog na 59. sjednici,
odrzanoj 21. travnja 2004. godine.

KLASA: 120-01/02-01/05
URBROJ: 2117/1-03-05-21
Dubrovnik, 19. sije¢nja 2005. godine

5 Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Ivan Sprlje, v.r.

4

Na temelju ¢lanka 50. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine, broj 1/97., 111/97., 95/00.
i 129/00.), ¢lanka 27. Pravilnika o uvjetima za
davanje u zakup zdravstvenih ustanova primarne
zdravstvene zaStite i ljeciliSta (Narodne novine,
broj 6/96., 29/97., 1/98., 45/99. i 112/00.) i clanka

31. Statuta  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije
(Sluzbeni glasnik _Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 6/01.), Zupanijsko poglavarstvo

Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 73. sjednici,
odrzanoj 19. sijeénja 2005. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Odluku Upravnog
vijeca Doma zdravlja Dubrovnik

I
Daje se suglasnost na Odluku Upravnog vijeca
Doma zdravlja Dubrovnik, donesenu na 38.
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sjednici odrzanoj dana 22. studenog 2004. godine,
na izmjene programa zakupa Doma zdravlja
Dubrovnik.

II.

Suglasno tocki 1. ovog Zakljucka, mijenja se
Program zakupa Doma zdravlja Dubrovnik na
sljede¢i nacin:

"Raskida se Ugovor o zakupu jedinice zakupa
s Miloradom SaSiéem, dr. stom. s danom 30.
prosinac 2004. godine".

III

Sukladno to¢kama 1. i 2. ovog Zakljucka,
mijenja se Program zakupa Doma zdravlja
Dubrovnik od 29. travnja 1996. s izmjenama i
dopunama od 28. travnja 1997.; 13. srpnja 1999.;

25. travnja 2000.; 3. listopada 2000. i 18.
listopada 2001. godine u dijelu koji se odnosi na
jedinicu zakupa ordinacije polivalentne

stomatoloske zastite.
IV.

Ovaj Zakljuak ce se objaviti u SluZbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 500-01/05-01/02
URBROJ: 2117/1-03-05-3
Dubrovnik, 19. sijecnja 2005. godine

5 Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Ivan Sprlje, v.r.

S

Na temelju clanka 31. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj  6/01.),

¢lanka 22. stavka 1. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine, broj 172/03.) i
Clanka 4. stavka 2. Odluke o pravu na pristup
informacijama kojima raspolazu tijela
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, Zupanijsko
poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske zupanije na
73. sjednici, odrzanoj 19. sije¢nja 2005. godine,
donijelo je

RJESENJE
o izmjeni i dopuni RjeSenja o imenovanju
sluzbene osobe mjerodavne za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama

L

U to¢ki I. Rjesenja o imenovanju sluZbene
osobe mjerodavne za rjeSavanje ostvarivanja prava
na pristup informacijama KLASA: 008-01/04-01/03,
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URBROJ: 2117/1-03-04-5, od 16. studenog 2004.
godine, umjesto Aide Cjetkovi¢ imenuje se:
Lucija Macan, sluzbenica u Uredu zupana.

IL
Ovo RjeSenje stupa na snagu osmog dana od

dana donoSenja a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 008-01/04-01/03
URBROJ: 2117/1-03-05-9
Dubrovnik, 19. sije¢nja 2005. godine

5 Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Ivan Sprlje, v.r.

RAZNO

6

Odbor za  referendum o  prihvacanju
kolektivnog ugovora s odredbom o doprinosu
solidarnosti za zaposlene u upravnim tijelima
Dubrovacko-neretvanske zZupanije, na svojoj 1.
sjednici, odrzanoj 14. veljate 2005. godine,
sukladno c¢lanku 187. Zakona o radu i ¢lanku 8.
Pravilnika 0 provodenju referenduma o

prihva¢anju kolektivnog ugovora s odredbom o
doprinosu solidarnosti, donio je

ODLUKU
o raspisivanju referenduma o prihvacanju
Kolektivnog ugovora s odredbom o doprinosu
solidarnosti za zaposlene u upravnim tijelima
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

I

Referendum o  prihvacanju  Kolektivnog
ugovora s odredbom o doprinosu solidarnosti za
sluzbenike i1 namjeStenike provest ¢e se dana 24.
veljace 2005. godine u vremenu od 10 - 13 sati.

IL.
Glasovanje ¢ se provesti na jednom
glasackom  mjestu u  zgradi = Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, Gunduliéeva poljana 1,

Dubrovnik, u sobi broj 4 (salon u Ranjini).

KLASA: 110-03/04-01/04
URBROJ: 2117/1-01-05-4
Dubrovnik, 14. velja¢e 2005. godine

Za Odbor
Predstavnik poslodavca
Mato Begovi¢, v.r.

Predstavnik sindikata
Vladimir ToSovi¢, v.r.
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7

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, zastupana po
zupanu Ivanu Sprlji (u nastavku poslodavac) i
Sindikat  drzavnih i lokalnih  sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu Sindikat) zastupan po predsjedniku Ivici
Thasu zakljucili su 27. prosinca 2005. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U UPRAVNIM TIJELIMA
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze
iz rada i po osnovi rada za djelatnike u
upravnim odjelima, zavodima, Tajni§tvu Zupanije
i sluzbama Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Clanak 2.

Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora
podrazumjevaju  se  zaposleni u jedinicama
podruc¢ne (regionalne) samouprave sukladno
Zakonu o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju
djelatnike naposredno.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom
primjenjuju se drugi propisi ili opéi akti.

II. PRIJAM NA RAD

S€ na

Clanak 4.
Djelatnici se primaju u rad na temelju
natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu.
Clanak 5.
Djelatnicima koji se na rad primaju na

neodredeno vrijeme moze se odrediti probni rad
do tri mjeseca, sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu poslodavaca.

Clanak 6.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju
se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadada glede nacina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada djelatnikov rad prati
i donosi ocjenu o njegovu radu poslodavac.

Clanak 7.

Ako poslodavac ocijeni da djelatnik na
probnom radu nije ostvario prosjecne rezultate
rada, tj. da njegove radne i struéne sposobnosti
ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadaca, donijet ¢e rjeSenje o prestanku
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rada djelatniku najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

Clanak 8.

Danom urucenja rjesenja iz clanka 7.
Ugovora djelatniku prestaje radni odnos.

Ako poslodavac ne donese rjeSenje iz stavka
1. ovog clanka u roku od sedam (7) dana od
dana isteka probnog rada, smatrat ée se da je
djelatnik  tijekom  probnog rada  udovoljio
zahtjevima sluzbe.

ovog

Clanak 9.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada
bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i dr.) probni se rad produzuje za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osobe koje prvi put stupaju na rad, primaju
se na rad u poslodavca u svojstvu vjezbenika.

S vjezbenikom se zasniva radni odnos, u
pravilu na odredeno vrijeme, zavisno o trajanju
vjezbenickog staza.

S vjezbenikom se moze zasnovati radni odnos
i na neodredeno vrijeme ako za to postoje
uvjeti.

Clanak 11.

Vjezbenicki staz djelatnika traje:

- dvanaest (12) mjeseci - za radna mjesta za
koja se trazi srednja stru¢na sprema,

- Cetrnaest (14) mjeseci - za radna mjesta za
koja se trazi viSa stru¢na sprema,

- Sesnaest (16) mjeseci - za radna mjesta za

koja se trazi visoka struéna sprema.
Clanak 12.
Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku

pripada osnovna plada u visini 85% od najnize
osnovne brutto plaée za radno mjesto na koje je
rasporeden u poslodavca, uvecana za radni staZ.

Clanak 13.
Vjezbenik je duzan poloziti struéni ispit
najkasnije do isteka vjeZbenickog staza.
Vjezbenik je duZan podnijeti prijavu za
polaganje strunog ispita najkasnije dva (2)

mjeseca prije isteka vjezbenickog staza, odnosno
utvrdenog roka u kojem je duzan poloziti strucni
ispit.

Vjezbenik moze iznimno pristupiti polaganju
stru¢nog ispita nakon isteka polovice vjezbenickog
staza.

Ako vjezbenik iz opravdanih razloga nije u
roku polozio stru¢ni ispit, poslodavac moze
odluciti da se vjezbenik zadrzi u tom svojstvu
dok ne polozi strucni ispit, ali najdulje Sest
mjeseci nakon Sto su prestali ti razlozi.
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Vjezbeniku koji u roku ne polozi strucni ispit,
odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto,
prestaje radni odnos istekom tog roka.

Clanak 14.

Ako su stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeni
Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog
mjesta, poslodavac moze primiti osobu koja je
zavr§ila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no
osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti
u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze
najduze toliko koliko traje vjeZbenicki staz.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

trajati

Clanak 15.

Puno radno vrijeme djelatnika u upravnim
tijelima je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana - od ponedjeljka do petka.
Clanak 16.
Djelatnici u upravnim tijelima pocinju s

radom, u pravilu u 8,00 sati, a zavrSavaju s
radom, u pravilu u 16,00 sati.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Zupan
moze, zavisno o potrebama odredenih tijela,

odnosno za pojedine djelatnike tih tijela, odrediti
i drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog
vremena.

Clanak 17.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima
svakoga dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Vrijeme dnevnog odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se

odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.
Clanak 18.

Izmedu dva uzastpona radna dana djelatnik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 19.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u

trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na
dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako djelatnik radi potreba posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nalin iz stavka 3. ovog
Clanka, moZze ga koristiti naknadno, prema odluci
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poslodavca na prijedlog neposredno nadredenog
djelatnika.
Clanak 20.

Za svaku kalendarsku godinu djelatnik ima
pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 21.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
djelatniku se ipla¢uje naknada place u visini kao
da je na radu.

Clanak 22.
NiStavan je sporazum o odricanju prava na

godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 23.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8§
dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest
(6) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovog clanka.

SluZenje vojnog roka ne smatra se prekidom
rada u poslodavca, ali prava i obveze iz rada za
to vrijeme miruju.

Clanak 25.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godiSnji odmor jer nije proteklo Sest (6) mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 26.

Godi$nji odmor od 18 radnih dana uvedava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova
- djelatnicima VSS 4 dana
- djelatnicima VSS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza
- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
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- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana Clanak 30.
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana Djelatnik moze koristiti godi$nji odmor u
- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana  neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

3. s obzirom na uvjete rada

djelatniku koji preteziti dio radnog vremena
radi na aparatima ili esti rad subotom i
nedjeljom (fotokopiranje, umnozavanje, rad

na PC-u,voza¢ sluzbenog vozila) 3 dana
- rad sa strankama, te sudjelovanje u radu

zupanijskih tijela 2 dana
- rad s alatima i kemijskim
sredstvima 1 dan

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako

daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta (bez obzira na

ostalu djecu) 3 dana

- invalidu 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezulatate rada

djelatniku ocijenjenom ocjenom

- naro€ito uspjeSan 3 dana

- uspjesSan 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenim tockama od 1. do
5. stavka 1. ovoga clanka s tim da trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30
radnih dana u godini.

Clanak 27.

Slijepi djelatnik i djelatnik koji radi na
poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s
povedanim trajanjem ima pravo na, najmanje, 30
radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 28.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koriStenja godiSnjeg odmora S$to ga
donosi poslodavac.

Clanak 29.

Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora
poslodavac donosi za svakog djelatnika posebno
rjeSenje  kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz c¢lanka 27. ovoga
ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi se
najkasnije 30 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

19

Ako djelatnik koristi godiSnji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
12 radnih dana neprekidno i mora se koristiti
tijeckom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora djelatnik mora
iskoristiti najkasnije do 30 lipnja iduée godine.

Clanak 31.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti
ili porodnog dopusta, djelatnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja slijedeée godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 32.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na
rad drugom poslodavcu, djelatnik ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo
u poslodavca u kojeg mu prestaje radni odnos, u
skladu s c¢lancima 26. i 27. ovoga Ugovora.

Clanak 33.
Djelatnik ima pravo Kkoristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog
djelatnika, najmanje jedan dan prije.

Clanak 34.
Djelatniku  se  moze  odgoditi, odnosno
prekinuti  koriStenje  godiSnjeg odmora radi

izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi poslodavac.

Djelatniku  kojem je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Djelatnik ima pravo na naknadu
troSkova prouzrocenih odgodom,
prekidom koriStenja godiS$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koje je djelatnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem
je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema

stvarnih
odnosno
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propisima o naknadi troSkova za sluZzbena
putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci
koji su nastali za djelatnika zbog odgode,

odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 36.
Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu
plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj

godini u sljede¢im slu¢ajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macdehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva

2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog
ispita za namjeStenika prvi put 7 radnih dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama

1 radni dan

sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima obrazovanju za sindikalne aktivnosti
i dr. 2 radna dana
- clementarne nepogode koja je neposredno
zadesila sluzbenika i namjeStenika
5 radnih dana
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plaéeni
dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku
1. ovoga c¢lanka, neovisno o broju dana pladenog
dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

U slucaju dobrovaljnog davanja krvi dani
platenog  dopusta, u  pravilu se  koriste
naposredno nakon davanja krvii a u slucaju
nemoguénosti  koriStenja  naposredno  nakon

davanja krvi dani plaéenog dopusta koristiti e se
u dogovoru s celnikom tijela.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucen od strane celnika tijela, ima
pravo na placéeni dopust u sljedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavr$ni ispit 5 dana.
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Sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme strucnog
ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na
pladeni dopust u sljedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i

- za zavr$ni ispit 2 dana.

Clanak 38.
Djelatnik kojeg je na Skolovanje, struc¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje uputila

Dubrovacko-neretvanska Zupanija za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na neplaceni dopust
do 15 radnih dana godisSnje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita
djelatnik, osim plaéenog dopusta iz stavka 1.
ovog Clanka, ima pravo na jo§ 5 radnih dana
pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju djelatniku se
moze odobriti plaéeni dopust za Skolovanje,
struno osposobljavanje ili usavrSavanje 1 u

duzem trajenju, ali ne duze od 60 radnih dana u
jednoj godini, ukoliko je djelatnik upuéen na

osoposobljavanje i usavrSavanje izvan teritorija
Republike Hrvatske.
Clanak 39.
Djelatnik moze koristiti placeni dopust u

vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 37. ovog Ugovora
nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), djelatnik ne
moze ostvariti pravo na pladeni dopust za dane
kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 40.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 41.

Djelatniku se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nele izazvati teSkoce
u obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege clana wuZe obitelji, lijecenja na osobni
trofak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim  priredbama, osobnog Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, wusavrSavanja ili
specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

Skoli najmanje 5 dana
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- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli Ugovorne strane su sporazumne da de

ili na fakultetu najmanje 10 dana posebnim dodatkom ovom Ugovoru u postupku
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i donosenja  Zupanijskog proracuna  utvrditi

savjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja

posebnih znanja i vjeStina (ucenje stranih

jezika, informaticko obrazovanje i dr.)

najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtjevaju, djelatniku se
nepladeni dopust iz stavka 1. ovog c¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 42.
Za vrieme neplatenog dopusta
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 1. ovog clanka, za vrijeme
neplacenog dopusta do 30 dana poslodavac je
duzan za djelatnika uplatiti obvezne doprinose na
placu.

IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

djelatniku

Clanak 43.

Poslodavac je duzan osigurati nuZne uvjete za
zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Poslodavac moZe poduzeti sve mjere nuZne za
zaStitu Zivota, te sigurnosti i zdravlja djelatnika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprijeCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacija o poduzetim mjerama zaStite na radu.

Clanak 44.

Duznost je svakog djelatnika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih djelatnika, te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosc¢u
i uputama koje mu je osigurao poslodavac,
odnosno drugo nadlezno tijelo.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijeteée i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesti ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge djelatnike i mora uZivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je prema posebnim propisima ili pravilima struke
bio duzan izloziti se opsnosti radi spasavanja
zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 45.

Brutto placu djelatnika ¢ini umnozak osnovice
i koeficijenta radnog mjesta na koji je djelatnik
rasporeden uvecan za dodatak na radni staz.

Najniza brutto plada iz ovog Ugovora
2.550,00 kuna.

Osnovica za obracun brutto plaée je 1.875,80
kuna.

1znosi
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osnovicu za izracun plaée za sljedeéu godinu i u
tu svrhu otpoceti pregovore u primjerenom roku
tekuée godine za narednu godinu.

Ugovorne su strane sporazumne da se
djelatnicima u poslodavca pla¢a ispla¢uje od dana
sklapanja ovog Ugovora do zakljuCenja dodatka
ugovoru iz prethodnog stavka.

Clanak 46.

Djelatniku pripada dodatak za radni staz
svaku navrSenu godinu radnog staza u visini
0,5% ali ne visSe od 20%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako
se umnozak osnovice iz clanka 46. stavka
ovog Ugovora i koeficijenta pomnozi s 0,5%
svaku navr§enu godinu radnog staza.

Clanak 47.
Placa se isplac¢uje jednom mjesecno.

Od jedne do druge isplate ne moze proci
viSe od 40 dana

za
od

da

Za

Clanak 48.

Brutto plada djelatnika uvedat ée se
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od

1 sata 10%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni

10%

Ako djelatnik radi na blagdane i u neradne
dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu
plaée i placu uvecanu za 50%.

Umjesto poveéanja osnovne plae po osnovi iz
prethodnog  stavka, djelatnik moZe  koristiti
slobodne dane.

Clanak 49.

natprosjecne rezultate rada
djelatniku  koji je na kraju godine ocijenjen
ocjenom "naroCito uspjeSan” moze se isplatiti
nagrada u visini do 20% njegove brutto place.

Nalog za isplatu u smislu prethodnog stavka
daje Zupan.

Za ostvarene

Clanak 50.

Ako je djelatnik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée
u visini 95% njegove plade ostvarene u mjesecu
naposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plaée pripada
djelatniku  kada je na  bolovanju  zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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Clanak 51. naknada punog iznosa hotelskog racuna za
Pojedinacna rjeSenja o utvrdivanju placa, spavanje.
naknada i drugih pitanja za djelatnike donosi Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno
Zupan. putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako
VL. OSTALA MATERIJALNA PRAVA je regulirano za tijela drzavne vlasti.
DJELATNIKA Clanak 58.
Clanak 52. Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i
. . . izvan mjesta njegova stalnog boravka djelatnik
Djelatniku  pripada pravo na regres za

koriStenje godiSnjeg odmora koji ne moze biti
manji od najmanje 1000,00 kn neto.
Regres iz stavka 1. ovog c¢lanka isplatit ée se

u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 53.
Djelatniku  koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u iznosu od Sest (6)

najnizih brutto placa iz ovog Ugovora.

Clanak 54.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ u slucaju:
- smrt djelatnika - pet najnizih plada iz ovog
Ugovora i naknadu troskova pogreba, ali ne viSe
od polovice iznosa pomodi.

- smrt supruznika, djeteta i roditelja - tri

najnize plaée iz ovog Ugovora.
Clanak 55.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ jedanput godiSnje po svakoj osnovi u
slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti - 2 najniZe
brutto plac¢e iz ovog Ugovora

- bolovanja duzeg od 90 dana - 1 najniza
brutto plaéa iz ovog Ugovora

- nastanka  teSke invalidnosti  djece i

supruznika djelatnika - 1 najniza brutto plada iz
ovog Ugovora

- potpore djeci djelatnika stradalog ili
poginulog u domovinskom ratu - 2 najnize brutto
plaée iz ovog Ugovora

- nabava medicinskih pomagala 1 pokrice
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu - do 1 najniZe brutto placa iz ovog
Ugovora

Clanak 56.

Djelatnici imaju pravo na naknadu troskova za
sluzbeno putovanje i naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla.

Clanak 57.

Kada je djelatnik wupuéen na sluzbeno
putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevozih troSkova, dnevnice u najmanjem iznosu
na koji se prema propisima ne plaéa porez i
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ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva povecane troSkove Zivota zbog boravka
na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
djelatniku osigurani smjeStaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi 170,00 kn
dnevno.

Terenski  se

dodatak djelatniku ispladuje

najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
slijede¢i mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se

iskljucuju.
Clanak 59.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot
kada je upuen na rad izvan sjediSta poslodavca,
a obite]l] mu trajno boravi u mjestu sjediSta
poslodavca.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi
1.500,00 kn.

Clanak 60.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne, mjesecne, odnosno godiSnje
prijevozne Kkarte.

Ako djelatnik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza Kkoristiti i mjesni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Clanak 61.

Ako je djelatniku  odobreno  koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini od 30% cijene litre
benzina (eurosuper 95) po prijedenom kilometru.

Clanak 62
Poslodavac  je  duzan  isplatiti  nagradu
ufenicima 1 studentima u vrijeme prakse u

najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne
plada porez.

Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji
i koji su nakon zavrSenog studija u obvezi stupiti
na rad, imaju pravo na isplatu stipendije u
najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne
pla¢a porez za rad u upravnom tijelu.
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Clanak 63.

Djelatnici moraju biti kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda na
radu i profesionalne bolesti.

Ugovorne su strane sporazumne da se
aneksom ovoga Ugovora mogu urediti i drugi
oblici i prava iz kolektivnog osiguranja.

Clanak 64.

Djelatniku se ispladuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u upravnim tijelima Zupanije,
odnosno njenim pravnim prethodnicima, i to za
navrSenih:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka

2. ovog ¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka
2. ovog clanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka
2. ovog ¢lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka
2. ovog ¢lanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2.
ovog clanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka
2. ovog ¢lanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2.
ovog clanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2.
ovog clanka

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je
najmanje  1.800,00, kuna, a stvarnu visinu
osnovice ugovorne strane utvrdit e  prije

donoSenja zupanijskog proracuna.

Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz
stavka 1. ovoga clanka za godinu u kojoj je
stekao pravo na isplatu, prvi idu¢i mesec nakon
istetka mjeseca u kojem je ostvario pravo na
nagradu.

Clanak 65.

U povodu Dana Svetog Nikole djelatniku ce
se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
koje do 31. prosinca tekuce godine ne navrsi 15

godina starosti u iznosu od najmanje 400,00
kuna neto.

Ako su oba roditelja drzavni sluzbenici i
namjeStenici poslodavca sredstva iz stavka 1.

ovoga Clanka ispladuju se jednom od roditelja,
prema njihovom dogovoru.

Clanak 66.

Za boziéne blagdane djelatniku ce se isplatiti
"boziénica" u visini od najmanje 1 000,00
kuna neto.

Clanak 67.

Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije moze
odobriti isplatu nagrade djelatnicima zavisno o
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ostvarenim uStedama, a prema propisima o
izvrenju Zupanijskog proracuna.
Clanak 68.
Djelatniku  pripada naknada za izum i
tehnicko unapredenje.
Posebnim  ugovorom  zakljuenim  izmedu

djelatnika i poslodavca, urediti ée se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga clanka.

VIL. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 69.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti djelatnika obvezatno su u pisanom
obliku i s obrazloZzenjem se dostavljaju djelatniku
s poukom o pravnom lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog clanka
djelatnik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili
preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 70.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru djelatnika
na odluku iz c¢lanka 7. ovoga Ugovora
poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog

povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sindikata,
ako to djelatnik zahtijeva.

Clanak 71.

U slucaju kada sluzbenik ili namjeStenik daje
otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako sa celnikom tijela ili
osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kradem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako je to
potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, celnik tijela ili osoba

koju on za to ovlasti moZze u rjeSenju o

prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok
produziti najviSe do tri mjeseca.
Clanak 72.

Djelatnik kojem je prestao radni odnos zbog

poslovnih,  organizacijskih, odnosno  posebnih

potreba rada nakon isteka roka u kojem je bio
na raspolaganju ima pravo na otpremninu u
visini najmanje polovice mjeseCne prosjecne place
isplacene djelatniku u prethodna tri (3) mjeseca
za svaku navrSenu godinu rada.

Otpremnina iz stavka 1. ovog C¢lanka isplatit
ée se djelatniku posljednjeg dana rada.

Clanak 73.
Djelatnik kome nedostaje najvise pet (5)
godina zivota ili radnog staza do ostvarivanja
uvjeta za mirovinu moZe se staviti na

raspolaganje s tim da do umirovljenja ima pravo
na naknadu plaée u visini koju je ostvario u
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mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
stavljen na raspolaganje.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i
namjeSteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona 0
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob i/ili navrSen mirovinski
staz.

VIIL. ZASTITA DJELATNIKA

Clanak 74.

Naknada place djelatniku invalidu pripada od
dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdenja
smanjenje sposobnosti zbog nastanka invalidnosti,
odnosno za vrijeme profesionalne rehabilitacije i
ne moZe biti manja od iznosa osnovne place
radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen,
odnosno rasporeden.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 75.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje
su bitne za ekonomski i socijalni polozaj
djelatnika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utje¢cu na gospo-
darski i socijalni poloZaj djelatnika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

- o rezultatima rada (periodicnim i godiSnjim),

- o kretanjima i promjenama djelatni¢kih pla-

z

¢a.

Informacije o rezultatima rada poslodavac ili
druga ovlaStena osoba osiguravaju nakon isteka
odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog clanka, a

informacije o planovima i prijedlozima akata
djelatnicima se daju na uvid prije njihova
usvajanja.
X. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA
Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati
provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike

Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 77.
Poslodavac ili druga ovlastena osoba ne smije

svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
na¢in onemuguditi  sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo djelatnika da postane

¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili druge
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ovlaStene osobe na djelatnike, clanove sindikata
da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 78.
Sindikat se obvezuje da ¢ée svoje djelovanje
provoditi sukladno Ustavu, konvencijema

Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom
Ugovoru.
Clanak 79.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca ili
drugu ovlaStenu osobu o izboru ili imenovanju

sindikalnih ~ povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 80.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u  poslodavca ne smije  biti

sprjeavana ili ometana ako djeluje u skladu s

konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.
Clanak 81.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
(3) sata po c¢lanu sindikata godiSnje.

Pod brojem clanova sindikata smatra se broj

djelatnika u poslodavca kojima se vrSi ustega
¢lanarine prema c¢lanku 86. ovog Ugovora.
Poslodavac  ili  druga  ovlastena  osoba

sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stavka
1. ovog clanka, duZni omoguditi i izostanak iz
sluzbe, odnosno s rada uz naknadu plaée zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija
i u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 82.

Zbog obavljenja sindikalne aktivnosti sindkalni
povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na
druge djelatnike.

Clanak 83.
Za vrijeme obavljanja duznosti i Sest (6)
mjeseci nakon isteka  obavljanja  sindikalne
duZnosti u poslodavca sindikalnom povjereniku,

ne moze bez njegove suglasnosti i suglasnosti
Sindikata prestati rad, te ga se ne moze:

- premjestiti na druge poslove u okviru istog
poslodavca, odnosno u drugog poslodavca,

- staviti na raspolaganje,

- kao i protiv njega pokrenuti disciplinski po-
stupak.

Clanak 84.
Prije donosenja odluke vazne za polozaj
djelatnika  Zupan se mora  savjetovati sa

sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim
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predstavnikom Sindikata, provesti savjetovanje o
namjeravanoj odluci i moraju mu se pravodobno
dostaviti  svi odgovaraju¢i podaci vazni za
donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja
na poloZaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog clanka
smatraju se osobito odluke:

- 0 donoSenju pravilnika o radu,

- o planu zapoSljavanja i otkazu,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i si-
gurnosti na radu,

- o uvodenju nove tehnologije, te promjene u
organizaciji i nacinu rada,

- o rasporedu radnog vremena,

- 0 no¢nom radu i

- o naknadama za izume i tehnicko unapre-
divanje.

Sindikalni  povjerenik ili drugi ovlasteni
predstavnik Sindikata moZe najkasnije u roku od
8 dana od dostave odluka iz stavka 2. ovog
¢lanka poslodavcu dati primjedbe.

Zupan je duzan razmotriti  primjedbe
povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 85.

Zupan je duZzan razmotriti  prijedloge,
inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz
rada i na osnovi rada i o zauzetim stajaliStima
duzan je u roku od 8 dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvjestiti
Sindikat.

Clanak 86.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su,
bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovarjuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona,
drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i podjelu
tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne clanarine, a
prema potrebi, i drugih davanja preko isplatnih
lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obra-

telefaksa 1

¢una plaéa doznaciti Clanarinu na racun
Sindikata, a na temelju pisane izjave c¢lanova
Sindikata (pristupnica).
Clanak 87.
Sindikalni Celnik koji profesionalno obavlja
duznost predsjednika Sindikata i kojemu za

vrijeme obavljanja duZnosti prestaje radni odnos
u poslodavca, ima se pravno nakon isteka
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mandata, ako ponovno ne bude izabran na tu
funkciju, vratiti natrag u radni odnos u isto
zvanje i na radno mjesto, odnosno na isto ili
slicno radno mjesto koje je imao prije odlaska
na sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i1 povrat na rad
ureduje se pismenim sporazumom zakljuenim
izmedu Sindikata i poslodavca.

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 88.

Za rjesavanje  kolektivnih  radnih  sporova
izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem mora
se provesti postupak mirenja.

Clanak 89.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima tri (3) ¢lana i tri (3)
zamjenika, od kojih svaka wugovorna strana
imenuje po jednog ¢lana i po jednog zamjenika,
a treceg Clana i zamjenika imenuju sporazumno.

Clanak 90.

Postupak mirenja pokreCe se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovrSiti u roku od pet (5) dana od
dana dostave prijedloga za pokretanje postupka
mirenja.

Clanak 91.
U postupku mirenja ispitat ¢ée se navodi i
prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi

prikupit ¢e se 1 potrebne obavijesti i sasluSati

stranke.
Mirovno vijee sastavit

nagodbe.

¢e pisani prijedlog
Clanak 92.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane
prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog

Clanka ima pravnu snagu i ucinke Kolektivnog
ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 93.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zaStite 1 promicanja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu
koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 94.

Strajk se drugoj wugovornoj strani mora
najaviti najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

Strajka  Sindikat
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U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju

se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
Clanak 95.
Pri  organiziranju 1 poduzimanju Strajka
organizator i sudionici S$trajka moraju voditi

ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava
i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 96.

Najkasnije na dan najave S$trajka Sindikat
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 97.

Na prijedlog poslodavca Sindikat i poslodavac
sporazumno  izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka, u roku od 90 dana od potpisivanja
Kolektivnog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a
s ciljem omogucavanja nuZnog rada sa strankama
i nuZnih inspekcijskih poslova radi sprjecavanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti i zdravlja
pucanstva.

Clanak 98.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme S$trajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza, sastav koji se utvrduje odgovaraju¢om
primjenom c¢lanka 89. ovog Ugovora.

Clanak 99.
Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje
pravila iz c¢lanka 97. ovog Ugovora do dana

pocetka postupka mirenja,
tih poslova ne moze
okonc¢anja Strajka.

postupak utvrdivanja
pokrenuti do dana

Clanak 100.

Strajkorn rukovodi Strajkaski odbor sastavljen
od predstavnika organizatora Strajka koji je duzan
na pogodan nacin odcitovati se strani protiv koje

je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.
Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti

rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 101.

Sudioniku S$trajka mogu se plaéa i dodaci na
pla¢u, smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.
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Clanak 102.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora 1 pravilima Sindikata organiziranje
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja
povredbu sluzbe.

Clanak 103.
Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji

polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
organiziranom sukladno odredbama  Zakona,

odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata, a
niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelavati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 104.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac
moze od mjerodavnog suda zahtjevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama
zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima
Sindikata.

XIII. SOCIJALNI MIR

Clanak 105.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusSten je Strajk iz solidarnosti uz
najavu  prema odredbama ovog Ugovora ili
koriStenje  drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOG UGOVORA

Clanak 106.

Za Tumacenje odredaba i pradenje primjene
ovog  Ugovora  ugovorne  strane  imenuju
zajednicku Komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Sest (6) clanova i
zamjenika od kojih svaka Ugovorna
imenuje tri (3) ¢lana i tri (3) zamjenika.

DuZnost Predsjednika Komisije svako Sest
mjeseci naizmjenicno obavlja predstavnik sindikata
odnosno poslodavca.

Zamjenik predsjednika je obvezno predstavnik
druge strane u odnosu na predsjednika.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a
u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika Komisije.

Ugovorne su se
danog tumacenja.

Sjediste Komisije je pri Zupanijskom pogla-
varstvu Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Sest  (6)
strana

strane duzne pridrzavati
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XV. DOPRINOS SOLIDARNOSTI

Clanak 107.
Ovim Ugovorom, utvrduje se obveza djelatnika

iz C¢lanka 1. ovog Ugovora, koji nisu clanovi
sindikata  potpisnika ovoga Ugovora, da =za
vrijeme vazenja Ugovora pladaju naknadu za

povoljnosti ugovorene ovim Ugovorom (doprinos

solidarnosti).

Visina doprinosa solidarnosti iznosi 0,50%
neto plaée djelatnika.

Poslodavac se obvezuje u roku od Sest

mjeseci od dana potpisa ovog ugovora provesti
referendum o doprinosu solidarnosti, sukladno
odredbama Zakona o radu.

XVL. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 108.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada
ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 109.

Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno
vrijeme.
Clanak 110.
Svaka ugovorna strana moze predloziti

izmjene i dopune ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZzenoj izmjeni ili dopuni u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako se ne bi postupilo po odredbama iz
prijasnjeg stavka, steCeni su uvjeti za primjenu
odredbi iz ovoga Ugovora koje se odnose na
postupak mirenja.

Clanak 111.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana
dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 112.

Troskove u svezi s primjenom ovog Ugovora
strane snose solidarno.

Clanak 113.

Ovaj Ugovor stupa na snagu ako ga na
referendumu kojem je pristupilo najmanje jedna
tre¢ina djelatnika, prihvati natpolovi¢na veéina
djelatnika iziSlih na referendum.

Clanak 114.

Ugovor ¢e Dbiti  objavllen u  "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 110-03/04-01/04
URBROJ: 2117/1-01-04-1
Dubrovnik, 27. prosinca 2004.
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DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANIJA
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Ivan Sprlje, v.r.
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I LOKALNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
predsjednik
Ivica Ihas, v.r.

SINDIKALNA PODRUZNICA
ZUPANIJSKE SAMOUPRAVE
DUBROVACKO-NERETVANSKE
ZUPANIJE
povjerenik
Branka Martinovi¢ Vukovi¢, v.r.

OPCINA JANJINA

8

Na temelju c¢lanka 31. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine, broj
172/03.), c¢lanka 3. stavak 3. Odluke o pravu na
pristup informacijama kojima raspolazu tijela

Dubrovacko-neretvanske Opéine (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 6/04.) i
Clanka 28. Statuta Opdéine Janjina (SluZzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  zupanije, broj
8/01.), Opéinsko vijeée Opéine Janjina na 49.

sjednici, odrZanoj 14. prosinca 2004. godine,
donijelo je
ODLUKU
o ustrojavanju Kataloga informacija Opcine
Janjina
Clanak 1.
Ovom se  Odlukom ustrojava  Katalog

informacija koje posjeduje, raspolaze ili nadzire
Opéina Janjina i odreduje visina naknade stvarnih
materijalnih troSkova u svezi s pruZanjem i
dostavom traZene informacije.

Clanak 2.
Dokumenti na kojima je zapisana ili unesena

informacija u smislu c¢lanka 1. ove Odluke
utvrdeni su  u  sistematiziranom  pregledu
informacija koji se nalazi u privitku - Katalog

informacija Opéine Janjina koji ¢ine sastavni dio
ove Odluke.
Clanak 3.

Ovlastenik prava na informaciju kojemu je
omogucéen pristup informaciji izradom preslike



14. veljate 2005.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 1

dokumenata koji sadrzi trazenu informaciju,
duzan je platiti naknadu za izradu preslike u
iznosu od 1,00 kune po stranici dokumenta.

Clanak 4.

Naknada iz ¢lanka 4. ove Odluke upladuje se
u korist ziro-raCuna Opéine Janjina  broj
2484008-1859900002, poziv na broj 22 7307
JMBG (za fizicke osobe) ili 21 7307 MB (za
pravne osobe), svrha doznake: naknada za uvid u
Katalog informacija.

Clanak 5.

Katalog informacija Opcéine Jnajina prilaze se
ovoj Odluci i ¢ini njen sastavni dio.

1. OPCI AKTI

1.1. Opéinsko vije¢e Opéine Janjina od 1997.
godine i nadalje,

1.2. Predsjednika Opdéinskog vijeca
Janjina od 1997. godine i nadalje.

2. POJEDINACNI AKTI

2.1. Opcinsko vije¢e Opcine Janjina od 1997.
i nadalje,

2.2. Opéinsko vijeée Opcine Janjina od 1997.
i nadalje,

2.3. Predsjednika Opéinskog vijeCa Opcine Ja-
njina od 1997. godine i nadalje.

3. CJELOKUPNA DOKUMENTACIJA sa sje-
dnica Opéinskog vijeéa Opcine Janjina za
razdoblje od 1997. i nadalje, nalazi se u
pismohrani Opdine Janjina (materijal za sjednice,
zapisnici, izvornici akata).

4. KATALOG OPCINSKE IMOVINE

5. DOKUMENTACIJA U SVEZI PROSTO-
RNOG PLANIRANJA 1 ZASTITE

6. CJELOKUPNA NATJECAINA DOKUME-
NTACIJA

7. DOKUMENTACIJA 1Z OBVEZNO-PRA-
VNIH ODNOSA OPCINE JANJINA S
PRAVNIM I FIZICKIM OSOBAMA

8. UPRAVNI I NEUPRAVNI PREDMETI
KOJE VODE UPRAVNI ODJELI

9. LOKALNI PROJEKT RAZVOJA -
DUZETNIK

10. EVIDENCIJA KORISNIKA SOCIJALNE
SKRBI U OPCINI JANJINA

Napomena: Sve odluke, akti i postupci iz
toaka od 1-10, za razdoblje od 1997. godine,
nalaze se u pismohrani Opcine Janjina.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana donoSenja a objavit ¢ée se u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Opdine

PO-
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KLASA: 008-01/04-01/03
URBROJ: 2117/06-04-02
Janjina, 14. prosinca 2004. godine

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Vlatko Mratovié, v.r.
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Na temelju c¢lanka 21. Zakona o pravu na
pristup informacijama ("Narodne novine", broj
172/03.), clanka 3. stavak 3. Odluke o pravu na
pristup informacijama kojima raspolazu tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske ~Zupanije", broj
6/04.) i clanka 28. Statuta Opcine Janjina,
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske

Zupanije", broj 8/01.), Opéinsko vijeée opéine
Janjina na svojoj 49. sjednici odrzanoj 14.
prosinca, 2004. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o pravu na pristup informacijama kojima
raspolazu tijela Opéine Janjina

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, u cilju osiguravanja
javnosti rada Opcinskog vije¢a i Upravnog odjela
(u daljnjem tekstu: tijela Opéine) i u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama,
utvrduju  uvjeti pod kojima se omogucava
neposredan uvid javnosti u rad tijela Opéine.

2. NACINI OSTVARIVANJA PRAVA NA
PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 2.

Tijela pristup
omogucavaju:

1. objavljivanjem putem WEB stranica Opdcine:

- najava aktivnosti i dogadanja u kojima se
kao sudionici pojavljuju predstavnici Opdine,

- informacije o odrzavanju sjednica Opcinskog
vije¢a zajedno s dnevnim redom koji e se
razmatrati na sjednici,

- informacija o natjefajima i natjecajnoj
dokumentaciji,

2. redovitim objavljivanjem akata Opcinskog

Opéine informacijama

vijeéa 1 Predsjednika  Opcinskog vijeéa u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije",

3. oglafavanjem u "Narodnim novinama"
natjeCaja 1 natjeCajne dokumentacije za javne

nabave sukladno posebnim propisima,
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4. odrzavanjem tiskovnih konferencija i da-
vanjem priopéenja sredstvima javnog priopéavanja,

5. neposrednim pruzanjem informacija ovlaSte-
niku koji je podnio zahtjev,

6. uvidom u dokumente i pravljenjem preslika
dokumenata koji sadrze traZene informacije,

7. dostavljanjem ovlasteniku koji je podnio za-
htjev preslika dokumenata koji sadrze trazenu
informaciju.

3. IZUZECI OD PRAVA NA PRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 3.

Tijela Opcine ¢e uskratiti pravo na pristup
informaciji ako je ona zakonom, op¢im aktima
Opéine ili ovim Pravilnikom odredena kao
sluzbena ili druga tajna.

Sluzbenom ili drugom tajnom smatraju
podaci i dokumenti Ccije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo
protivno radu Opdine ili Stetilo interesu i ugledu
Opéine i korisnika sredstava Opcine.

Sluzbenom tajnom smatraju se narocito:

1. dokumenti koje tijela Opdine proglase slu-
Zbenom tajnom,

2. podaci koje tijelo javne vlasti ili
pravna osoba priopéi tijelima Opdine
povijerljive,

3. dokumenti kojima se odreduju mjere i
nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih
okolnosti,

4. dokumenti koji se odnose na obranu,

5. plan fizicko - tehnickog osiguranja objekata
i imovine Opdine,

6. druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Opcine, drugih tijela javne vlasti, korisnika
sredstava Opdéine, odnosno protivno zakonu.

4. PODNOSENJE ZAHTJEVA
a) Vrste zahtjeva

S€

druga
kao

Clanak 4.
Pravo na pristup informaciji  ovlastenik
ostvaruje  podnoSenjem  pisanog ili  usmenog

zahtjeva Uredu predsjednika.

Ako je zahtjev podnesen usmeno, o tome Ce
se sastaviti zapisnik, a ako je podnesen putem
telefona ili drugog telekomunikacijskog uredaja,
sastavit ¢e se sluzbena zabiljeSka.

Clanak 5.

Pisani zahtjev sadrzi: naziv i sjediSte tijela
Opéine kojem se podnosi zahtjev, podatke koji
su vazni za prepoznavanje traZzene informacije,
ime 1 prezime, kao i adresu podnositelja
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zahtjeva, tvrtku odnosno naziv pravne osobe i
njezino sjediSte.

U zahtjevu nije obvezno navoditi razloge zbog
kojih se podnosi, ali se moze predloziti nacin na

koji ¢e tijelo Opéine uciniti  informaciju
dostupnom.
b) Rokovi

Clanak 6.

Tijela Opcine su duzna u roku od 15 dana
od primitka zahtjeva omoguditi ovlasteniku pristup
informaciji putem sluzbenika za informiranje.

Ukoliko podneseni zahtjev nije potpun ili
razumljiv, pozvat ¢e se podnositelj zahtjeva da u
daljnjem roku od tri dana zahtjev ispravi, s
poukom da ¢e u protivnom zahtjev posebnim
rjeSenjem  biti odbaen kao nerazumljiv ili
nepotpun.

Ako tijela Opéine ne posjeduju, ne raspolazu
ili ne nadziru informaciju, a imaju saznanja o
nadleznom tijelu, bez odgode, a najkasnije u
roku od 8 dana od dana zaprimanja zahtjeva,
duzna su ustupiti zahtjev nadleznom tijelu i o
tome obavijestiti podnositelja.

Clanak 7.

Rokovi za ostvarivanje prava na pristup
informaciji iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika mogu se

produziti do 30 dana ukoliko se informacija
mora traziti izvan sjediSta tijela Opéine ili
ukoliko se jednim zahtjevom trazi veéi broj

razlicitih informacija.

O produzenju rokova u slucajevima iz stavka
1. ovog c¢lanka, uz navodenje razloga zbog kojih
je rok produzen, podnositelj mora biti obavijeSten
najkasnije u roku od 8 dana.

c) Postupanje po zahtjevu

Clanak 8.

O prihvaéanju zahtjeva za pristup informaciji
sastavlja se sluzbena zabiljeSka.

O odbijanju zahtjeva obvezno se donosi
rjeSenje i to u slucajevima iz C¢lanka 3. ovog
Pravilnika.

U slucaju kada je informacija ve¢ objavljena,
tijela Opéine ¢e bez odgode obavijestiti
podnositelja zahtjeva gdje je, kada je i kako
trazena informacija objavljena.

Ukoliko ovlaStenik zatrazi ispravak ili dopunu
pruzene informacije, donijet ¢e se posebno
rjeSenje o odbijanju zahtjeva ako se smatra da
nema osnove za dopunu ili ispravak dane
informacije.

Clanak 9.
Rjesenje o odbacivanju zahtjeva u slucaju iz
Clanka 6. stavak 2. i rjeSenje o odbijanju zahtjeva
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u slucaju iz c¢lanka 8. stavka 2. i 4.
Pravilnika donosi Ured predsjednika.

ovog

d) Zalba i upravni spor

Clanak 10.

Protiv rjeSenja iz c¢lanka 9. ovog Pravilnika
podnositelj zahtjeva moze izjaviti zalbu u roku
od 8 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se izjavljuje predsjedniku
vijeca.

Odluka po zalbi mora se donijeti i dostaviti
bez odgode, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana podnosenja zalbe.

Protiv  drugostupanjske  odluke,  odnosno
konac¢nog prvostupanjskog rjeSenja  kojim  se
zahtjev odbija, podnositelj zahtjeva moZe tuzbom
pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u

Opcinskog

skladu s odredbama Zakona o upravnim
sporovima.
5. SLUZBENI UPISNIK
Clanak 11.
Poslove u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama za tijela Opéine obavlja

sluzbenik za informiranje.
Sluzbenika za informiranje posebnim rjeSenjem
odreduje Opcinsko vijece.

6. SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE

Clanak 12.
Sluzbenik za informiranje:
1. obavlja poslove rjeSavanja pojedinacnih

zahtjeva 1 to:

- poziva ovlaStenika da ispravi nepotpun ili
nerazumljiv zahtjev (Clanak 6. stavak 2.),

- ustupa zahtjev nadleznom tijelu i o tome
obavjestava podnositelja (Clanak 6. stavak 3.),

- obavjeStava podnositelja zahtjeva o
produzenju roka za dostavu informacije
(¢lanak 7. stavak 2.),

- sastavlja sluzbenu zabiljeSku o prihvaéanju
zahtjeva za pristup informaciji (¢lanak 8.
stavak 1.),

- obavjeStava podnositelja zahtjeva o tome gdje
je, kada i kako traZena informacija
objavljena (Clanak 8. stavak 3.),

- podnosi zahtjev prema ovlasteniku radi
naknade stvarnih materijalnih troskova
nastalih u svezi s pruzanjem i dostavom
trazene informacije (¢lanak 11. stavak 2.)

2. vodi sluzbeni upisnik upisnik o zahtjevima,
postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na
pristup informacijama,

3. izraduje nacrte rjeSenja iz Clanka 9. ovog
Pravilnika,
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4. obavlja poslove redovitog objavljivanja
informacija na nacin odreden C¢lankom 2. tocka
1. ovog Pravilnika.

5. unapreduje nacin obrade, Kklasificiranja,
Cuvanja i objavljivanja informacija koje su
sadrzane u sluZzbenim dokumentima koji se

odnose na rad tijela Opdine,

6. osigurava neophodnu pomoé podnositeljima
zahtjeva u vezi s ostvarenjem prava na pristup
informaciji.

7. obavlja i druge poslove odredene ovim
Pravinikom i drugim aktima.
Clanak 14.

Sluzbenik za informiranje duzan je u slucaju
dvojbe da li su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika zatraziti prethodnu dozvolu - tumacenje
od predsjednika.

7. KATALOG INFORMACIJA

Clanak 15.
Opéinsko  vijeée  posebnom ¢ée  odlukom
ustrojiti  Katalog informacija koje posjeduju,
raspolazu ili ih nadziru tijela Opéine, a koji

sadrzi sistematizirani pregled informacija s opisom
sadrzaja, namjenom, nacinom osiguravanja i
vremenom ostvarivanja prava na pristup.

Odlukom iz stavka 1. ovog c¢lanka uredit ce
se 1 pitanje naknade stvarnih materijalnih
troskova iz ¢lanka 11. stavak 2. ovog Pravilnika.

Za vodenje Kataloga informacija zaduZen je
sluzbenik za informiranje.

8. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana

od dana donoSenja a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske zupanije".

KLASA: 008-01/04-01/01
URBROJ: 2117/06-04-01
Janjina, 14. prosinca 2004. godine

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Vlatko Mratovié, v.r.
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Na temelju c¢lanka 28. Statuta Opcine Janjina
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije", broj 8/01.), c¢lanka 22. stavka 1.
Zakona pravu na pristup informacijama
("Narodne novine", broj 172/03.) i clanka 4.
stavka 2. Odluke o pravu pristup
informacijama kojima raspolazu Opcine

o

na
tijela
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Janjina, Opéinsko vijeCe opéine Janjina na 49.
sjednici, odrZzanoj 14. prosinca 2004. godine,
donijelo je

o imenovanju sluzbene osobe mjerodavne za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama

L.

Za rjesavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama u tijelima Opdéine Janjina odreduje
se Antonija Prisli¢, administrativni djelatnik (u
daljnjem tekstu: sluZbenica za informiranje).

II.

Sluzbenica za informiranje:

- obavlja poslove rjeSavanja pojedinacnih
zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija,

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja,
Cuvanja 1 objavljivanja informacija koje su
sadrzane u sluzbenim dokumentima koji se
odnose na rad tijela Opcine,

- osigurava neposrednu pomo¢ podnositeljima
zahtjeva u vezi sa ostvarivanjem prava na pristup
informacija,

- predlaze Katalog informacija koji de
posebnom odlukom ustrojiti Opcinsko vijece,

- vodi sluzbeni upisnik sukladno Pravilniku o
ustroju, sadrzaju 1 nadinu vodenja sluzbenog
upisnika o  ostvarivanju prava na  pristup
informacijama,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz
zakona o pravu na pristup informacijama.

I11.

Zaduzuje se Ured predsjednika Opéinskog
vije€a da prati i provodi administrativne, tehnicke
i pravne poslove glede prava na pristup
informacijama.

IVv.
Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog dana od
dana donoSenja a objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 008-01/04-01/03
URBROIJ: 2117/06-04-03
Dubrovnik, 14. prosinca, 2004. godine

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Vlatko Mratovié, v.r.
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OBAVIJEST
Stovani korisnici,

pozivamo Vas na pretplatu na "SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE
ZUPANIIE" za 2005. godinu.

Godisnja pretplata je u visini 200.- kuna, cijena pojedinog broja je 20.- kuna, a uplacuje
se na Ziro racun Zupanijskog proracuna, broj: 2407000-1800019006.
Medel placanja: 21 7390

Narudzbe i informacije na adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Tajnistvo, Gunduliceva
poljana 1, 20000 Dubrovnik, telefon: 351-416, telefax: 351-433
Tajnistvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Izdaje: Dubrovacko-neretvanska zupanija
Glavna i odgovorna urednica: tajnica Zupanijske skupstine RuZica Miskovié, dipl. iur.
Oglasi se primaju u administraciji lista, Gunduliéeva poljana 1, telefon 351-416
Sluzbeni glasnik objavljuje se i na WEB stranici: www.edubrovnik.org

32




