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ZUPANIJSKA SKUPSTINA Clanak 2.

Izmjenama i dopunama PPO se utvrduju
dugoroéne osnove organiziranja 1 uredivanja
prostora, te =zaStita i unapredivanje Covjekove

156 okoline za podrucje (bivse) Opcine Dubrovnik.

Na temelju odredbe ¢lanka 57. Zakona o y
prostornom uredenju ("NN" 30/94., 68/98. i Clanak 3.
35/99.), Programa mjera za unapredenje stanja u ODREDBE ZA PROVODENJE
prostoru Dubrovacko-neretvanske Zupanije Odredbe za provodenje PPO-a Dubrovnik
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske ~ ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubrovnik" broj 12/86.)
iupanije", br. 3/00, kao i Programa mjera za ostaju na snazi za Opéinu Dubrovacko primorje,
unapredenje stanja u prostoru Opdine osim Clanaka 1., 14 alineja 1. i 16. i 114. koji se
Dubrovacko primorje ("Sluzbeni glasnik ~ mijenjaju.
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije"  br.  1/99., Takoder dodaje se deset novih clanaka

Zakljucka Opcinskog poglavarstva s 19. sjednice
od 229.1998. kojim je prihvaéen Prijedlog
izmjena i dopuna Prostornog plana bivSe Opdine
Dubrovnik za podru¢je Opéine Dubrovacko
primorje, te <¢lanka 15. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije" br. 3/94., 9/95.
i 3/97), SkupStina  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije na 15. sjednici, odrzanoj 28. lipnja 2000.
godine, donijela je

ODLUKU
O DONOSENJU IZMJENA I DOPUNA
PROSTORNOG PLANA (BIVSE) OPCINE
DUBROVNIK ZA PODRUCJE OPCINE
DUBROVACKO PRIMORJE

Clanak 1.

Ovom Odlukom donose se Izmjene i dopune
Prostornog plana (bivSe) Opéine Durovnik (u
daljem tekstu: Izmjene i dopune PPO), za
podrucje  Opéine  Dubrovacko  primorje, s
predlozenim amandmanima s tim da se i u L
amandmanu predloZene makrolokacije za
Zupanijski centar za gospodarenje otpadom:
Rudine, Donja vas i Majkovi zamijene s novim
lokacijama: "Kumarni do"; "Donja vas" i
"Badovinje rupe".

Izmjene i dopune PPO sadrzane su u
elaboratu "Izmjene i dopune Prostornog plana
(bivse) Opcine Dubrovnik", koji se sastoji od:

TEKSTUALNI DIO:

1. OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA
PROSTORNOG PLANA (BIVSE) OPCINE
DUBROVNIK

2. ODREDBE ZA PROVODENIE

GRAFICKI DIO:

1. PLAN NAMJENE POVRSINA 1 : 25.000

2. GRANICE GRADPEVINSKIH
PODRUCJA 1 : 5.000
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pocevsi od ¢lanka 131. do zakljuno sa c¢lankom
141.

Clanak 1.

"Uredenje prostora i izgradnja na podrucju
bivie Opéine Dubrovnik, za podrucje Opcine
Dubrovacko primorje, kao i izrada prostornih
planova uzih podrucja mora se obavljati u skladu
s Izmjenama 1 dopunama Prostornog plana
(bivse) Opéine Dubrovnik. Dinamika uredivanja
prostora odreduje se Programom mjera za
unapredenje stanja u prostoru Op¢ine
Dubrovacko primorje.

Clanak 14. alineja 1.

"Izvan gradevinskog podrucja moze se odobriti
izgradnja onih objekata koji se, obzirom na svoju
namjenu, grade van gradevinskog podrucdja, a to
su objekti infrastrukture (prometne, energetske,
komunalne itd.), objekti za istrazivanje i
iskoriStavanje mineralnih sirovina, vojni i drugi
objekti od interesa za obranu, rekreacijski,
zdravstveni i sliéni  objekti, te pojedinacni
gospodarski i stambeni objekti poljoprivrednih
proizvodaca za vlastite potrebe i potrebe seoskog
turizma, kao i rekonstrukcija postojeéih stambenih
objekata. Izgradnja elektrana na vjetar (potez
Stupa - Oslje, potez Cesvinica - Crna glava i
zona jugoistotno od Majkova, golf igraliSta
(lokacija Lisacke Rudine) i sl. moguéa je
temeljem Idejnog rjeSenja i Studije utjecaja na
okoli§, kojima ¢e se utvrditi najpovoljnija
mikrolokacija ~ unutar  naznafenih  zona  za
istraZivanje (Namjena povrSina - graficki prikaz
br. 1.).

Objekti povremenog stanovanja u vlasniStvu
gradana (kuée za odmor, oporavak i sl) ne
mogu se graditi izvan gradevinskog podrudja.

Za sadrzaje koji ¢e se javljati izvan granica
gradevinskih podrucja, bit ¢e obvezno izgraditi
Idejno rjeSenje za lokacijsku dozvolu, kojim Cce

trebati prikazati uredenje gradevinske parcele,
planirano ustrojavanje Sireg prostora odredene
parcele, utvrdivanje kolnog pristupa parceli,

prikljucka na komunalnu infrastrukturu i sl.
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Clanak 16. Clanak 131.
Na podru¢ju Strogog rezervata u moru U javnom pomorskom dobru, koje treba
Malostonski zaljev, bespravno izgradeni objekti, utvrditi temeljem Zakona o pomorstvu, dostupno
izvan gradevinskog podrucja definiranog i prohodno za sve korisnike obale mora, mogu

Prostronim planom, mogu se definitivno zadrzati
pod uvjetima da se "Studijom utjecaja na okolis"
utvrdi moguénost njihovog trajnog zadrZavanja.

"Studija utjecaja na okoli§", odnosno "Procjena
utjecaja na okoli§" za ovo podrudje mora se
donijeti u roku od 2 godine od dana stupanja
na snagu ove Odluke, a do tada se svi navedeni
objekti zadrZavaju u zateCenom stanju i na njima
se ne mogu izvoditi nikakvi daljnji radovi.

Na podrucju Strogog rezervata Malostonski
zaljev, na obali uvale Bistrina moguée je
planiranje zone mjeSovite namjene, ograni¢enog
kapaciteta, s moguénoséu stanovanja, pod uvjetom
da se zadovolji postupak predviden Zakonom o
zaStiti prirode, Zakonom o zatiti okoliSa i
Zakonom o prostornom uredenju.

Uz zupanijsku cestu (JTC), na potezu od
granice s BIH prema uvali Bistrina, Programom
je  predvidena mjeSovita zona  Planikovac,
turisticko-poslovna-trgovacka  zona,  ograni¢enog
kapaciteta (do 5,0 ha).

Za planirane zone Planikovac i Bistrina
potrebna je izrada "Procjene utjecaja na okolis",
odnosno Studije utjecaja na okoli§, koja ce
pokazati utjecaj i eventualnu moguénost prihvata
takvog sadrzaja, a u svezi zaStite Strogog
rezervata Malostonski zaljev.

Za navedene zone potrebno je slijedece:

1. Izrada Detaljnog plana uredenja prostora;

2. U sklopu Detaljnog plana uredenja
neophodna je izrada Studija utjecaja na okolis;

3. Lokacijske dozvole u tim zonama mogu se
izdavati temeljem Detaljnog plana uredenja.

Clanak 114.

Zbrinjavanje komunalnog otpada se rjeSava u
skladu  sa  smjernicama  Prostornog  plana
Dubrovacko-neretvanske Zupanije kojim se planira
ostvariti cjelovit sustav gospodarenja otpadom, a
koji ¢e obuhvacati izdvojeno skupljanje otpada,
recikliranje  otpada, kompostiranje = organskog
otpada, termicku obradu ostatnog organskog
otpada iz procesa predodrade i sortiranja otpada,
te odlaganje ostatka nakon obrade.

Za lokaciju Zupanijskog centra za
gospodarenje otpadom, koji bi pored reciklaznog
centra imao objekte za predobradu pojedinih
vrsta otpada, te odlagaliSte za otpad koji se vise
ne moZe materijalno i energetski iskoristiti,
rezerviraju se makrolokacije "Kumarni do", "Donja
vas" i "Badovinje rupe" koje se nalaze u Opéini
Dubrovacko primorje.
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se graditi samo objekti u funkciji koriStenja
mora, za promet i veze, ribarstvo, marikulturu i
rekreaciju i to: ribarska spremiSta, priveziSta za
plovila, luke, IuCice i ostali objekti koji se mogu
graditi sukladno Zakonu.

Svi zateCeni objekti u javnom pomorskom
dobru se mogu obnoviti, rekonstruirati i
konstruktivno sanirati ukoliko sluze njegovom

unapredenju i ako su u izravnoj vezi s morem
kao prometom, rekreacijskom povrSinom ili
povrSinom koja sluzi marikulturi.

Clanak 132.

Ukidaju se rezervati za
industrijsko-servisno-skladi$nu zonu "Lisacke
rudine", lucko-industrijsku zonu Uvala Budima i
punionicu tekucih goriva Baniéi, koji se nalaze
izvan gradevinskih podrucja naselja.

Gospodarske djelatnosti, proizvodno obrtniStvo,
manje radne, skladiSne zone i sl. potrebno je

razvijati unutar gradevinskih podrudja naselja,
tamo gdje to infrastruktura omogucuje, bez
zauzimanja novih povrsina namijenjenih
poljodjelstvu, rekreaciji, turizmu i sl.

Clanak 133.

Zonu istraZivanja za novu zracnu luku
sekundarnog znacaj, tipa "Bra¢", na podrucju

Lisackih rudina, odreduje se sukladno izradenom
idejnom rjeSenju. Na prostoru zracne luke nalazi
se utvrdena arheoloska zona, o ¢emu treba voditi

ratuna kod utvrdivanja lokacijske = dozvole,
odnosno utvrduje se obveza izdavanja posebnih
uvjeta nadlezne Uprave za zaStitu kulturne
bastine.

Clanak 134.

Nadlezni zZupanijski uredi duzni su prilikom
izdavanja  lokacijskih i gradevinskih  dozvola
pribaviti posebne uvjete zaStite kulturnih dobara,
odnosno prethodno odobrenje od nadleznog
Konzervatorskog odjela za sve radnje u zonama
zaStienih  kulturnih cjelina i gradevina. Kako
dosadasnji PPO Dubrovnik, u kartografskom
prikazu zona zaStite, objedinjuje zaStitu prirodne i
kulturne bastine, zbog novih spoznaja i propisa,
koristit ¢e se podaci iz konzervatorske podloge,
sa sustavom mjera zaStite nepokretnih kulturnih
dobara koja se izraduje za potrebe Prostornog
plana Dubrovacko-neretvanske Zupanije, odnosno
onaj njen dio koji se odnosi na podrucje Opcine
Dubrovacko primorje.

Za zahvate u prostoru u zonama zaStite za
koje se prema vazeim propisima ne izdaje
lokacijska dozvola, ve¢ izvod iz Prostornog plana,
nadleZzni Zupanijski ured duZan je prihvatiti
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misljenje ~ Konzervatorskog  odjela,  ispostava 4. Detaljni plan uredenja zone mjeSovite
Dubrovnik. namjene - turisticke zone "Naselje Rat",
Clanak 135. "Planikovac" i "Bistrina".
Zbog svog polozaja u graninom podrudju Studije:

(bescarinska zona, malograni¢ni promet, tranzitna
zona), namjena zone 'Planikovac" je mjeSovita
pretezno s trgovacko-turistickim  sadrzajima,
ogranicenog kapaciteta, a ne iskljuc¢ivo stambena,
kako je to bilo predvideno PPO-om.

Clanak 136.

U cilju pribavljanja lokacijske dozvole za
izgradnju, sanaciju ili rekonstrukciju znacajnijih
objekata ili manjih cjelina, temeljem ¢l. 38.
Zakona o prostornom uredenju, obvezna je
izrada Idejnih rjeSenja za lokacijsku dozvolu
(Banja, Sladenovic¢i i dr.).

Clanak 137.

Uz izvoriSta pitke vode moguca je izgradnja
gradevina za koriStenje vode (punionica), uz
prethodnu izradu Idejnog rjesenja za lokacijsku
dozvolu i provedene Procjene utjecaja na okolis,
te uz pribavljanje suglasnosti nadleznih institucija
(vodno gospodarstvo).

Clanak 138.

Izmjene "Namjene povrSina" su slijedece:

- Uvala Budima - turisticka zona;

- Poluotok Rat - mjeSovita namjena, preteZito
turisticka;

"Farma Baniéi"
sadrzaja, ekoloski Cistih;

zona poslovnih (radnih)

- Banja - mjeSovita namjena, preteZito
turistickih zona (potencijalna arheoloska zona);

- Bistrina - podrudje mjeSovite namjene,
pretezito ugostiteljske vezano za marikulturu;

- Planikovac - zona mjeSovite namjene, uz
smanjenje utvrdenog gradevinskog podrucdja;

- Viso¢ani - mjeSovita namjena, preteZito

radna zona (prerada kamena, ljekovitog bilja i
dr.).

Ukidaju se slijede¢a gradevinska podrucja:

- proizvodna zona "Lisacke rudine",

- zona punionice plina "Baniéi".

Na tim prostorima zadrZzava se postojeca
namjena povrSina, tj. poljoprivredne povrSine.

Clanak 139.

Izrada  dokumenata
(temeljem Zakona):

Planovi prostornog uredenja:

1. Prostorni plan uredenja Opéine Dubrovacko
primorje,

2. Urbanisticki plan uredenja naselja gradskog
karaktera Slano,

3. Detaljni plan uredenja turistickih
"Uvala Budima" i "Cetiri Sestrice",

prostornog  uredenja

zona
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- Studija utjecaja na okoli§ zone Planikovac i
Bistrina na podruc¢ju Malostonskog zaljeva (Zakon
o zaStiti okolisa, "NN" 82/94.). Zbog planiranja
zona mjeSovite namjene Planikovac i Bistrina,
zona ogranitenog kapaciteta s  moguénoséu
stanovanja za stanovnike Cija djelatnost je
bavljenje = marikulturom. Studija se izraduje
temeljem Zakona o zaStiti prirode, Zakona o
prostornom uredenju i Zakona o zastiti okoliSa.

- Studija utjecaja na okoli§ autoceste Zagreb -
Dubrovnik

- Studija
golf igraliSta

- Studija prostornih mogucénosti
elektrana na vjetar

- Studija utjecaja na okoli§ golf igraliSta

- Studija utjecaja na okoli§ elektrana na vjetar

Clanak 140.

Nadlezni Zupanijski uredi duzni su izdavanje
lokacijskih i gradevinskih dozvola pravnim i
fizickim osobama uvjetovati potpunom
opremljenos¢u gradevinskog zemljiSta gradevinskog
podrucja u uvali Bistrina. To se naroCito odnosi
na izgradnju kanalizacijskog sustava za odvodnju
otpadnih voda izvan podruc¢ja Malostonskog
zaljeva, a sve to u svrhu zaStite od onecliS¢enja
Strogog rezervata Malostonski zaljev.

Clanak 141.

U prostoru se zadrzavaju svi objekti u
postojeéim horizontalnim i vertikalnim gabaritima
izradeni do dana donoSenja Izmjena i dopuna
Prostornog plana (bivSe) Opéine Dubrovnik za
podru¢je Opéine Dubrovacko primorje, a koji
nemaju uredno ishodenu gradevnu dozvolu pod
uvjetom da nisu izgradeni na poljoprivrednom
zemljiStu najviSe bonitetne klase za svoju kulturu

prostornih mogucnosti za lokaciju

za lokaciju

u svojoj katastarskoj opéini ili u 'crnoj zoni"
pomorskog dobra, a koji nisu u funkciji
koriStenja  poljoprivrednog  zemljiSta, odnosno
mora i pomorskog dobra.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke ostaje
na snazi:

- Odluka o donoSenju
Opéine Dubrovnik  ("Sluzbeni
Dubrovnik", broj 12/86.)

- Odluka o donoSenju Izmjena i dopuna
Prostornog plana Opéine Dubrovnik ("Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Dubrovnik" broj 10/87.)

Prostornog  plana
glasnik  Opcine
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Clanak 5. - preko 17 sjedala 2.800,00 kn
Generalni  urbanisticki planovi i provedbeni b) autobusi s tri i viSe osovina4.000,00 kn

planovi koji su donijeti prije stupanja na snagu
Izmjena i dopuna Prostornog plana, a nisu s
njima u skladu, wuskladit ¢e se u postupku
realizacije Izmjena i dopuna Prostornog plana.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana  objavljivanja u  "Sluzbenom  glasniku

Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 350-01/99-01/07
URBROJ: 2117/1-04-00-11
Dubrovnik, 28. lipnja 2000. godine

_ Predsjednik
Zupanijske skupStine
Vido Bogdanovi¢ v.r.

157

Na temelju ¢lanka 61. stavak 1. Zakona o
javnim cestama ("Narodne novine", broj 109/96.) i
Clanka  15.  Statuta  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije", broj 3/94., 3/95. i 3/97.)
Skupstina Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 16.
sjednici odrzanoj 6. rujna 2000. godine, donijela
je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o visini
godiSnje naknade za uporabu javnih cesta Sto
se placa pri registraciji motornih i prikljucnih

vozila

L.
Tocka III. Odluke o visini godiSnje naknade
za uporabu javnih cesta Sto se plada pri

registraciji motornih i priklju¢nih vozila ("SluZbeni

glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
7/98. i 3/00.) mijenja se tako da glasi:

"GodiS$nja naknada iznosi za:

1. osobne automobile i kombinirane
automobile - prema zapremini motora:
- do 1.000 cm3 100,00 kn
- do 1.001 cm3 do 1.400 cm 3 200,00 kn
- od 1.401 cm3 do 1.800 cm3 250,00 kn
- od 1.801 cm3 do 2.500 cm3 400,00 kn
- preko 2.501 cm3 625,00 kn

2. Autobuse i prikolice autobusa - prema
broju sjedista: (ukljucuje se i sjediSte vozaca)

a) dvoosovinski autobusi
- do 17 sjedala 1.000,00 kn
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3. Teretni automobil osim s oblikom
karoserije teglja¢ - prema najve¢oj dopustenoj
masi:

- do ukljucivo 4.00,00 kg 800,00 kn
- do 4001 kg 800,00 kn + 120,00 kn
za svakih 1.000 kg preko 4.000 kg

4. Teretni automobil osim s oblikom
karoserije ~ poluprikolice - prema  najvecoj
dopustenoj masi:

- do ukljucivo 4.000 kg 800,00

- od 4001 kg 800,00 kn + 120,00 kn
za svakih 1.000 kg preko 4.000 kg

5. Vucéna motorna vozila - prema snazi
motora:
- do 100 kW 600,00 kn
- od 101 kW 1.350,00 kn
- od 141 do 180 kW 2.000,00 kn
- od 181 do 220 kW 2.700,00 kn
- od 221 do 280 kW 3.600,00 kn
- od 281 do 320 kW 4.600,00 kn
- preko 321 kW 5.500,00 kn

6. Poluprikolice - prema najvecoj dopustenoj
masi:
- do ukljucivo 4.000 kg 500,00 kn
- od 4001 kg 500,00 kn + 100,00 kn

za svakih 1.000 kg preko 4.000 kg

7. Radna vozila i radna priklj¢na vozila
prema najvecoj dopustenoj masi:
- do ukljucivo 4.000 kg

400,00 kn

- od 4001 kg 400,00 kn + 80,00 kn
za svakih 1.000 kg preko 4.000 kg
8. Motocikle (sa i bez prikolice) prema
radnom obujmu motora:
- do 125 cm3 50,00 kn
- preko 125 cm3 do 250 cm3 80,00 kn
- preko 250 cm3 do 500 cm3 120,00 kn
- preko 500 cm3 150,00 kn

9. Lake prikolice (do 750 kg) razdoblje ovjere
njihove tehnicke ispravnosti 150,00
10. Motorna vozila s pogonom na plin:

- iznos pod rednim brojem 1. uvelava se za:

500,00
- iznosi pod rednim brojem 23, 5. i 7.
uvecavaju se za:

kn

kn

1.500,00 kn

11. Specijalna cestovna motorna i prikljuéna

vozila za prijevoz pcela u iznosu od 25% od

visine naknade od odgovarajue kategorije vozila.

12. Vatrogasna vozila dobrovoljnih vatrogasnih

druStava u iznosu od 10% od visine naknade od
odgovarajuce kategorije vozila.
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Pri obracunu dijela godiSnje naknade iz stavka Zupanijska  skupstina  Dubrovacko-  neretvanske
1. ove tocke pod rednim brojevima 3., 4., 6. i 7. Zupanije.
po svakih 1.000,00 kn najve¢e dopuStene mase Suglasnost se daje danom 1. studeni 2000.
motornih i prikljuénih  vozila, za najvetu godine.
dopustenu masu od 1 kg do 1.000 kg do 1.000
kg plada se puni iznos utvrden za 1.000 kg." KLASA: 011-01/00-01/131

I URBROIJ: 530-01-00-5 SC/KK
5 o _ Zagreb, 9. listopada 2000. godine

Tocka V. Odluke o visini godiSnje naknade

za uporabu javnih cesta Sto se plaéa pri Ministar

registraciji motornih i priklju¢nih vozila ("SluZbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
7/98. i 3/00.) mijenja se tako da glasi:

"Godi$nju naknadu mogu napladivati stanice za
tehnicki pregled vozila ili Zupanijske uprave za
ceste putem svojih sluzbi".

Stanice za tehnicki pregled vozila obvezuju se
sa Zupanijskom upravom za ceste u roku od 30
dana od donoSenja ove Odluke zakljuciti ugovor
o naplati godiSnje naknade za uporabu javnih
cesta Sto se plada pri registraciji motornih i
priklju¢nih vozila.

Stanice za tehnicki pregled vozila duzne su
napladena sredstva godiSnje naknade za motorna
ili prikljuéna vozila &iji vlasnici imaju prebivaliSte
odnosno  sjediSte  na  podru¢ju  Dubrovacko-
neretvanske Zupanije odmah po izvrSenoj uplati

od strane vlasnika vozila doznaliti na racun
Zupanijske uprave za ceste na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije broj:

31700-603-1898 kod ZAP Dubrovnik."

IIIL.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobivanja
suglasnosti od Ministarstva pomorstva, prometa i
veza (u prilogu), a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 340-01/00-01/10
URBROJ: 2117/1-04-00-4
Dubrovnik, 6. rujna 2000. godine

. Predsjednik
Zupanijske skupStine
Vido Bogdanovi¢ v.r.

Na temelju clanka 61. stavka 1. Zakona o
javnim cestama ("Narodne novine", broj 100/96. i
76/98.) Ministarstvo pomorstva, prometa i veza daje

SUGLASNOST

na Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o
visini godisnje naknade za uporabu javnih cesta Sto
se placa pri registraciji motornih i prikljucnih vozila
(KLASA: 340-01/00-01/10 URBROJ: 2117/1-04-00-4
od 6. rujna 2000. godine), koju je donijela

264

mr. sc. Alojz Tusek v.r.
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Na temelju ¢lanka 62. stavak 1. Pomorskog
zakonika ("Narodne novine" br. 17/94., 74/94. i

43/96,.) 1 c¢lanka 15. Statuta  Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske zupanije",br. 3/94., 3/95. i
3/97.) uz suglasnost Ministarstva pomorstva,

prometa i veza, SkupStina Dubrovacko-neretvanske
Zupanije na 17. sjednici, odrzanoj 4. listopada
2000. godine, donijela je

ODLUKU
o dodjeli koncesije za izgradnju i KoriStenje
dvaju privezista na Lastovu

Clanak 1.

Ovom Odlukom
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije (u  daljnjem
tekstu: DAVATELJ KONCESIJE) na temelju
Nalaza i MiSljenja Strucnog tijela za ocjenu
koncesija na pomorskom dobru dodjeljuje Ivu
Grgicu iz  Lastova (u daljnjem  tekstu:
OVLASTENIK  KONCESIJE), koncesiju  za
izgradnju i koriStenje dvaju priveziSta na Lastovu.

Clanak 2.

Pomorsko dobro koje je predmet ove Odluke
saCinjava dio cest. zem. 13068/5 K.O. Lastovo
ukupne povrsine (70+70) 140 m2.

Clanak 3.

Na pomorskom dobru iz prethodnog C¢lanka
koncesija se dodjeljuyje u svrhu izgradnje i
koriStenja dvaju priveziSta na Lastovu u svemu
prema uvjetima iz lokacijskih dozvola, koje je
izdao Zupanijski ured za prostorno uredenje
stambeno-komunalne  poslove,  graditeljstvo i
zaStitu okoliSa. Ispostava Vela Luka, KLASA:
UP/1-350-05/99-02/56 od 27. prosinca 1999. godine
i KLASA: UP/I-350-05/99-02/57 od 27. prosinca
1999. godine.

Skupstina
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Clanak 4.

Koncesija iz ¢lanka 1. dodjeljuje se na rok
od 5 godina od dana sklapanja Ugovora o
koncesiji, uz moguénost produZenja na daljnjih 7
godina prema uvjetima iz Ugovora.

Na temelju ove Odluke zakljucit ¢e se
Ugovor o koncesiji.

Ova Odluka prestaje vaziti, ukoliko
OVLASTENIK KONCESIJE odbije  potpisati
Ugovor o koncesiji.

Smatrat ¢ée se da je OVLASTENIK

KONCESIE odbio potpisati Ugovor o koncesiji
ukoliko u roku od 30 dana od dana dostave ne
potpiSe i vrati predloZeni tekst Ugovora.

Clanak 5.

Naknada za koncesiju utvrduje se u iznosu od
6.300,00 kuna godisnje.

Iznos naknade iz  prethodnog  stavka,
OVLASTENIK KONCESIE je duzan plaéati do
1. rujna tekuce godine.

Za 2000. godinu i posljednju godinu koncesije
iznos naknade utvrduje se razmjerno mjesecima
koriStenja.

Clanak 6.
OVLASTENIK KONCESIJE nema pravo
koncesiju iz ove Odluke prenijeti na drugu

fizicku ili pravnu osobu bez izriCitog odobrenja
DAVATELJA KONCESIJE.

Clanak 7.

Ovlaséuje se Zzupan Dubrovacko-neretvanske
Zupanije da sukladno uvjetima iz ove Odluke s
OVLASTENIKOM KONCESIE, sklopiti Ugovor
o koncesiji.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.
Ova Odluka objavit ¢ée se u "SluZbenom

glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 947-01/00-01/24
URBROJ: 2117/1-04-00-3
Dubrovnik, 4. listopada 2000. godine

_ Predsjednik
Zupanijske skupStine
Vido Bogdanovi¢ v.r.
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Na temelju ¢lanka 62. stavak 1. Pomorskog
zakonika ("Narodne novine" br. 17/94., 74/94. i
43/96.) i c¢lanka 15. Statuta  Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik

Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", broj 3/94.,
3/95. i 3/97.), Skupstina Dubrovacko-neretvanske
Zupanije na 17. sjednici, odrzanoj 4. listopada
2000. godine, donijela je

ODLUKU
o dodjeli koncesije za uzgoj Skoljaka postojecim
korisnicima u Malostonskom zaljevu

Clanak 1.
Ovom  Odlukom, Skupstina  Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije (u  daljnjem  tekstu:

DAVATELJ KONCESIJE), na temelju nalaza i
misljenja Struc¢nog tijela za ocjenu koncesija na
pomorskom dobru, dodjeljuje koncesije za uzgoj
Skoljaka u Malostonskom zaljevu, osobama koje
su zatrazile produzenje ranije zakljucenih Ugovora
o koncesiji (u daljnjem tekstu: OVLASTENICI
KONCESIE).

Clanak 2.

Slijedom  odredbi iz prethodnog ¢lanka,
utvrduje se da su uvjete za donoSenje Odluke o
koncesiji ispunili:

1. Ivo Rabusi¢ - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

2. Marko Popi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

3. "Dalmacijabilje marikultura" d.o.o. - koriStenje
po Ugovoru utvrdeno do 30. lipnja 2000. g.,

4. Sima Giljevi¢ - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

5. Darko Danici¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

6. Vicko Lazi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja/17. listopada 2000.
godine,

7. Ivo Kunica - koriStenje po Ugovoru utvrdeno
do 30. lipnja 2000. godine,

8. Stanko Guci¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 15. svibnja 2000. godine,

9. Ante Serlija - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

10. Josip Vlahusi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

11. Ivo Bautovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

12. "Blue adria" d.o.o. - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. lipnja 2000. godine,

13. Ivo Matkovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

14. Mato Ledini¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

15. Baldo Delo - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,
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16. Mirko Radeti¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 15. svibnja 2000. godine,
17. Mato Franusi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,
18. Miro FranuSi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

19. Ivo Cikato - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,
20. Josip Maskari¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

21. Josip Lahalo - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,
22. Davor Pecko - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,
23. Vlaho Sablji¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

24. Tomislav Dedovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 11. svibnja 2000. godine,
25. Pero Duraci¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

26. Liborio Peri¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

27. Puro Bobi¢ -koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

28. Nedjeljko Peri¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

29. Ilija DraZeta - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

30. Baldo Strbini¢ - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

31. NikSa Maskari¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

32. NikSa Roko - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

33. Ivo Mihocevi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

34. Kate Strbini¢ - koristenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

35. Slobodan Kunica - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

36. Mario Radibratovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

37. Antun Pavlovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

38. Mato Matusko - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,
39. Baldo Ljubisi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

40. Bozo Radibratovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

41. Ivica Antunica - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja/10. svibnja 2000. godine,

42. Janja Bautovi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 17. listopada 2000. godine,

43. Ivo Prcevi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

44. Dragan Maskari¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

45. NikSa MekiSi¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

46. Pero Bazdan - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

47. Albin Glavor - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 10. svibnja 2000. godine,

48. Jozo Skoko - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 15. svibnja 2000. godine,

49. "Medi & Company" d.o.o. - koriStenje po
Ugovoru utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine,

50. Niko Kvesti¢ - koriStenje po Ugovoru
utvrdeno do 30. lipnja 2000. godine.

Clanak 3.

Korisnicima iz prethodnog ¢lanka koncesija se
dodjeljuje na rok od 4. godine od dana isteka
Ugovora o koncesiji, na lokacijama i u povrSini
na kojima je pravo utvrdeno ranijim Ugovorom.

Ugovorom o koncesiji odredit ée se tocan
polozaj i povrSina postavljenih naprava.

Clanak 4.

Na temelju ove Odluke zakljucit de se
ugovori o koncesiji.

Ova  Odluka prestaje vaziti, ukoliko
OVLASTENICI KONCESIJA odbiju potpisati
Ugovor o koncesiji.

Smatrat ¢e se da su OVLASTENICI

KONCESIJA odbili potpisati Ugovor o koncesiji,
ukoliko u roku od 30 dana od dana dostave ne
potpiSu i vrate predloZeni tekst Ugovora.

Clanak 5.
Naknada za koncesije utvrduju se u iznosu od
0,50 kn po m2 godisnje.
Nacin i rokovi placanja naknade za koncesije
utvrdit ¢e se ugovorom.

Clanak 6.
OVLASTENICI KONCESIJA nemaju pravo
koncesiju iz ove Odluke prenijeti na drugu

fizicku ili pravnu osobu bez izri¢itog odobrenja
DAVATELJA KONCESIJE.

Clanak 7.

Ovlaiéuje se Zupan Dubrovacko-neretvanske
Zupanije da sukladno uvjetima iz ove Odluke s
OVLASTENICIMA KONCESIJA sklopi ugovore
o koncesiji.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom

glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".
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KLASA: 947-01/00-01/28 Ova  Odluka prestaje vaziti, ukoliko
URBROJ: 2117/1-04-00-3 OVLASTENIK KONCESIJE odbije potpisati
Dubrovnik, 4. listopada 2000. godine Ugovor o koncesiji.

Smatrat ¢e se da je OVLASTENIK

_ Predsjednik
Zupanijske skupStine
Vido Bogdanovi¢ v.r.
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Na temelju ¢lanka 62. stavak 1. Pomorskog
zakonika ("Narodne novine" br. 17/94., 74/94. i
43/96.) i c¢lanka 15. Statuta  Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zzupanije', br. 3/94., 3/95.
i 3/97), Skupstina  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije na 17. sjednici, odrzanoj 4. listopada
2000. godine, donmijela je

ODLUKU

o dodjeli koncesije na pomorskom dobru po
zahtjevu Pera Guljelmovica iz Cavtata

Clanak 1.
Ovom  Odlukom  Skupstina  Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije (u  daljnjem  tekstu:

DAVATELJ KONCESIJE), na temelju miSljenja
Poglavarstva Opéine  Konavle, te nalaza i
miSljenja Stru¢nog tijela za ocjenu koncesija na
pomorskom dobru, dodjeljuje Peru Guljelmovicu

iz Cavtata (u daljnjem tekstu: OVLASTENIK

KONCESIJE) koncesiju u svrhu Kkoristenja

priveziSta, te  pruZanja  turistickih  usluga

organiziranja izletnickih programa, te odreduje

opseg i uvjete koriStenja pomorskog dobra.
Clanak 2.

Pomorsko  dobro iz  prethodnog  ¢lanka
saCinjava dio cest. zem. 1047 K.O. Cavtat
povrSine 65 m2.

OVLASTENIK KONCESIJE je  obvezan

odrzavati cjelokupni prostor dodjeljen u koncesiji.

Clanak 3.
OVLASTENIK KONCESIJE je obvezan
koristiti  pomorsko  dobro  dodjeljeno  ovom

Odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima Republike Hrvatske, te posebnim uvjetima
koji ¢e se odrediti Ugovorom o koncesiji.

Clanak 4.

Koncesija iz ¢lanka 1. dodjeljuje se od dana
sklapanja ugovora o koncesiji do 31. prosinca
2003. godine.

Na temelju ove
Ugovor o koncesiji.

Odluke zakljucit ¢e se

KONCESIE odbio potpisati Ugovor o koncesiji,
ukoliko u roku od 30 dana od dana dostave ne
potpiSe i vrati predloZeni tekst ugovora.

Clanak 5.

Naknada za koriStenje pomorskog dobra
utvrduje se u iznosu od 15 kn po m2, odnosno
975,00 kuna godisnje.

Nacin i rokovi pladanja naknade za koncesiju
utvrdit ¢e se ugovorom.

Clanak 6.
OVLASTENIK KONCESUE

nema pravo
koncesiju iz ove Odluke prenijeti na drugu
fizi¢ku ili pravnu osobu.
Clanak 7.
Na temelju ove koncesiie OVLASTENIK

KONCESUE ne smije graditi bilo kakve ¢&vrste
ili uklonjive objekte, te koristiti pomorsko dobro
izvan onog koje je dodjeljeno ovom Odlukom.

Clanak 8.
U slutaju da OVLASTENIK KONCESIE
postupi protivno odredbama 3. - 8. c¢lanka ove

Odluke DAVATELJ KONCESIJE moze oduzeti
koncesiju za obavljanje djelatnosti uz obvezu
OVLASTENIKA KONCESIJE na naknadu Stete.

Clanak 9.

Ovlaiéuje se Zupan Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, da sukladno uvjetima iz ove Odluke s
OVLASTENIKOM KONCESIJE sklopi Ugovor o
koncesiji.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 947-01/00-01/29
URBROJ: 2117/1-04-00-3
Dubrovnik, 4. listopada 2000. godine

_ Predsjednik
Zupanijske skupStine
Vido Bogdanovi¢ v.r.
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Na temelju ¢lanka 62. stavak 1. Pomorskog
zakonika ("Narodne novine" br. 17/94., 74/94. i
43/96.) i ¢lanka 15. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
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Dubrovacko-neretvanske Zzupanije', br. 3/94., 3/95. Clanak 6.
i 3/97), SkupStina  Dubrovacko-neretvanske OVLASTENIK KONCESIJE nema pravo
Zupanije na 17. ”Sjedf'liCi, odrzanoj 4. listopada koncesiju iz ove Odluke prenijeti na drugu
2000. godine, donijela je fizicku ili pravnu osobu.
Clanak 7.
ODLUKU Na temelju ove koncesiie OVLASTENIK

o dodjeli koncesije na pomorskom dobru po
zahtjevu PIK-a "Navis" iz Dubrovnika

Clanak 1.
Ovom  Odlukom  Skupstina  Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije (u  daljnjem  tekstu:

DAVATELJ KONCESIJE), na temelju miSljenja
Poglavarstva Grada Dubrovnika, te nalaza i
misljenja Struc¢nog tijela za ocjenu koncesija na

pomorskom dobru, dodjeljuje Podvodnom
istrazivaCkom klubu "Navis" iz Dubrovnika (u
daljnjem tekstu: OVLASTENIK KONCESIJE)

koncesiju za formiranje logisticke baze za potrebe

kluba, te odreduje opseg i uvjete KoriStenja
pomorskog dobra.
Clanak 2.
Pomorsko  dobro iz  prethodnog  ¢lanka
saCinjava dio cest. zem. 1130/6 K.O. Gruz

povrSine 128 m2.

Ugovorom o koncesiji odredit ¢e se podrudje
koje se dodjeljuje u koncesiju.

Clanak 3.
OVLASTENIK KONCESIJE je obvezan
koristiti  pomorsko  dobro  dodjeljeno  ovom

Odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima Republike Hrvatske, te posebnim uvjetima
koji ¢e se odrediti Ugovorom o koncesiji.
Clanak 4.
Koncesija iz ¢lanka 1. dodjeljuje se od dana

sklapanja ugovora o koncesiji do 31. prosinca
2003. godine.

Na temelju ove Odluke zakljuéit d¢e se
Ugovor o koncesiji.

Ova Odluka prestaje vaziti, ukoliko
OVLASTENIK KONCESIJE odbije  potpisati
Ugovor o koncesiji.

Smatrat ¢ée se da je OVLASTENIK

KONCESIE odbio potpisati ugovor o koncesiji,
ukoliko u roku od 30 dana od dana dostave ne
potpiSe i vrati predloZeni tekst ugovora.

Clanak 5.

Naknada za koriStenje pomorskog dobra
utvrduje se u iznosu od 20 kn po m?2, odnosno
2.560,00 kuna godiSnje.

Nacin i rokovi pladanja naknade za koncesiju
utvrdit ¢e se Ugovorom.
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KONCESUE ne smije graditi bilo kakve ¢&vrste
objekte, te koristiti pomorsko dobro izvan onog
koje je dodjeljeno ovom Odlukom.

Clanak 8.
U slutaju da OVLASTENIK KONCESIE
postupi protivno odredbama 3. - 8. clanka ove

Odluke DAVATELJ KONCESIJE moze oduzeti
koncesiju za obavljanje djelatnosti uz obvezu
OVLASTENIKA KONCESIJE na naknadu Stete.

Clanak 9.

Ovlaiéuje se Zupan Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, da sukladno uvjetima iz ove Odluke s
OVLASTENIKOM KONCESIJE sklopi Ugovor o
koncesiji.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 947-01/00-01/30
URBROJ: 2117/1-04-00-3
Dubrovnik, 4. listopada 2000. godine

Predsjednik

Zupanijske skupitine
Vido Bogdanovi¢ v.r.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
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Na temelju Clanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

3/94., 3/95. i 3/97.), Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 40. sjednici, odrZanoj 22.
rujna 2000. godine, donijelo je
ODLUKU
o dopuni Odluke o osnivanju Savjeta za
europske integracije

Clanak 1.

Dopunjuje se Clanak 2. Odluke o osnivanju
Savjeta za europske integracije ("SluZbneni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj 4/2000.) na
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nacin da se dodaje jo$ jedan clan i to: Adriana 164
Kremenjgs-Danlcm, prfzdSJedmca Europskog doma Na temelju danka 37 Statuta
Dubrovnik u Dubrovniku. . y . e p .
5 Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
Clanak 2. glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije".

KLASA: 910-01/00-01/06
URBROJ: 2117/1-03-00-2
Dubrovnik, 22. rujna 2000. godine

Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Zupan
Ivan Sprlje v.r.

163

Na temelju c¢lanka 20. Izjave o uskladenju
op¢ih akata JVP "Neretvanski sliv" Opuzen sa
Zakonom o vodama i Zakonom o trgovackim

drustvima, te c¢lanka 37. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  zupanije", broj 3/94.,

3/95. i 3/97.), a sukladno Elaboratu revizorske
kuée "Revizija" Zagreb o procjeni vrijednosti
druStva  "Neretvanski  sliv'  d.o.o.  Opuzen,
Poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije na
40. sjednici, odrzanoj 22. rujna 2000. godine,
donijelo je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o smanjenju temeljnog kapitala

5 Clanak 1.

Clanak 1. Odluke o smanjenju temeljnog
kapitala "Neretvanski sliv' d.o.0o. Opuzen koju je
donijelo Zupanijsko poglavarstvo na 20. sjednici
od 8. prosinca 1999. godine mijenja se na nacin

da temeljni kapital iznosi 6.067.722,00 kuna
(umjesto 6.068.000,00 kuna).
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu  danom

donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 325-01/99-01/34
URBROJ: 2117/1-03-00-3
Dubrovnik, 22. rujna 2000. godine

Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Zupan
Ivan Sprlje v.r.
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3/94., 3/95. i 3/97.) Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 41. sjednici, odrzanoj 16.
listopada 2000. godine, donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnivanju Odbora za
suzbijanje bolesti ovisnosti Dubrovacko-
neretvanske zZupanije i imenovanju njegovih

¢lanova

Clanak 1.
Clanak 3. Odluke o osnivanju Odbora za
suzbijanje bolesti ovisnosti Dubrovacko-
neretvanske Zupanije i imenovanju njegovih

¢lanova ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije", broj 2/97.), Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke o osnivanju Odbora za suzbijanje bolesti

ovisnosti ~ Dubrovacko-neretvanske  Zupanije i
imenovanju njegovih ¢lanova ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", broj 6/99.),

Odluke o dopuni Odluke o osnivanju Odbora za
suzbijanje bolesti ovisnosti Dubrovacko-
neretvanske Zupanije i imenovanju njegovih
Clanova donesene na 16. sjednici Poglavarstva
Dubrovacko-neretvanske Zupanije od 20. rujna
1999. godine, Odluke o dopuni Odluke o
osnivanju Odbora za suzbijanje bolesti ovisnosti
Dubrovacko-neretvanske Zupanije 1 imenovanju
njegovih c¢lanova ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije", broj 3/00.), i Odluke o
izmjeni Odluke o osnivanju Odbora za suzbijanje
bolesti ovisnosti Dubrovacko-neretvanske Zupanije
i imenovanju njegovih c¢lanova ("SluZbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", broj 5/00.),
dopunjuje se

"Sanja Jurkovié, dipl. pravnica, tajnica Opcine
Vela Luka;

Ivica Fabris, psiholog u osnovnim S$kolama na
Korculi".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 500-01/00-01/100
URBROJ: 2117/1-03-00-3
Dubrovnik, 16. listopada 2000. godine

Podzupan
Rikard Rossetti v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o popisu
stanovniStva, kucanstva i stanova 2001 ("Narodne

novine", broj 64/2000.) i <¢lanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

3/94., 3/95. i 3/97.) Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 40. sjednici, odrZanoj 22.
rujna 2000. godine, donijelo je

RJESENJE
o osnivanju i imenovanju ¢lanova Povjerenstva
za Popis 2001.

L
Radi pripreme, organizacije i provedbe Popisa
stanovniS$tva, kucanstva i stanova na podrucju
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije = osniva  se
Povjerenstva za Popis 2001. g.

1L
U Povjerenstvo za Popis 2001. imenuju se:

1. Ivan Sprlje, zupan, predsjednik,

2. Rikard Rossetti, podZzupan, zamjenik
predsjednika,

3. Anka Udovi¢, procelnik Ureda za statistiku,
tajnik,

4. Vido Bogdanovi¢, gradonacelnik Grada
Dubrovnika, ¢lan,

5. Josko Damié, gradonacelnik Grada Ploca, clan,

6. Stipe Gabrié, gradonacelnik Grada Metkovica,
¢lan,

7. dr. Ante Laki¢, gradonacelnik Grada Korcule,
¢lan,

8. Ivo Mihaljevié, gradonacelnik Grada
Opuzena, clan,

9. Ivo Golusié, procelnik Ureda za opéu upravu
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, c¢lan,

10. Zdravke Hatvali¢, pomoc¢nik procelnika
Ureda Zupana Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
¢lan,

11. Pero Ljubié, procelnik Podrucnog ureda za
katastar, clan,

12. Marselina Maji¢, pomo¢nik procelnika Ureda
Zupana Dubrovacko-neretvanske Zupanije, c¢lan,

13. Maja Vetma, javni pravobranitelj
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, ¢lan i

14. Maja Restovi¢, donacelnik Odsjeka za
upravne poslove Policijske uprave
Dubrovacko-neretvanske.

IIIL.

Povjerenstvo osniva, uz suglasnost Drzavnog
zavoda za statistiku, ispostave i imenuje njihove
Clanove, odreduje broj popisanih centara i
imenuje njihove rukovoditelje i ¢lanove, predlaze
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na imenovanje ravnatelju Drzavnog zavoda za
statistiku kontrolore, imenuje popisivate i izdaje
im Ovlastenja za popis, te utvrduje naknade za
njihov rad, organizira i osigurava pravodobno
obavjeStavanje stanovniStva o popisu, nadzire rad
ovlastenih osoba u popisu i brine se o ispravnoj
primjeni  Metodologije, osigurava ispostavama
prostorije za poducavanje sudionika u popisu, rad
ispostave i smjeStaj popisnih obrazaca, organizira
rad popisnih centara i obavlja kontrolu njihovog
rada, organizira kontrolu i ¢uvanje popisne grade,
izradu Prvih rezultata popisa te financijska
sredstva primljena za popis koristi namjenski.

Iv.

Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog dana od
objave u "Sluzbenom glasniku  Dubrovacko-
neretvanske Zupanije".

KLASA: 950-01/00-01/03
URBROJ: 2117/1-03-00-3
Dubrovnik, 22. rujna 2000. godine

Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Zupan
Ivan Sprlje v.r.
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Na temelju Clanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
3/94., 3/95. i 3/97) i <clanka 15. Izjave o

uskladivanju opc¢ih akata JVP "Neretvanski sliv"
Opuzen sa Zakonom o vodama i Zakonom o
trgovackim druStvima, Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 41. sjednici, odrzanoj 16.
listopada 2000. godine, donijelo je
I1ZJAVU
o izmjeni i dopuni Izjave o uskladivanju opcih
akata JVP "Neretvanski sliv' Opuzen sa
Zakonom o vodama i Zakonom o trgovackim
drustvima

Clanak 1.

Clanak 9. Izjave o uskladivanju opéih akata
JVP '"Neretvanski sliv' Opuzen sa Zakonom o
vodama i Zakonom o trgovackim druStvima
mijenja se i glasi:

"Temeljni kapital DrusStva iznosi 6.067.722,00
kn (slovima: Sestmilijunasezdesetsedamtisucase-
damstodvadesetdvije kune), a sastoji se od
stvari i prava poblize opisanih u bilanci
Drustva te Elaboratu o procjeni vrijednosti
imovine DruStva na dan 31.12.1998. godine.
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Temeljni kapital predstavlja jedan temeljni
ulog."

Clanak 2.

Clanak 13. stavak 1. Izjave o uskladivanju
op¢ih akata JVP "Neretvanski sliv" Opuzen sa
Zakonom o vodama i Zakonom o trgovackim
drustvima mijenja se i glasi:

"Temeljni kapital DruStva iznosi 6.067.722,00
kn (slovima: S$estmilijunasezdesetsedamtisucase-
damstodvadesetdvije kune)".

KLASA: 325-01/00-01/21
URBROJ: 2117/1-03-00-1
Dubrovnik, 16. listopada 2000. godine

Podzupan
Rikard Rossetti v.r.

RAZNO
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Dubrovacko-neretvanske Zupanija, zastupana po
Zupanu Ivanu gprlji i Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu Sindikat) zastupan po
predsjedniku Ivici Thasu zakljucili su 19. rujna
2000. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U UPRAVNIM ODJELIMA,
SLUZBAMA 1 ZAVODIMA
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANLJE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u nastavku
Ugovor) na razini upravnih odjela, sluzbi i
zavoda Dubrovacko-neretvanske Zupanije utvrduju
medusobna prava 1 obveze potpisnika ovog
Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz
rada i po osnovi rada za djelatnike u upravnim

odjelima, sluzbama i zavodima
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije (u nastavku
Poslodavac).

Clanak 2.
Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog

Ugovora podrazumijeva se zaposleni u jedinicama
lokalne samouprave i uprave sukladno Zakonu o
lokalnoj samoupravi i upravi.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju
djelatnike neposredno.

S€ na
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Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom
primjenjuju se drugi propisi ili opéi akti.

II. PRIJAM NA RAD

Clanak 4.
Djelatnici se primaju u rad na temelju
natjeCaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu.
Clanak 5.
Djelatnicima koji se na rad primaju na

neodredeno vrijeme moze se odrediti probni rad
do tri mjeseca, sukladno pravilniku o unutarnjem
redu poslodavca.

Pripravnik moZe iznimno pristupiti polaganju
strucnog ispita nakon isteka polovice
pripravnickog staza.

Ako pripravnik iz opravdanih razloga nije u
roku polozio stru¢ni ispit, poslodavac moze
odluciti da se pripravnik zadrZi u tom svojstvu
dok ne polozi strucni ispit, ali najdulje Sest
mjeseci nakon S$to su prestali ti razlozi.

Clanak 6.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju
se mnjegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadade glede nacina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada djelatnikov rad prati
i donosi ocjenu o njegovu radu poslodavac.

Clanak 7.

Ako poslodavac ocijeni da djelatnik na
probnom radu nije ostvario prosjecne rezultate
rada, tj. da njegove radne i struCne sposobnosti
ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadaca, donijet ¢e rjeSenje o prestanku
rada djelatniku najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

Clanak 8.

Danom urucenja rjeSenja iz ¢lanka 7. ovog
Ugovora djelatniku prestaje radni odnos.

Ako poslodavac ne donese rjeSenje iz stavka
1. ovog c¢lanka u roku od sedam (7) dana od
dana isteka probnog rada, smatrat ¢ée se da je
djelatnik  tijekom  probnog rada  udovoljio
zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada
bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija 1 dr.) probni se rad produzuje za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.
Osobe koje prvi put stupaju na rad, primaju
se na rad u poslodavca u svojstvu pripravnika.
S pripravnikom se zasniva radni odnos, u
pravilu na odredeno vrijeme, zavisno o trajanju
pripravnickog staza.
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S pripravnikom se moZe zasnovati radni odnos Clanak 16.
1 na neodredeno vrijeme ako za to postoje Djelatnici u upravnim tijelima pocinju s

uvjeti.
Clanak 11.
Pripravnicki staz djelatnika traje:
- Sest (6) mjeseci - za radna mjesta za koja
se trazi srednja struéna sprema,
- deset (10) mjeseci - za radna mjesta za
koja se trazi viSa struéna sprema,

- dvanaest (12) mjeseci - za radna mjesta za
koja se trazi visoka strucna sprema.

Clanak 12.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku
pripada osnovna placa u visini 80% od najnize
osnovne brutto plaée za radno mjesto na koje je
rasporeden u poslodavca.

Clanak 13.
Pripravnik je duzan polozZiti strucni ispit
najkasnije do isteka pripravnickog staza.
Pripravnik je duZan podnijeti prijava za
polaganje strucnog ispita najkasnije dva (2)

mjeseca prije isteka pripravnickog staza, odnosno
utvrdenog roka u kojem je duzan poloziti strucni
ispit.

Pripravnik moZe iznimno pristupiti polaganju
struénog ispita nakon isteka polovice
pripravnickog staza.

Ako pripravnik iz opravdanih razloga nije u
roku polozio stru¢ni ispit, poslodavac moze
odluciti da se pripravnik zadrzi u tom svojstvu

dok ne polozi strucni ispit, ali najdulje Sest
mjeseci nakon S$to su prestali ti razlozi.
Pripravniku  koji u roku ne poloZi strucni

ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno
mjesto, prestaje radni odnos istekom tog roka.

Clanak 14.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo
utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredene struke ili radnog
mjesta, poslodavac moze primiti osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na struc¢no
osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti
u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze
najduze toliko koliko traje pripravnicki staz.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 15.
Puno radno vrijeme djelatnika u upravnim
tijelima je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana - od ponedjeljka do petka.

trajati
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radom, u pravilu, u 7,00 (ljetno radno vrijeme) i
8,00 (zimsko radno vrijeme), a zavrSavaju s
radom, u pravilu, u 15,00 (ljetno radno vrijeme)
i 16,00 (zimsko radno vrijeme).

Iznimno od stavka 1. ovog clanka Zupan
moze, zavisno o potrebama odredenih sluzbi, za

te sluzbe, odnosno za pojedine djelatnike tih
sluzbi, odrediti i drugaciji raspored tjednog i
dnevnog radnog vremena.

Clanak 17.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima
svakog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Vrijeme dnevnog odmora iz stavka 1. ovog
Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

Clanak 18.
Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik

ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Clanak 19.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u

trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na
dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako djelatnik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZe ga Koristiti naknadno, prema odluci
poslodavca na prijedlog neposredno nadredenog
djelatnika.

Clanak

Za svaku kalendarsku
pravo na placdeni godisnji
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 21.

Za vrijeme KkoriStenja  godiSnjeg  odmora
djelatniku se isplacuje naknada pla¢e u visini kao
da je na radu.

20.

godinu djelatnik ima
odmor u trajanju od

Clanak 22.
Nistavan je sporazum o odricanju prava na

godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 23.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest
(6) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovog c¢lanka.

SluZenje vojnog roka ne smatra se prekidom
rada u poslodavca, ali prava i obveze iz rada za
to vrijeme miruju.

Clanak 25.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni  odnos, zbog  neispunjenja
Sestomjesecnog roka cCekanja, nije stekao pravo
na godisnji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka cekanja i

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog Cclanka, djelatnik
koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo
na puni godi$nji odmor.

Clanak 26.

Godisnji odmor od 18 radnih dana uvedava
se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova

- djelatnicima VSS 4 dana
- djelatnicima VSS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza

- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

3. s obzirom na uvjete rada

djelatnik koji preteziti dio radnog vremena
radi na aparatima ili Cesti rad subotom i
nedjeljom (fotokopiranje, umnozavanje, rad na
PC-u, voza¢ sluzbenog vozila) 3 dana
rad sa strankama, te sudjelovanje u radu
Zupanijskih tijela 2 dana
rad s alatima i kemijskim sredstvima 1 dan
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4. s obzirom na posebne socijalne uvjete
roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta (bez obzira na ostalu

djecu) 3 dana
- invalidu 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada
Djelatniku ocijenjenom ocjenom
- osobito se istiCe 3 dana
- istiCe se 2 dana
- dobar 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uveéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do
5. stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 27.

Slijepi  djelatnik i djelatnik koji radi na
poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s
povedanim trajanjem ima pravo na, najmanje, 30
radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 28.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koriStenja godiSnjeg odmora S§to ga
donosi poslodavac.

Clanak 29.

Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora
poslodavac donosi za svakog djelatnika posebno
rjeSenje  kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 27. ovoga
Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog clanka donosi se

najkasnije 30 dana prije pocetka KkoriStenja
godiSnjeg odmora.
Clanak 30.
Djelatnik moze koristiti godi$nji odmor u

neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
12 radnih dana neprekidno i mora se Kkoristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora djelatnik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 31.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti
ili porodnog dopusta, djelatnik ima pravo
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iskoristiti do 30. lipnja slijedee godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad.

Djelatnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku

vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godiSnji odmor nakon razvojaenja ili nakon
prestanka radne obveze, imaju pravo koristiti

neiskoriSeni godiSnji odmor iz prethodne godine.

Clanak 32.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na
rad drugom poslodavcu, djelatnik ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo
u poslodavca u kojeg mu prestaje radni odnos, u
skladu s c¢lancima 26. i 27. ovoga Ugovora.

Clanak 33.
Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duZzan obavijestiti neposredno nadredenog
djelatnika, najmanje jedan dan prije.

Clanak 34.

Djelatniku  se moze odgoditi,  odnosno
prekinuti  koriStenje  godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka
donosi poslodavac.

Djelatniku  kojem je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Djelatnik ima pravo na naknadu
troSkova prouzrocenih odgodom,
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog clanka smatraju
se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koje je djelatnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem
je koristio godi$nji odmoru trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema

stvarnih
odnosno

propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci
koji su mnastali za djelatnika zbog odgode,

odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 36.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu
plate (placeni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

5 radnih dana
5 radnih dana

- zakljucivanje braka

- rodenje djeteta

- smrt supruZnika, djeteta i
roditelja 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te
roditelja supruznika i unuka 2 radna dana

- selidba 2 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta

stanovanja 2 radna dana
- polaganje struc¢nog ispita

(prvi put) 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
i dr. 2 radna dana
- otklanjanje posljedica elementarne nepogode
na imovini djelatnika 5 radnih dana.
Djelatnik ima pravo na plaeni dopust za
svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koji je tijekom
iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 37.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, radi
stjecanja viSeg stupnja zvanja, djelatniku se za
pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti
godisnje do 7 radnih dana plaéenog dopusta.

Clanak 38.
Djelatnik  kojeg je na S$kolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrsavanje uputila

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, za pripremanje
i polaganje ispita ima pravo na neplaceni dopust
do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita
djelatnik, osim pladenog dopusta iz stavka 1.
ovog Clanka, ima pravo na jo§ 5 radnih dana
placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju djelatniku se
moze odobriti plaéeni dopust za Skolovanje,
struno  osposobljavanje ili usavrSavanje i u
duZem trajanju, ali ne duZze od 60 radnih dana u
jednoj godini, ukoliko je djelatnik upucéen na

osposobljavanje i usavrSavanje izvan teritorija
Republike Hrvatske.
Clanak 39.
Djelatnik  moze  koristiti  plaéeni  dopust

iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pladeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 37. ovog Ugovora
nastupi u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), djelatnik ne
moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane
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kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 40.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pladenog
dopusta smatraju se vremenom provedenom na
radu.

Clanak 41.

Djelatniku se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce
u obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim  priredbama,  osobnog  Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli

ili na fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja

posebnih znanja i vjeStina (ucenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtjevaju, djelatniku se
nepladeni dopust iz stavka 1. ovog c¢lanka mozZe
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 42.
Za vrijeme neplaéenog dopusta
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 1. ovog clanka, za vrijeme
neplacenog dopusta do 30 dana poslodavac je
duZan za djelatnika uplatiti obvezne doprinose na
placu.

IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

djelatniku

Clanak 43.

Poslodavac je duzan osigurati nuZne uvjete za
zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢ée poduzeti sve mjere nuZne za
zaStitu Zivota, te sigurnost i zdravlje djelatnika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacija o poduzetim mjerama zaStite na radu.

Clanak 44.

Duznost je svakog djelatnika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih djelatnika, te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu
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i uputama koje mu je osigurao poslodavac,
odnosno drugo nadlezno tijelo.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge djelatnike i mora uZivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je prema posebnim propisima ili pravilima struke
bio duZan izloziti se opasnosti radi spaSavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 45.

Brutto placu djelatnika ¢ini umnozak osnovice
i koeficijenta radnog mjesta na koji je djelatnik
rasporeden, uveéan za dodatak na radni staz i
stalni dodatak od 300,00 kuna mjesecno.

Najniza brutto placa iz ovog Ugovora je ona
placa koja se ispladuje za Kkoeficijent 1,00
(osnovica x koeficijent 1,00).

Osnovica za obracun brutto plade je 1.648,51
kuna.

Brutto plaéu ¢ini  umnozak osnovice i
pripadajueg  koeficijenta  odredenog  radnog
mjesta, uveana za dodatak na radni staz i stalni
dodatak od 300,00 mjesecno.

Ugovorne strane su sporazumne da ce
otpoceti pregovore o uskladivanju osnovice za
obracun brutto plaée s porastom troSkova Zzivota
kada isti porastu za 2% tijekom kalendarske
godine.

Ugovorne su strane sporazumne da d¢e prije
utvrdivanja  Prijedloga proratuna za narednu
godinu otpoceti pregovore o povecanju osnovice i
stalnog dodatka iz stavka 3. i 4. ovog Ugovora.

Ugovorne su strane sporazumne da se
djelatnicima u poslodavca placa isplaéuje od dana
sklapanja ovog Ugovora do prvog uskladivanja
osnovice i stalnog dodatka koja je ispladivana
prema osnovama i mjerilima koja su vaZna na
dan sklapanja ovog Ugovora.

Clanak 46.

Djelatniku pripada dodatak za radni staz za
svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%, ali ne vise od 20%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da
se umnozak osnovice i koeficijenta iz Clanka 46.
stavka 2. ovog Ugovora pomnozi s 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 47.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno.

Od jedne do druge isplate ne moze proci
viSe od 40 dana.
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Clanak 48. VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Ugovorne su strane sporazumne da de se DJELATNIKA
poslovi i zadae radnih mjesta razvrstati i Clanak 53
vrednovati aneksom ovom Ugovoru najkasnije do . . . ’
Djelatniku  pripada pravo na regres za

kraja 2000. godine ako zakonom to pitanje ne
bude drugacije uredeno.

Do sklapanja aneksa iz stavka 1. ovog clanka
ostaje na snazi ¢lanak 3. Odluke o placama,
naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa

djelatnika u upravnim odjelima, sluzbama i
zavodima Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
Clanak 49.

Brutto placa djelatnika uvecat ée se:

- za rad nocu 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,
- za dvokratni rad s prekidom duzim

od 1 sata 10%
- za rad u smjenskom radu u drugoj

smjeni 10%.

Ako djelatnik radi na blagdane i u neradne
dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu
plaée i placu uvecanu za 50%.

Umjesto poveéanja osnovne plae po osnovi iz
prethodnog stavka, djelatnik moze  koristiti
slobodne dane.

Clanak 50.

Za ostvarene natprosjene rezultate rada
djelatniku  koji je na kraju godine ocijenjen
ocjenom 'osobito se istice" moZe se isplatiti
nagrada u visini do 20% njegove brutto place,
bez stalnog dodatka.

Nalog za isplatu u smislu prethodnog stavka

daje Zupan.
Clanak 51.
Ako je djelatnik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place

u visini 95% njegove plade ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plade pripada
djelatniku  kada je na  bolovanju  zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 52.

Pojedinacéna rjeSenja o utvrdivanju placa,
naknada 1 drugih pitanja za djelatnike donosi
poslodavac, a za procelnike i druge djelatnike

istog statusa Zupan.
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koriStenje godiSnjeg odmora koji ne moZe biti
manji od najnize brutto plae iz ovog Ugovora.

Regres iz stavka 1. ovog clanka isplatit e se
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Odredba ovog clanka primjenjivat ¢e se kad
se za to steknu wuvjeti prema propisima o
izvrSenju Zupanijskog proracuna.

Clanak 54.

Djelatniku  koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u iznosu od Sest (6)
najnizih brutto placa prije umirovljenja.

Clanak 55.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ u slucaju:

- smrt djelatnika - 5 najnizih plada iz ovog
Ugovora i naknadu troskova pogreba, ali ne vise
od polovice iznosa pomoci

- smrt supruznika, djeteta i roditelja - 2

najnize plaée iz ovog Ugovora.
Clanak 56.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ jedanput godiSnje po svakoj osnovi u
slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti - 2 najniZe

brutto place iz ovog Ugovora,

- bolovanja duzeg od 90 dana - 1 najniza
brutto plaéa iz ovog Ugovora,
nastanka  teSke invalidnosti djece i
supruznika djelatnika - 1 najniZa brutto plada iz
ovog Ugovora,
potpore djeci djelatnika  stradalog ili
poginulog u domovinskom ratu - 2 najnize brutto
place iz ovog Ugovora i
nabave medicinskih pomagala i pokrice
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu - 1 najniza brutto plada iz ovog
Ugovora.

Clanak 57.
Djelatnici imaju pravo na naknadu troskova
za  sluzbeno  putovanje, naknadu  troskova

prijevoza na posao i s posla i naknadu troskova
prehrane.

Clanak 58.

Kada je djelatnik upuéen na sluzbeno
putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevoznih  troskova, dnevnice u najmanjem
iznosu na Kkoji se prema propisima ne placa
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porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako
je regulirano za tijela drZavne vlasti.

Clanak 59.

Za vrieme rada izvan sjediSta poslodavca i
izvan mjesta njegova stalnog boravka djelatnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva povecane troSkove zivota zbog boravka
na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
djelatniku osigurani smjeStaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi
najmanji iznos na koji se prema propisima ne
pla¢a porez.

Terenski se dodatak djelatniku
najkasnije posljednji radni
slijede¢i mjesec.

Dnevnica i
iskljucuju.

isplacuje
dan u mjesecu za

terenski dodatak medusobno se

Clanak 60.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot
kada je upucen na rad izvan sjediSta poslodavca,
a obitel] mu trajno boravi u mjestu sjedista
poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi
najmanji iznos na koji se prema propisima ne
pla¢a porez.

Clanak 61.

Djelatnik ima pravo na naknadu tro$kova
prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne, mjesecne, odnosno godisnje
prijevozne Kkarte.

Ako djelatnik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Clanak 62.
Ako je djelatniku  odobreno  koristenje
privatnog  automobila u  sluZzbene  svrhe,

nadoknadit e mu se troSkovi u visini od 30%
cijene litre benzina (super-olovni) po prijedenom
kilometru.

Clanak 63.
Poslodavac  je  duzan  isplatiti  nagradu
ucenicima i studentima wu vrijeme prakse u

najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne
pla¢a porez.

Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji
i koji su nakon zavrSenog studija u obvezi stupiti
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na rad, imaju pravo na isplatu stipendije u
najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne
plaéa porez na rad u upravnom tijelu.

Clanak 64.

Djelatnici moraju biti kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda na
radu i profesionalne bolesti.

Ugovorene su strane sporazumne da se
aneksom ovoga Ugovora mogu urediti i drugi
oblici i prava iz kolektivnog osiguranja.

Clanak 65.

Djelatniku se isplacuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u upravnim tijelima Zupanije,
odnosno njenim pravnim prethodnicima, i to za
navr$enih:

- 5 godina - 1 najniza brutto placa iz ovog
Ugovora,

- 10 godina - 1,25 najnizih brutto placda iz
ovog Ugovora,

- 15 godina - 1,50 najnizih brutto placda iz
ovog Ugovora,

- 20 godina 1,75 najnizih brutto plada iz
ovog Ugovora,

- 25 godina - 2 najniZe brutto plaée iz ovog
Ugovora,

- 30 godina - 2,50 najnizih brutto placa iz

ovog Ugovora,

- 35 godina - 3 najnize brutto plade iz ovog
Ugovora i

- 40 godina - 4 najnize brutto plade iz ovog
Ugovora.

Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz

stavka 1. ovog clanka za godinu u kojoj je
stekao pravo na isplatu, a prigodom dana
Zupanije.

Clanak 66.

U povodu Dana Svetog Nikole djelatniku ce
se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
koje do 31. prosinca tekuce godine ne navrsi 15
godina starosti u najmanjem iznosu na Kkoji se
prema propisima ne placa porez.

Sredstva iz stavka 1. ovoga clanka isplacuju se
djelatniku - roditelju koji ostvaruje pravo na
osobni odbitak za wuzdrZzavanog clana obitelji
prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 67.

Za bozicne blagdane djelatniku e se isplatiti
"bozinica" u visini iznosa na koji se prema
pozitivnim propisima ne placa porez i doprinosi
na dohodak.

Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije moze
odobriti isplatu nagrade djelatnicima zavisno o
ostvarenim uStedama, a prema propisima o
izvrSenju Zupanijskog proracuna.
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Clanak 68.
Djelatniku  pripada naknada za izum i
tehnicko unapredenje.
Posebnim  ugovorom  zakljuenim  izmedu

djelatnika i poslodavca, urediti ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga clanka.

VII. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 69.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti djelatnika obvezatno su u pisanom
obliku i s obrazlozenjem se dostavljaju djelatniku
s poukom o pravnom lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog clanka
djelatnik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili
preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 70.

Odlutujuéi o izjavljenom prigovoru djelatnika
na odluku iz c¢lanka 7. ovoga Ugovora
poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
prethodno razmotriti ~ miSljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata,
ako to djelatnik zahtijeva.

Clanak 71.

Za djelatnike u poslodavca utvrduju se
otkazni rokovi koji nisu utvrdeni Zakonom, i to:

1. otkazni rok od dva mjeseca u slucaju iz
Clanka 311. stavka 3. i <¢lanka 315. i 316.
Zakona,

2. otkazni rok od jednog mjeseca u slucaju iz
Clanka 360. Zakona i ako djelatnik pismeno izjavi
da prekida radni odnos u poslodavca, osim ako
se, iznimno djelatnik i poslodavac ne sporazumiju
drugacije.

Clanak 72.

Djelatnik kojem je prestao radni odnos zbog
poslovnih,  organizacijskih, odnosno  posebnih
potreba rada nakon isteka roka u kojem je bio
na raspolaganju ima pravo na otpremninu u
visini najmanje polovice prosjeCne mjesecne place
isplacene djelatniku u prethodna tri (3) mjeseca
za svaku navrSenu godinu rada.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka isplatit
¢e se djelatniku posljednjeg dana rada.

Clanak 73.

Djelatnik komu nedostaje najvise 5 godina
zivota ili radnog staza do ostvarivanja uvjeta za
mirovinu moze se staviti na raspolaganje s tim
da do umirovljenja ima pravo na naknadu place

u visini koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio mjesecu u kojem je stavllen na
raspolaganje.
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VIII. ZASTITA DJELATNIKA

Clanak 74.

Naknada place djelatniku invalidu pripada od
dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdenja
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti,
odnosno za vrijeme profesionalne rehabilitacije i
ne moze biti manja od iznosa osnovne place
radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen,
odnosno rasporeden.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 75.

Poslodavac ili druga ovlaStena osoba duzni su
sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje

su bitne za ekonomski i socijalni polozaj
djelatnika, a posebno:
- o prijedlozima odluka koje utjecu na

gospodarski i socijalni polozaj djelatnika, a koje
ne predstavljaju sluzbenu tajnu,
- o rezultatima rada (periodinim i godi$njim)

placa.

Informacije o rezultatima rada poslodavac ili
druga ovlastena osoba osiguravaju nakon isteka
odredenog razdoblja iz stavka 1. ovoga clanka, a
informacije o planovima 1 prijedlozima akata
djelatnicima se daju na uvid prije njihova
usvajanja.

X. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA

o kretanjima i promjenama djelatnickih

Clanak 76.
se obvezuje da
provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 77.
Poslodavac ili druga ovlastena osoba ne smije

Poslodavac e  osigurati

svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na koji
nacin onemoguditi  sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo djelatnika da postane

¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili druge
ovlastene osobe na djelatnike clanova sindikata
da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 78.
Sindikat se obvezuje da ¢ée svoje djelovanje
provoditi sukladno Ustavu, konvencijama

Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom
Ugovoru.
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Clanak 79.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca ili
drugu ovlaStenu osobu o izboru ili imenovanju

sindikalnih  povjerenika i drugih  sindikalnih
predstavnika.
Clanak 80.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u  poslodavca ne smije  biti
sprecavana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 81.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
(3) sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Pod brojem clanova sindikata smatra se broj

djelatnika u poslodavca kojima se vrSi ustega
Clanarine prema clanku 89. ovog Ugovora.
Poslodavac  ili  druga  ovlaStena  osoba

sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stavka
1. ovoga ¢lanka, duZni omoguditi i izostanak iz
sluzbe, odnosno s rada uz naknadu plaée zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija
i u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 82.
Kada sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢e za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po c¢lanu sindikata godiSnje.

Clanak 83.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge djelatnike.

Clanak 84.
Za vrijeme obavljanja duznosti i Sest (6)
mjeseci nakon isteka obavljanja  sindikalne
duZnosti u poslodavca sindikalnom povjereniku,

ne moze bez njegove suglasnosti i suglasnosti
Sindikata prestati rad, te ga se ne moze:

- premjestit na druge poslove u okviru istog
poslodavca, odnosno u drugog poslodavca,

- staviti na raspolaganje i

- kao ni protiv njega pokrenuti disciplinski
postupak.

Clanak 85.
Prije donosenja odluke vaZne za poloZaj
djelatnika Zupan se mora savjetovati sa

sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim
predstavnikom Sindikata, provesti savjetovanje o
namjeravanoj odluci i moraju mu se pravodobno
dostaviti svi odgovarajuéi podaci vazni za
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donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja
na polozaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1.
smatraju se osobito odluke:

- 0 donoSenju pravilnika o radu,

- 0 planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu,

- o uvodenju nove tehnologije, te promjene u
organizaciji i nacinu rada,

- o rasporedu radnog vremena,

- 0 no¢nom radu i

- o naknadama za izume i tehnicko unapre-
divanje.

Sindikalni  povjerenik  ili  drugi  ovlaSteni
predstavnik Sindikata moZe najkasnije u roku od
8 dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog
Clanka poslodavcu dati primjedbe.

Zupan je duzan razmotriti  primjedbe
povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog Clanka.

ovog Clanka

Clanak 86.

Zupan je  duzan razmotriti  prijedloge,
inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava, obveza 1 odgovornosti iz
rada i na osnovi rada i o zauzetim sa
stajali§tima duzni u roku od 8 dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti
Sindikat.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na

njegov zahtjev 1 s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
djelatnika.

Clanak 87.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duZni su,
bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona,
drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i podjelu
tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne c¢lanarine, a
prema potrebi, i drugih davanja preko isplatnih

telefaksa 1

lista u racdunovodstvu, odnosno  prigodom
obratuna placa doznaciti c¢lanarinu na racun
Sindikata, a na temelju pisane izjave Cclanova

Sindikata (pristupnica).

Clanak 88.
Sindikalni Celnik koji profesionalno obavlja
duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
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vrijeme obavljanja duZnosti prestaje radni odnos Clanak 95.
u poslodavca, ima se pravno nakon isteka Strajk  se drugoj ugovornoj strani mora

mandata, ako ponovno ne bude izabran na tu
funkciju, vratiti natrag u radni odnos u isto
zvanje 1 na radno mjesto, odnosno na isto ili
slicno radno mjesto koje je imao prije odlaska
na sindikalnu funkciju.
Prestanak radnog odnosa i
ureduje se pismenim sporazumom
izmedu Sindikata i poslodavca.

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

povrat na rad
zakljuenim

Clanak 89.

Za rjesavanje  kolektivnih  radnih  sporova
izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
mogucée rijeSiti medusobnim pregovaranjem mora
se provesti postupak mirenja.

Clanak 90.
Postupak mirenja provodi mirovno vijeée.
Mirovno vije¢e ima tri (3) c¢lana i tri (3)
zamjenika, od kojih svaka ugovorna strana
imenuje po jednog ¢lana i po jednog zamjenika,
a trefeg Clana i zamjenika imenuju sporazumno.

Clanak 91.

Postupak mirenja pokreée se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovrSiti u roku od pet (5) dana od
dana dostave prijedloga za pokretanje postupka
mirenja.

Clanak 92.

U postupku mirenja ispitat ¢ée se navodi i
prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi
prikupit ¢ée se i potrebne obavijesti i saslusati
stranke.

Mirovno vijece
nagodbe.

sastavit ¢e pisani prijedlog

Clanak 93.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane
prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog

Clanka ima pravnu snagu i ucinke Kolektivnog
ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 94.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zaStite 1 promicanja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih clanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat
koristi sindikalna pravila o Strajku.
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najaviti najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju

se naznaCiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
Clanak 96.
Pri  organiziranju i poduzimanju Strajka
organizator i sudionici S$trajka moraju voditi

ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava
i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 97.

Najkasnije na dan najave S§trajka Sindikat
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 98.

Na prijedlog poslodavca Sindikat i poslodavac
sporazumno  izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka, u roku od 90 dana od potpisivanja
Kolektivnog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a
s ciljem omoguéavanja nuznog rada sa strankama
i nuZnih inspekcijskih poslova radi sprjecavanja
ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti i zdravlja
pucanstva.

Clanak 99.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ée utvrditi
arbitraza, sastav koji se utvrduje odgovaraju¢om
primjenom clanka 93. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog clanka arbitraza je
duzna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 100.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje
pravila iz c¢lanka 101. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja
tih  poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 101.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen
od predstavnika organizatora Strajka koji je duzan
na pogodan nadin ocitovati se strani protiv koje

je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu Dbiti

rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.



3. studenoga 2000.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 7

Clanak 102.

Sudioniku $trajka mogu se placati i dodaci na
placu, osim doplatka na djecu, smanjiti razmjerno
vremenu sudjelovanju u Strajku.

Clanak 103.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora i pravilima Sindikata organiziranja
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja
povredu sluzbe.

Clanak 104.
Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji

polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
organiziranom sukladno odredbama  Zakona,

odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata, a
niti smije biti na bilo koji nacdin prisiljen
sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 105.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac
moze od mjerodavnog suda zahtjevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama
zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima
Sindikata.

XIII. SOCIJALNI MIR

Clanak 106.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk iz solidarnosti uz
najavu prema odredbama ovog Ugovora ili
koriStenja  drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOG UGOVORA

Clanak 107.

Za tumacdenje odredaba i pradenje primjene
ovog  Ugovora  ugovorne strane imenuju
zajednicku Komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Sest (6) clanova i
zamjenika od kojih svaka Ugovorna
imenuje tri (3) c¢lana i tri (3) zamjenika.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke vedinom glasova, a
u slucaju podijeljenja broja glasova odlucuje glas
predsjednika Komisije.

Sest  (6)
strana

Ugovorne su se strane duZne pridrzavati
danog tumacenja.
Sjediste ~ Komisije je  pri  Zupanijskom

poglavarstvu Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
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XV. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 108.

Smatra se da je Ugovor zaklju¢en kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 109.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od dvije

(2) godine.
Clanak 110.

Svaka ugovorna strana moZe
izmjene i dopune ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZzenoj izmjeni ili dopuni u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako se ne bi postupilo po odredbama iz
prijaSnjeg stavka, steCeni su uvjeti za primjenu
odredbi iz ovoga Ugovora koje se odnose na
postupak mirenja.

predloziti

Clanak 111.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana
dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 112.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ce
zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

Clanak 113.

Troskove u svezi s primjenom ovog Ugovora
strane snose solidarno.

Clanak 114.

Ovaj Ugovor primjenjivat ée se od 19. rujna
2000. godine.

Ugovor ¢e biti objavllen u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 110-03/00-01/01
URBROJ: 2117-01-00-1
Dubrovnik, 19. rujna 2000. godine

DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANUJA
Zupan
Ivan Sprlje v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
predsjednik
Ivica Thas v.r.

SINDIKALNA PODRUZNICA
ZUPANIJSKE SAMOUPRAVE
DUBROVACKO NERETVANSKE ZUPANUE
povjerenik
Branka Martinovi¢ Vukovi¢ v.r.
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OPCINA DUBROVACKO PRI-
MORJE
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Na temelju c¢lanka 49. Zakona o lokalnoj
samoupravi i upravi ("NN" br. 90/92., 91/93. i
117/93.) te <c¢lanka 10. Zakona o prostornom
uredenju ("NN" br. 30/94.) i clanka 51. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o prostornom
uredenju  ("NN" br. 69/98.), Op¢insko vijece
Opéine Dubrovacko primorje, na 20. sjednici,
odrzanoj 19. lipnja 2000. godine, donijelo je

IZMJENE 1 DOPUNE
PROGRAMA MJERA ZA UNAPREDENJE
STANJA U PROSTORU

Clanak 1.

U Programu mjera za unapredenje stanja u
prostoru ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije", broj 1/99.) ¢lanak 1. tocka
3. mijenja se i glasi:

"Prema broju stanovnika opcinsko srediSte
Slano nije u zakonskoj obvezi donijeti Generalni
urbanisti¢ki plan prostora. Programom se predlaze
izrada urbanistickog plana uredenja naselja Slano.

Urbanistickim planom potrebno je utvrditi
temeljnu organizaciju prostora, zastitu prirodnih,
kulturnih i povijesnih vrijednosti nasljeda, te
odrediti koriStenja i namjenu prirodnih, kulturnih
i povijesnih vrijednosti nasljeda, te odrediti
koriStenje 1 namjenu povrSina, razluciti privatno
od javnoga, te predvidjeti faze realizacije
uredenja prostora.

Obuhvat urbanistickog plana uredenja naselja
Slano prikazan je na karti koja je sastavni dio
ovih Izmjena i dopuna Programa za unapredenje
stanja u prostoru".

Clanak 2.

Ova Izmjena i dopuna Programa mjera za
unapredenje stanja u prostoru stupa na snagu
osam dana nakon objave u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 011-01/00-01/8
URBROJ: 2117-05-00-1
Slano, 19. lipnja 2000. godine

Predsjednik Opcinskog vijeca
Niko Konjuh v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine" br. 36/95., 70/97.

i 128/99.) i clanka 19. Statuta  Opcine
Dubrovacko primorje ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  zupanije", br. 1/99.),

Op¢insko vijeCe Opcine Dubrovacko primorje na
20. sjednici, odrzanoj 19. lipnja 2000. godine,
donijelo je

ODLUKU

o komunalnom doprinosu

Clanak 1.

Ovom Odlukom o komunalnom doprinosu
(nastavno: Odluka) utvrduju se uvjeti, mjerila i
na¢in  pladanja  komunalnog doprinosa  radi
sudjelovanja u financiranju gradnje komunalnih
objekata i1 uredaja komunalne infrastrukture, u
skladu s Programom mjera za unapredenje stanja
u prostoru Op¢ine Dubrovacko primorje.

Clanak 2.

Pod gradnjom objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u smislu ove Odluke podrazumijeva
se gradenje novih, te rekonstrukcija i sanacija
postoje¢ih ~ objekata i  uredaja  komunalne
infrastrukture potrebnih za obavljanje komunalnih
djelatnosti i to:

- javnih povrsina,

- nerazvrstanih cesta i

- javne rasvjete.

Clanak 3.
Obveznik placanja komunalnog doprinosa je
vlasnik  gradevinske Cestice, prije  dobivanja
gradevinske dozvole. Obveznik plac¢anja

komunalnog doprinosa je 1 vlasnik gradevinske
Cestice na kojoj je izgraden objekt bez lokacijske
i gradevinske dozvole u postupku legalizacije
predmetnog objekta u  skladu vazeom
regulativom prostornog uredenja.

Komunalni doprinos se placa po m3 brutto
razvijene povrSine gradevine koja se mozZe
izgraditi na gradevinskoj parceli ili dograditi na
postojec¢oj nekretnini.

Clanak 4.

Obveza  placanja  komunalnog  doprinosa
utvrduje se rjeSenjem koje se izdaje na zahtjev
obveznika komunalnog doprinosa i dokumentacije
koju tijelo drZzavne uprave koje donosi akt na
temelju  kojeg se moze  graditi  dostavi
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Dubrovacko primorje.

Uz zahtjev za utvrdivanje visine komunalnog
doprinosa obveznik placanja komunalnog

S
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doprinosa prilaze i odgovarajuée dokumente doprinosa za objekt od 412 m3 u I zoni
ukoliko se zahtjeva oslobadanje komunalnog utvrduje se pravo Opéine Dubrovacko primorje

doprinosa sukladno odredbama ove Odluke.

Ako obveznik pladanja komunalnog doprinosa
zatjevu ne prilozZi ukupnu dokumentaciju iz
prethodnog stavka, ostavit ¢e mu se rok od 15

dana za popunu dokumentacije, nakon isteka
kojeg ¢e se zahtjev odbaciti kao nepotpun.
Clanak 5.
Utvrduju se slijedeéa podrugja u  Opcini
Dubrovacko  primorje ovisno o  pogodnosti
poloZzaja kao mjerilo za odredivanje visine

komunalnog doprinosa:

I. Zona - obuhvaéa sljedece podrucje:
Slanoga od mora do JTC ukljucujudi
Barbjeri¢e, Radojci¢e i Podstranje,

- Majkovi Donji (predjel Ratac),

- Bani¢éi od mora do JTC i Ccitava turisticka
zona Budima,

- Doli cca 200 m od mora,

- Podimo¢ (naselje Smokvina),

- gradevno podrucje Bistrina.

II. Zona - obuhvacda sljedece podrucje:

- dio naselja Slano koje nije u I. zoni,

- dio naselja Baniéi koje nije u I. zoni,

- Doli od granice I. zone do ceste JTC -
Rudine,

- Stedrica (predjel Planikovac).

III. Zona - obuhvaca sljedece podrucje:
- dio naselja Doli koji nije u I. i II. zoni
- Ponta Doli.

IV. Zona obuhvaéa sva podru¢ja u Opéini
Dubrovacko primorje koja nisu navedena u I, I
i III. zoni.

Clanak 6.
Visina komunalnog doprinosa za sudjelovanje
u financiranju gradenja objekata 1 wuredaja

komunalne infrastrukture na podrudjima iz ¢lanka
5. ove Odluke utvrduju se u kunama po metru

kubnom (m3) brutto razvijene povrSine kako
slijedi:

Poslovni prostor Stambeni prostor
I.  Zona 50,00 40,00
II. Zona 30,00 22,00
III. Zona 20,00 15,00
IV. Zona 5,00 4,00

Clanak 7.

Komunalni doprinos se plaéa jednokratno u
roku od 15. dana od dana konacnosti rjeSenja o
komunalnom doprinosu.

Ukoliko visina komunalnog doprinosa prelazi
utvrdeni iznos potreban za placanje komunalnog
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da u svoju korist na gradevinsku cesticu na kojoj

se namjerava izgradnja objekta wupiSe pravo
zaloga sve do konacne isplate utvrdenog
komunalnog doprinosa utvrdenog rjeSenjem, a

nakon isteka roka navedenog u stavku 1. ovog
Clanka.

Clanak 8.
Clanovi uze obiteli poginulih, umrlih,
zatoCenih i nestalih branitelja u Domovinskom
ratu i invalidi Domovinskog rata S

drugostupanjskim rjeSenjem o trajnom oStecenju
organizma oslobadaju se pladanja komunalnog
doprinosa za izgradnju one povrSine stambenog
prostora koja im pripada prema odredbama
Clanka 11. Uredbe o mjerilima za stambeno
zbrinjavanje  HRVI Domovinskog rata i c¢lanova
obitelji poginulog, zatocenog ili nestalog hrvatskog
branitelj ("Narodne novine", br. 36/97.).

Obiteljima koje imaju prebivaliSte na podrucju
Opéine  Dubrovacko primorje najmanje  pet
zadnjih godina i ako su registrirani kao obveznici
poreza na dohodak u ispostavi Porezne uprave
Dubrovnik za podrucje Opéine Dubrovacko
primorje u cilju smanjenja depopulacije podrucja
Opéine Dubrovacko primorje visina komunalnog
doprinosa utvrdena u ¢lanku 6. iznosi 50% od
utvrdenog iznosa.

U zamjenskim objektima u Programu obnove
od rata 1 potresa investitoru se naplacuje
komunalni doprinos za razliku povrSine iznad
povrSine postojeceg oSteenog objekta.

Clanak 9.

snagu ove Odluke prestaje
komunalnom doprinosu i
Pravilnik o  visini  komunalnog  doprinosa
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije", br. 6/98.) i Odluka o izmjeni i dopuni
odluke o komunalnom doprinosu i Pravilnik o

Stupanjem na
vaziti Odluka o

izmjenama i dopunama pravilnika o visini

komunalnog doprinosa ("Sluzbeni glasnik

Dubrovacko-neretvanske Zupanije", br. 1/99.).
Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije".

KLASA: 011-01/00-01/7
URBROJ: 2117-05-00-1
Slano, 19. lipnja 2000. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Niko Konjuh v.r.
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OPCINA KONAVLE
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Opéine Konavle
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske

Zupanije, Grada Dubrovnika, Opéine Konavle,
Opéine Mljet, Opcine Ston", broj 5/94.) na 17.
sjednici, odrzanoj 13. listopada 2000. godine,
Op¢insko vijeée Opcine Konavle, donijelo je

ZAKLJUCAK

I

Trazi se od nadleznih drzavnih institucija da
izvrS§e povrat nacionaliziranog i ekspropiranog
zemljiSta u Konavoskom polju i na poluotoku
Prevlaka.

1L

Trazi se da nadlezne drzavne institucije
preispitaju odluku Nadzornog odbora Dubrovacke
banke d.d. Dubrovnik u svezi prodaje dionica
Dubrovackih podruma d.d. Gruda obzirom na
nacin stjecanja vlasniStva dionica ovog drustva od
strane Dubrovacke banke d.d. Dubrovnik.

IIIL.

Predlazemo da se dionice Dubrovackih
podruma d.d. Gruda ustupe malim dioniarima
(zaposlenici i1 kooperanti), koji su ustvari i
stvorili ovo poduzece.

Iv.

Ukoliko  Dubrovacka banka d.d. zakljuci
ugovor o prodaji dionica Dubrovackih podruma s
tvrtkom "Splendid turizam" trazimo da kopiju
istog dostavi Opéini Konavle.

V.

Ovaj Zakljutak objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 021-05/00-01/118
URBROJ: 2117/02-01-00-1
Cavtat, 13. listopada 2000. godine

Predsjednik Opcinskog vijeca
NikSa Trojanovi¢ v.r.
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