
1. za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme viseg strutnog suradnika - I izvrsitelj/ica, u

Upravnonr odjelu za prostorno uredenje i gradnju Dubrovaako-neretvanske Zupanije.

Ispostava u Korduli, mjesto rada u Korduli, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Opii uvjeti za prijam u sluZbu:

l. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pored opiih uvjeta za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto kandidati moraju ispunjavati

i sljede6e posebne uvjete:

1. magistar ili strudni specijalist arhitekture ili gratlevinske struke,

2. naj manje I godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,

3. poloZen drZavni strudni ispit,
4. poznavanje rada na raiunalu.

Uvjet strudnog zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima

stekla visoku strudnu spremu odgovaraju6e struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuiim poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluZba u

upravnim tijelima jedinice Iokalne ili podrudne (regionalne) samouprave, driavna sluZba,javna sluZba,

radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u skladu s

posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima

navedenog stupnja obrazovanja (strudne sprerne) i struke.

Na raspisani natjedaj mogu sejaviti ikandidati koji nemaju polo2en driavni struini ispit uz

uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana od prijama u sluibu.

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82108,69/17)

na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja i

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na

natjedaj pozvati se na to pravo. Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su priloZiti
odgovarajude isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pismenog testiranja

kandidata i provedenog intervju s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveii i isti broj

ukupnih bodova, prednost prilikom zapo5ljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na

to pravo i isto dokazao s dokazima.

U sluZbu ne moZe biti prirnljena osoba za diji prijarn postoje zapreke navedene u dlancima 15.

i 16. Zakona o slu2benicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine", broj 86/08,6lll I i4l18).

Na temelju dlanka 17. i6lanka 19. stavak l. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicirna u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86108, 6lll l i 4/,l8) prodelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje igradnju Dubrovadko-neretvanske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJEdAJ



U sluZbu se prima uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno dlanku 26. Zakona o

sluZbenicima inamjeitenicima u lokalnoj ipodrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja pristupit 6e prethodnoj provjeri znanja

i sposobnosti pulenr pisanog testiranja i intervjua.

Smatra se daje kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na natjedaj.

Za svaki dio provjere kandidatima 6e se dodijeliti odre<leni broj bodova od I do 10.

Intervju 6e se provesti samo s kandidatirna koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.

Na oglasnoj plodi Dubrovadko-neretvanske Zupanije i na web-stranici wrvrv.dnz.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla6i, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,

podrudje provjere prethodnog znanja i sposobnosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

za provjeru znanja isposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjedaja utvrdit 6e listu kandidata koji ispunjavaju

formalne uvjete iz natjedaja, te ie se na istoj web-stranici i na oglasnoj plodi Dubrovadko-neretvanske

Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana

priie odrzavania prov.iere.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja o tome 6e biti obavije5teni pisanim

putem.

Uz potpisanu pisanu prijavu na natjedaj kandidati su duZni priloZitr::

l.Zivotopis,
2. dokaz o strudnoj spremi (preslika diplome, powrde ili uvjerenja),
3. dokaz o lrrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZe6e osobne iskaznice, putovnice, vojne

iskaznice ili domovnice).

4. elektronidki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz o ukupnom radnom iskustvu,

5. preslik ugovora o radu ili rjeSenja o prijmu, premjeitaju ili rasporedu ili potvrda poslodavca

(koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i vremenska razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) kao dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im

poslovima u trajanju od najmanje I godine,

6. presliku uvjerenja o poloZenom drZavnom strudnorn ispitu,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana

obj ave javnog natj edaja),

8. vlastorudnu potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluZbu iz dlanka 15. i 16.

Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Isprave koje se prilaZu u neovjerenoj preslici, potrebno je prije izbora kandidata predoditi u

izvomiku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o

izboru, a prije donolenja rjeSenja o prijmu u sluZbu.

Prijave na natjedaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od

objave natjedaja u Narodnim Novinama, na adresu: Dubrovadko-neretvanska Zupanija, Pred Dvorom

l. 20 000 Dubrovnik, s naznakom: ,, Za natjeiaj za prijam u sluibu vi5eg struinog suradnika u
Upravni odjel za prostorno uretlenje i gradnju - NE OTVARAJ'.



Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se r^zmatrati, a osobe koje ih podnesu ne6e se

smatrati kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Rje5enje o prijmu u sluZbu donijet 6e se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za

podnoienje prijava.
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